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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000815/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/07/2016

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR035821/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46205.009389/2016-29
DATA DO PROTOCOLO: 05/07/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA, CNPJ n. 07.346.638/0001-28.
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTA BRANDAO DA SILVA:

E

UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n. (5.868.278/0017-66, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CANDIDO DE SOUZA BORGES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s; acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional, profissionais de empregados em hospitais e casas de salde,

abrangendo os profissionais de enfermagem em geral, vinculados por contratos de trabalho
(ressalvado o duplo enquadramento dos que também sejam enfermeiros, auxiliares técnicos de

auxiliares de servigos médicos, burocratas, massagistas, duchistas, pedicuros e empregados em
hospitais, clinicas e casas de saude, diferenciada, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2016, deverdo ser considerados os seguintes pisos salzriais:

I - UNIMED Fortaleza:

Auxiliar de Enfermagem................ R$ 894,61
Auxiliar de Laboratorio........................_ R$ 944,18
Recepcionista/Atendente.................... R$ 979,59
Técnico de Enfermagem................... R$1.073,00
Motorista Socorrista ... R$1.581,50

Motorista Regular.........ceevevevmeeemeeooooo R$1.118,54
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Paragrafo Primeiro: Os pisos acima fixados correspondem, tao somente, aos salarios decorrentes das
jornadas normais de trabalho, correspondentes a 220 (duzentas e vinte) horas mensais, neles no se
encontrando incluidos os adicionais e demais direitos a que o empregado faga jus.

Paragrafo Segundo - As diferengas monetarias decorrentes do reajuste dos pisos salariais, acima,
se houver, serdo pagas de uma Unica vez na folha de pagamento do més subsequente ao do
registro do presente Acordo, no M.T.E.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

E concedido aos empregados da UNIMED Fortaleza que nao tenham piso salarial estabelecido no
presente Acordo Coletivo de Trabalho, a partir de 1.° de maio de 2016, o reajuste salarial de 9,28% (nove
virgula vinte e oito por cento) sobre o salario de abril de 2016.

Paragrafo Unico — As diferengas monetarias decorrentes do reajuste salarial fixado no caput, se
houver, serdo pagas de uma Gnica vez na folha de pagamento do més subsequente ao do registro
do presente Acordo, no M.T.E.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DE SALARIO

Caso a UNIMED Fortaleza tenha reajustado o salario de seus empregados entre o dia 1° de maio e até a
data da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, no percentual acima do aqui estabelecido, nao
podera retroceder no reajuste concedido, salvo se este reajuste tiver carater de antecipacgdo por conta do
acordo e desde que tenha sido publicado no quadro de aviso, além de mencionado no comprovante de
pagamento em evento separado do salario-base.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A UNIMED Fortaleza fornecera, mensalmente, a seus empregados o comprovante do pagamento de suas
remuneracgoes, com identificacdo da cooperativa, no qual constem os salarios percebidos, os adicionais,
inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos que acresgcam ou
onerem a referida remuneracao do empregado, inclusive os depodsitos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO PAGAMENTO

A UNIMED Fortaleza devera pagar o salario de seus empregados até o 5° (quinto) dia atil do més
seguinte ao trabalhado.

CLAUSULA OITAVA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

A UNIMED Fortaleza fica desobrigada do cumprimento de quaisquer acordos, convencoes e sentencas
normativas relacionadas as clausulas que foram devidamente antecipadas, nos termos dos
entendimentos firmados entre os signatarios e constantes das atas ja negociadas.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurada ao substituto a percepcao de remuneracao igual a do substituido, quando o periodo de
substituicdo for superior a 20(vinte) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim,
pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA - TICKET-ALIMENTACAO

Aos empregados da UNIMED Fortaleza serdo pagos, na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
ticket-alimentag&o no valor mensal de R$ 419,75 (quatrocentos e dezenove reais e setenta e cinco reais),
descontando-se a favor da cooperativa o equivalente a 3% (trés por cento), mensais, do referido valor.

Paragrafo Primeiro: O ticket-alimentagdo previsto nesta clausula ndo sera concedido quando o
empregado faltar ao trabalho injustificadamente.

Paragrafo Segundo: O valor do ticket-alimentacao fixado na presente clausula sera retroativo a 1°. de
maio de 2016 e as diferengas monetéarias decorrentes do reajuste deste beneficio seréo pagas por
ocasido do pagamento dos salarios do més de maio de 2016.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANOS DE SAUDE

A UNIMED Fortaleza garantird a seus empregados o beneficio do plano de salde, observada as
particularidades e peculiaridades de cada cooperativa, sendo que sobre o plano de saude dos
empregados e dependentes inscritos antes de 01 de julho de 1999 nao incidira qualquer desconto, a
menos que ultrapasse os limites de utilizag@o, bem como o dos empregados admitidos apds esta data,
sendo certo que sobre o plano de salde dos dependentes destes Ultimos empregados havera desconto
normal, independente de limites.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, a UNIMED Fortaleza pagara o valor ce R$ 2.615,00 (dois mil,
seiscentos e quinze reais), a titulo de auxilio funeral, aos herdeiros legais, mediante apresentacdo do
atestado de &bito.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE COM COMPROVANTE
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mediante apresentacdo de documentagado comprobatéria, deverido pagar, mensalmente, ao empregado
ou a empregada a titulo de auxilio creche, o valor mensal de R$ 160,00, (cento e sessenta reais), por
filho(a), a partir de 5° (quinto) més de vida da crianga ou partir da apresentagéo da documentacao que
comprove a adogdo ou guarda definitiva da crianga, para despesas de auxilio, sendo do empregado ou
empregada o 6nus da comprovacao perante a cooperativa, mediante a comprovacéo de despesas para
que o empregador tenham documentos para demonstrar o pagamento do auxilio junto acs orgaos
fiscalizadores.

Paragrafo Gnico: Para fins de recebimento do auxilio-creche, dever&o ser apresentados os
comprovantes de matricula da crianga na creche e, semestralmente, o pagamento das mensalidades
vencidas.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-BABA

A UNIMED Fortaleza pagara, mensalmente, auxilio-baba, no valor de R$ 160,00 (cento e sessenta reais),
a empregada ou ac empregado que tenha filho até 1(um) ano de idade. O auxilio-baba sera pago na
folha de pagamento do més seguinte aquele em que o(a) empregado(a) apresantar no setor pessoal a
certidao de nascimento do(o) filho(a).

Paragrafo Primeiro — O auxilio-baba tem natureza indenizatdria e ndo sera cumulativo com o auxilio-
creche. Contudo, quando cessar a percepcao do auxilio-baba, o(a) empregadc(a) faz jus ao recebimento
do auxilio-creche, desde que preenchidas as disposigdes firmadas na clausula 142 para a percepc¢éo do
auxilio-creche.

Paragrafo Segundo - O valor do auxilio fixado na presente clausula sera retroativo a 01.05.2016 para
aqueles (as) que apresentarem a certidio de nascimento até o més seguinte an registro do ACT, no
M.T.E; nos demais casos, sera devido a partir da apresentagdo da certiddo de nascimento e pago no més
seguinte ao da apresentacdo, na forma do caput da presente clausula.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PRAZO PARA HOMOLOGACAO
Nas rescisdes de contrato de trabatho, o empregador fica obrigado a providenciar a homologacao, que
sera realizada no sindicato laboral ou SRTE, em conformidade com o art. 6° da INSRT n° 3 de 21/07/02,

atendendo o disposto no Art. 477, paragrafo 6° da CLT, sob pena de pagar a multa estabelecida na citada
Lei, ressalvadas as seguintes hipdteses:

a) Recusar-se o empregado a assinar a comunicacao prévia da data, hora e local da homologacao;
b) assinando, deixar de comparecer ao ato;

C) comparecendo, suscitar duvidas que impecam a sua realizagdo, hipdtese em que a cooperativa
reapresentara os novos calculos, se for o caso, no primeiro dia Gtil imediato:

d) em outros casos, quando comprovadamente n&o existir culpa da cooperativa.

Paragrafo Unico - Se o empregado que trabalha fora de Fortaleza for convocado para homologar sua
rescisdo nesta Capital, a cooperativa arcara com as despesas de seu deslocamento e outras necessarias
a permanéncia do ex-empregado aqui, até a formalizacdo da homologacao.
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A UNIMED Fortaleza fornecera, quando solicitadas, na rescisdo do contrato de trabalho de seus
empregados, uma carta de apresentacao, onde constard o seu tempo de servico, a fungao
desempenhada, o seu Ultimo salario e que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador isento desta
obrigagao nos casos de dispensa por justa causa.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AVISO PREVIO

Na comunicacéo de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:
a) a forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho)
b) a reducéo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o término da jornada.

c) a data de pagamento das verbas rescisérias (que sera a data em que o empregado dispensado devera
comparecer a cooperativa, ao Sindicato ou a Superintendéncia Regional ¢o Trabalho e Emprego —
SRTE/CE, conforme seja o caso para recebimento de referidas verbas).

Paragrafo tnico- O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso recebido, desde que obtenha
novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, neste caso, tdo somente os dias trabalhados,
conforme Sumula 276 do TST. Todavia, o pagamento das verbas rescisorias devidas sera feito na data
anteriormente prevista para homologacéo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISS[\~O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Em observancia ao artigo 29 da CLT e seu paragrafo 3° a UNIMED Fortaleza fica obrigada a promover a
anotagédo na CTPS dos seus empregados, nela designando as fungdes efetivamente exercidas por eles.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHFO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGCAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE ESTIMULO

A UNIMED Fortaleza concederd, a titulo de adicional estimulo, 2,5% (dois virgula cinco por cento),
limitado a um teto maximo de 15% (quinze por cento), sobre os salarios dos seus empregados que
aprestarem certificados de cursos de aperfeicoamento tecnico-profissional, fornecidos por organismos
oficialmente reconhecidos, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas/aula, podendo ser aprovado
pela cooperativa até 2 (dois) cursos por ano, desde que com o seu previo conhecimento, e que tais
empregados exer¢cam na UNIMED Fortaleza atividades compativeis com a habilitacao do certificado.

Paragrafo Primeiro: O requerimento do beneficio previsto no caput desta clausuia, com apresentacao do
respectivo certificado, deve ser feito no prazo maximo de 90 dias da conclus&do do curso e entreane até o



JUIVOI£U 10 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Paragrafo Segundo: Nao sera concedido o beneficio acima para os cursos financiados parcial ou
integralmente pela UNIMED Fortaleza.

Paragrafo Terceiro: Para concess3o do adicional de estimulo, o empregado de nivel médio devera ter
pelo menos um ano de contrato de trabalho com a cooperativa e de nivel superior pelo menos dois anos.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documento formal, desde que
por ele assinado, discriminando o motivo da punigdo, que devera ser assinado pelo empregador ou seu
representante legal, no qual o empregado dard o seu ciente e, no caso do empregado recusar assinar o
documento, deverdo ser escolhidas duas testemunhas que assinarao no lugar do empregado para
atestar o fato.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABAILHO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA

Seréo fornecidas gratuitamente pela UNIMED Fortaleza aos seus empregados, quando da admissao,
uma carteira funcional ou cracha, que serao obrigatoriamente devolvidos na dispensa e, em caso de
perda, c empregado comunicara imediatamente o fato a cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DANIFICACAO DE MATERIAL DE SERVICO

A UNIMED Fortaleza nao efetuars descontos nos saldrios dos seus empregados de quaisquer valores
decorrentes de danificagdo de materiais de servigo, salvo quando ficar apureda a responsabilidade do
empregado no dano ocasionado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade proviséria de até 90 (noventa) dias apds o término da licenga maternidade,
podendo, todavia, o empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do
prazo acima previsto, na hipotese de justa causa ou pedido de demissdo com assisténcia do Sindicato e
pelo processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DOS PRE-APOSENTADOS

Os empregados que estiverem a apenas 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de servico, nos
termos da legislacdo previdencidria e aiie contem ~am  nale mamen Ae oot s S
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consecutivos na mesma cooperativa, ndo poderdo ser demitidos, exceto nos casos de comprovada justa

causa.

Paragrafo Primeiro: O empregado podera ser dispensado caso a cooperativa indenize o valor
correspondente as mensalidades (contribuicdes previdenciarias) relativas ao periodo necessario para que
se complete o tempo para a aposentadoria, com base no dltimo salario reajustado na forma do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Segundo: E 6nus do empregado apresentar documento do INSS a Unimed Fortaleza que
comprove o tempo que falta para sua aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E EM DIAS DE
FERIADOS

O trabalho realizado em dias feriados ou de repouso semanal remunerado sera remunerado com um
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou compensado com dois dias de
folgas, aléem das folgas existentes.

Paragrafo Unico — A forma de pagamento sera em dobro (adicional de 100% sobre a hora normal) ou
concessao de folga dobrada que o empregado utilizara nos 30 (trinta) dias subsequentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacado exigida pela Previdéncia Social serd fornecida pela UNIMED Fortaleza, quando
solicitado pelo empregado em atividade e obedecera aos seguintes prazos: 05 {cinco) dias Uteis para fins

de auxilio doenga, 10 (dez) dias Uteis para fins de aposentadoria, inclusive do PPP, PPRA e PCMSO, 08
(oito) dias Gteis em caso de Obito, ou seja, pensdo por morte.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS

Correra por conta da UNIMED Fortaleza os custos com transporte alternativo que os seus empregados
tiverem que utilizar para realizar o percurso residéncia/trabalho/residéncia, na ocorréncia de greve de
Onibus.

Paragrafo Unico- Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos empregados sera
estabelecido pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ALIMENTACAO

A UNIMED Fortaleza fornecera, obrigatoriamente, a alimentacao gratuita (almoco ou jantar ou lanche),
ao empregado que, eventualmente, e por necessidade do servigo, tiver que exceder em mais de duas (2)
horas sua jornada normal de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESJEJUM

Sera oferecido pela UNIMED Fortaleza um desjejum, composto de, no minimo, café, pao e leite, aos
empregados que encerram sua jornada de trabalho em plantao noturno.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - REDUCAO DA JORNADA DE TRABALHO COM REDUGCAO PROPORCIONAL
DO SALARIO.

Fica permitida, com fundamento no artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal, com mutuo consentimento, a
redugcdo da carga horaria com reducdo salarial proporcional a redugado pactuada, assegurando o
pagamento do adicional de insalubridade sobre o salario minimo.

PRORROGACAO/REDUGCAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ALTERACAO NA ESCALA

Para o empregado que esteja a 18 (dezoito) meses cumprindo a mesma escala, o empregador se
compromete a priorizar sua permanéncia no horario, ndo podendo alterar sua escala de servico, salvo a
pedido feito por escrito pelo empregado.

Paragrafo Unico: O caput da clausula ndo se aplicara nos casos de indisciplina mediante a comprovacgao
de trés adverténcias formais devidamente assinaladas pelo funcionario ou testemunhas.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INTERVALO INTRAJORNADA

A UNIMED Fortaleza podera, a seu critério, reduzir o intervalo intrajornada de trabalho dos empregados
lotados na sede administrativa para, no minimo, uma hora.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA FICHA DE HORARIO EM TRABALHC EXTERNO

A UNIMED Fortaleza fornecera aos empregados que exercem atividades externas, ficha mensal para
registro da jornada exercida externamente, com os elementos constantes na legislacao vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS

As reunibes de trabalho de comparecimento obrigatdrio deverdo ser realizadas durante os expedientes
dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas as
horas excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposicao da cooperativa.

Paragrafo Unico: Caso as reunides ocorram fora do horario do trabalho do empregado e seu
comparecimento seja obrigatorio, além do pagamento das horas extraordinrias nrevictac ne mamet -
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pelo presente Acordo Coletivo de Trahbalho, a troca de, no
maximo, 5 (cinco) plantdes, por més, desde que ndo comprometa a prestacédo dos Servigos e seja
respeitado o:

a) intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre uma jornada e outra (Art. 66, da CLT);

b)  descanso semanal remunerado de, no minimo, 24 horas (vinte e quatro) horas consecutivas (Art.
67, da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TOLERANCIA

A UNIMED Fortaleza concedera aos seus empregados uma tolerancia maxima de 12 (doze) minutos para
afericdo do controle de ponto na entrada do servico, beneficio esse que ndo podera exceder 04 (quatro)
dias de trabalho no més. Excedida essa tolerancia, havera desconto do tempo do atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOBRA DE PLANTAO

Os empregadores nao poderéo punir o empregado que recuse, desde que justificadamente, a dobrar sua
jornada quando convocado para suprir auséncia de outro empregado escaladc para o turno subsequente
a0 seu, salvo quando houver risco para o paciente.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam facultadas, para empregados do setor de enfermagem bem como para aqueles das areas
Operacionais (lavanderia, cozinha, limpeza, farmacia e etc.) que trabalhem em escala ou plantées, em
Hospitais e Clinicas, as seguintes modalidades de horarios:

a) para o horario diurno ou noturno, fica facultada a jornada de trabalho de 12X36, ou seja, 12 (doze
horas) de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso; em cada jornada de trabalho de 12 (doze)
horas, devera existir um periodo de descanso de pelo menos 1 (uma) hora, para repouso e/ou
alimentacao.

b) outras jornadas que tenham amparo legal.

Paragrafo Primeiro — As jornadas de trabalho ja praticadas serdo mantidas, conforme dispée o Artigo
468, da CLT.

Paragrafo Segundo - A UNIMED Fortaleza devera dispor de cadeira confortavel que podera ser usada

pelo empregado no periodo de descanso e ou alimentac&o na jornada de 12 (doze) horas, sendo
respeitadas as suas normas internas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE
Os empregados estudantes nao sofrerdo descontos nos seus saldrios em virtude de falta ao servico por

motivo de realizaco de exames vestibulares ou provas ENEM (no maximo dois), desde que comuniquem
a auséncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas. Essa concessdo nao nrevalerara <a
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0 empregado nao comprovar a sua participagdo no exame ou prova, até o 10° dia Gtil subsequente a da
realizacao do mesmo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantida, nos termos do Art. 392, § 4°, da CLT, & empregada durante a gravidez, sem prejuizo dos
salarios e demais direitos, a transferéncia de fungdo quando as condicbes de saude o exigirem, bem
como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de, no minimo, 06 (seis)
consultas médicas e demais exames complementares, devendo, neste caso, ser apresentado declaracao
de comparecimento ao médico ou ao laboratario.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO O CONTRATO

As suspensbes das atjvidades de trabalho por um periodo temporario, de interesse exclusivo da
cooperativa, isentam o empregado de quaisquer tipos de desconto oy qualquer forma de compensacio
posterior.

CL’AUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO
MEDICO

Serado consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneracéo, o atraso ou auséncia do (a)
empregado (a) quando para acompanhar fitho menor de 6 (seis) anos ou invalido de qualquer idade a
atendimento médico, devendo ser limitada a 1 (uma) consulta por semestre, e desde que haja
comprovacao de atestado médico oy declaracdo de comparecimento, dentro de 48 (quarenta e oito)
horas ap6s a auséncia do(o) empregado(o).

Igualmente serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da remuneraco, o tempo para
acompanhar consulta médica do (a) filho (a) de até 1 (um) ano de idade, uma vaz a cada bimestre,
mediante apresentacdo de atestado ou declaracdo médica do tempo de comparecimento em 48 horas
apos a auséncia do(a) empregado(a).

Paragrafo Unico - No caso de auséncia para hospitalizacio, o limite sera de 04 (quatro) dias no més.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ELEICAO DA CIPA

A UNIMED Fortaleza deverao comunicar a organizacdo da elei¢cdo da CIPA para o sindicato, de acordo com a NR
5, da Portaria n° 3214/78, do Ministério do Trabalho e Emprego.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado impossibilitado de Comparecer ao servigo por motivo de satde justificard a(s) sua(s)
auséncia(s) mediante a apresentagédo de atestado(s) medico(s) ou odontolégico(s), no prazo de 48 horas
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Paragrafo primeiro: O atendimento médico de urgéncia e emergéncia, conforme previsdo da CONSU 13
da ANS, do empregado ou empregada, apds 90 dias de contratacdo, sera realizado pelo servico da
cooperativa, dentro dos limites de cobertura do planc de satde fornecido aos empregados, desde que o
empregado e empregada tenham optado expressamente pela sua inclusio no plano de satde.

Paragrafo segundo: Quando o servico médico da cooperativa encaminhar o empregado a outro médico
especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal especialista.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE TRABALHO

A UNIMED Fortaleza fica obrigada a enviar para o Sindicato profissional uma via da Comunicacao de
Acidente do Trabalho ou doenca profissional, encaminhada ao INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A UNIMED Fortaleza obriga-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho
dentro da cooperativa e quando a gravidade do acidente impedir a locomogao do mesmo, imediatamente
apos a ocorréncia, até o local de efetivagao do atendimento de emergéncia.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM REUNIOES,
CONGRESSO0S, CONSELHOS E FORUNS

Serao abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de participacdo em congresso ou
seminarios que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evento anual, exceto para
0s diretores do sindicato profissional, para os quais nao haverd limites, desde que obedecidos os
seguintes critérios:

a) que exista solicitagdo prévia, para aprovacao do empregador, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias;

b) que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional da categoria e, no maximo, 10 (dez) dos
profissionais existentes na Cooperativa, naquele periodo:

C) que o afastamento nio ultrapasse o periodo maximo de 7 (sete) dias, incluindo os dia do descanso
semanal remunerado.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DISPONIBILIADADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES
SINDICAIS
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Ficam liberados do expediente diario no seu emprego, 1(um) dirigente efetivo ou suplente do sindicato
profissional, sem perdas de sua remuneracdo e demais vantagens, como se tivesse o empregado
liberado em pleno exercicio de suas funcBes no seu emprego.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional notificara previamente & UNIMED Fortaleza, indicando o nome
do diretor a ser liberado.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTES DE DESCONTOS DA CONTRIB. SINDICAL E
DO DESCONTO ASSISTENCIAL

A UNIMED Fortaleza encaminhara ao sindicato laboral, comprovante de recolhimento da contribuicdo
sindical (imposto sindical) e do desconto assistencial, até o décimo dia apos a quitagcdo, acompanhado da
relacdo de empregados, contendo funcao, salario e valor descontado, a titulo de contribuicdo sindical e
de desconto assistencial, conforme Precedente Normativo 41, do TST.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MENSALIDADE DO SINDICATO PROFISSIONAL

A UNIMED Fortaleza descontara dos Seus empregados sindicalizados, as mensalidades previstas no Art. 545 da
CLT, e recolherdo o valor resuitante para o sindicato profissional no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data
em que tiver se realizado o desconto. O recothimento devera ser feito mediante boleto bancario emitido pelo
sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL

A UNIMED Fortaleza descontara de Seus empregados beneficiados pelo presente Acordo Coletivo de
Trabalho, na folha de pagamento do més agosto de 2016, o valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) de
cada empregado, a titulo de desconto assistencial.

Paragrafo primeiro — O valor descontado sera recolhido ao sindicato profissional através de guia prépria
emitida pelo SINDSAUDE, até o dia 10 do més seguinte ao do desconto, depositando-se na conta
corrente n° 00.6587-4 da Caixa Econdmica Federal, agéncia 0031. A UNIMED Fortaleza encaminhara ao
sindicato laboral copia das Guias de Recolhimento do Desconto Assistencial, com a relacao nominal dos
empregados, até o quinto dia Gtil apos o recolthimento.

Paragrafo segundo — O referido desconto é destinado ao desenvolvimento patrimonial do sindicato eé
obrigatério para o empregado associado ou nao associado ao sindicato, salvo quando houver oposicdo
individual do empregado associado ou nio.

Paragrafo terceiro — A Oposigao ao desconto assistencial de que trata o paragrafo anterior sera feita
atraves de requerimento pessoal, protocolizado em duas vias, no periodo de 04 (quatro) dias Uteis. O
periodo de oposicdo sera informado pelo sindicato laboral, por meio de oficio & UNIMED Fortaleza. Na
contagem deste prazo sera excluido o dia de comunicacdo a UNIMED Fortaleza.

Paragrafo quarto — Nos dois primeiros dias Uteis, a oposi¢cdo ao desconto assistencial podera ser
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“ adequado (sala ou auditério) previamente acordado entre o sindicato laboral e a UNIMED Fortaleza. No
terceiro e quarto dias Uteis, a carta de oposicdo podera ser entregue, pessoalmente, pelo empregado na
sede do sindicato laboral em Fortaleza ou nas subsedes localizadas nas cidades de Aracati, Baturité,
Crato, Crateus, Iguatu e Sobral.

Paragrafo quinto — Em caso de fiscalizacdo por parte do M.T.E ou da SRTE, o sindicato laboral
respondera por qualquer valor pecuniario que venha a ser imputado as UNIMED Fortaleza em razdo de
multas administrativas, cujo fato gerador seja o desconto assistencial, firmado no caput da presente
clausula, assim como respondera pelo 6nus financeiro de eventual acgao judicial que venha a ser ajuizada
questionando o desconto assistencial. Fica facultado as UNIMED Fortaleza compensar com qualquer
valor a ser repassado ao SINDSAUDE, eventuais encargos de que trata o presente paragrafo.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVC

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGCAO E ADITAMENTO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho poderd ser prorrogado, aditado e rescindido por comum acordo,
obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ACORDO E GANHO

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagéio da presente Convencao,
nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servico e o cargo ou fungdo que desempenha
na cooperativa.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR VIOLACAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Na hipotese de violag&o de qualquer cldusula do presente Acordo Coletivo da Trabalho, fica o infrator
obrigado apagar a multa correspondente a R$ 2.300,00 (dois mil e trezentos reais) por clausula do ACT
descumprida, em favor do sindicato laboral.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho serao dirimidas pela
Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

MARTA BRANDAO DA SILVA

PREQINENMTE
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JOAO CANDIDO DE SOUZA BORGES
PRESIDENTE
UNIMED FORTALEZA SOCIEDADE COOPERATIVA MEDICA LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DAS UNIMEDS

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



