ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST
CEARA, CNPJ n. 07.246.638/0001-28, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr{a). MARTA
BRANDAQC DA SILVA;

E

ESHO EMPRESA DE SERVICOS HOSPITALARES S.A., CNPJ n. 29.435.005/0074-84, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). MOISES CORREIA DA SILVA e por seu Gerente, Sr(a).
ANSELMO CARLOS SOARES;

AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A., CNPJ n. 29.308.127/0148-03, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). MOISES CORREIA DA SILVA e por seu Gerente, Sr(a).
ANSELMO CARLOS SOARES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
pravistas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2020 a 31 de dezembro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) profissional, profissionais de empregados em hospitais e casas de salde,
abrangendo os profissionais de enfermagem em geral, vinculados por contratos de trabalho
(ressalvado o duplo enquadramento dos que também sejam enfermeiros, auxiliares técnicos de
servigo paramédicos, tais como, técnico de laboratorio clinico, operador de Raio X, de
radioterapia, de cobaltoterapia, de eletroencefalogia, de eletrocardiografia, de hemoterapia,
atendentes, auxiliares de servigos médicos, burocratas, massagistas, duchistas, pedicuros e
empregados em hospitais, clinicas e casas de saude, diferenciada, com abrangéncia territorial

em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais para os empregados que compdem a categoria
profissional, a partir de 01 de janeiro de 2020:

Auxiliar de servigos gerais, Serventes e Zelador, Conferente R$ 1.079,03
Expedidor de Roupas. (3163-33).

\

Magqueiro, Porteira, Controlador de Acesso, Auxiliar de Cozinha, R$ 1.1ﬂ3723\_ \ \J
Auxiliar de Lavandeira, Recepcionista, Atendentes em geral ; \1 .
(consultérios, clinicas, laboratorios, & demais servigos de salde), \\\
Auxiliar de Transporte, Auxiliar de Costura, Camareira, Contin

Office-boy, Copeira, Jardineiro




Auxiliar de Enfermagem, Tecnico em Gesso, Auxiliar de Farmacia, R$1.127,18
Auxiliar de Banco de Sangue, Auxiliar Manutengao, Cozinheiro,

Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Faturamento, Assistente

Administrativo, Auxiliar de Escritario.

Auxiliar de Laboratorio R$ 1.148,34

Operador de Eletrocardiograma (CBO 077-30), Operador de R$ 1.227,06
Eletroencefalograma (CBO 077-40), Técnico de Enfermagem,
Tecnico de Laboratdrio, Técnico de Farmacia, Socorrista Motorista.

Paragrafo Primeiro: Os pisos acima fixados correspondem, tao somente, aos salarios decorrentes das
jormadas normais de trabalho, correspondentes a 220 (duzentas e vinte) horas mensais, neles nac se
encontrando incluidos os adicionais e demais direitos a que o empregado faga jus,

Paragrafo Segundo — As diferengas monetarias decorrentes do reajuste dos pisos salariais seréo
pagas de uma Unica vez, na folha de pagamento do més seguinte ao da assinatura do presente
acordo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As emprasas concedero aos empregados integrantes da categoria profissional, representados pelo
SINDSAUDE CEARA e que nao tem piso salarial, a partir de 1° de janeiro de 2020, um reajuste salarial
de 4,48% (guatro virgula quarenta e oito por cento), que sera aplicado sobre o salario percebido em
31 de dezembro de 2019.

Pardgrafo Primeiro: As empresas pederdo compensar os aumentos e antecipacées, esponténeos ou
compulsoriamente concedidos no periodo de 01 de janeiro de 2019 a 30 de dezembro de 2018, exceto
aqueles decorrentes de promocg&o por merecimento e antiguidade.

Paragrafo Segundo: Em decorréncia dos reajustes salariais concedidos nesta clausula e na clausula
terceira do presente instrumento, a categoria profissional representada pelo SINDSAUDE CEARA,
concede plena, geral, rasa, irrevogavel e irretratavel quitago concemnente a quaisquer diferencas
salariais porveniura existentes no periodo do presente acordo, para nada mais pleitear seja a qualquer
titulo ou direito for.

Paragrafo Terceiro - O presente Acordo Coletive de Trabalho observara os pisos salariais para uma
jornada de 220 (duzentos e vinte) horas mensais, podendo a empresa contratar empregados com
jornada inferior s 220 (duzentos e vinte) horas mensais ou alterar a jornada de trabalho vigente de
seus empregados, desde gue seja observado o piso salarial proporcional ao tempo trabalhado
efetivamente e a irredutibilidade do salarie-hora do empregado.

Paragrafo Quarto - Ficam expressamente excluidos da aplicagdo dessa clausula os empregados
enguadrados no paragrafo Unico do artigo 444 da CLT.

Paragrafo Quinto - Os empregados abrangidos pelo presente instrumento outorgam a Empresa a
mais ampla, geral e irrevogavel guitagio quanio ao cumprimento dos acordos coletivos salarials
anteriores ao presente instrumento coletivo, seja ele de que natureza for.

Paragrafo Sexta — As diferengas monetéarias decorrentes do reajuste salarial seréc pagas em unica
vez, na folha de pagamento do més seguinte ao da assinatura do presente instrumento @ele[zwo.
CLAUSULA QUINTA - ABONO \ \
Excluidos da Clausula de REAJUSTE SALARIAL, os empregados epfiuadrados no paragraf ico do
artigo 444 da CLT, poderdo, a critério das EMPRESAS e livre ociacdo, estabelecer &;.“mgntﬂ
atraves do titulo “ABONQC", nos termos do paragrafo 2° do art, 4 CLT. O valor estabeleci




tratar de verba de natureza indenizatéria ndo integrara a remuneragdo e/ou contrato de trabalho dos
empregados, & tampouco servird de base para incidéncia de contribuicdes previdencidrias e fiscal.
Paragrafo Unico - Por este instrumento, e, na melhor forma de direito, os empregacos, ao receberem
o abono previsto na presente Clausula, outorgam & Empresa a mais ampla, geral & irrevogavel
guitacic guanto a0 abono referido.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

As empresas que, 2pos o dia 1° de janeiro de 2020 e até a data da assinatura deste Acordo,
reajustaram os salarios dos seus empregados no percentual acima do estabelecide no presente
Acordo, n&o poderao retroceder no aumento ofertado, salvo se este reajuste tiver carater

de antecipacdo por conta do acordo e desde que tenha sido publicado no quadro de aviso.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurada 2o substituto a percepcéo de remuneracio igual 2 do substituide durante a sua
substituicao, quando o periodo de substituicio for superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha sido
efetivaments designado para este fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vaniagens
pessoais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de suas
remuneragdes, com identificagio da empresa, no qual constem os salérios percebidos, os adicionais,
inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos gue acresgam ou
onarem 2 referida remuneracdo do empregado, inclusive os depdsitos do FGTS. A data que deve
constar na assinatura do contracheque deve ser a mesma do recebimento da remunerag&o, ficando
proibida 2 colocacao de data refroativa.

Paragrafo Unico - Fica facultada 4s empresas disponibilizarem o comprovante de pagamento atraves
da Internet ou a utilizagdo de meio eletrdnico ou outras formas de obter o demonstrative, desde gue
assegurada a privacidade das informagdes.

CLAUSULA NONA - DIA DO PAGAMENTO

As empresas deverdo pagar o salario de seus funcionarios ate o 5° dia util do més subsequents.
Paragrafo Unico — Os salérios devem estar disponiveis no 5° dia Uil do més subsequente, salvo se
houver algum problema devidamente comprovado com a rede bancaria.

CLAUSULA DECIMA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

O pagamento do vale-transporte do més subsequente devera ser efetuado até o dia 30 do mes em
CUFSO.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

OUTRAS GRATIFICAGOES )

DE/EAEE DE CALCUL\E{{\"

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRI

|
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Fica ajustado entre as partes, no gue diz respeito ao calculo do adicional de insalubridade, manter o
gue foi estabelecido no Art. 192, da CLT, ou seja, o percentual do adicional de insalubridade incidira
sobre o piso nacional do salario minimo, em detrimento da Sumula n. 17, do TST, restaurads pela
resolugde TST n, 121/2003, DJ 21/11/2003.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ESTIMULO

As empresas concederdo, a titulo de adicional de estimulo, 2,5% (dois & meio por cento) scbre os
salarios base dos seus empregados que apresentarem certificados de cursos de aperfeicoamento
técnico-profissional. com carga horaria minima de 30 (trinta) horas/aula. fornecidos por organismos
oficialmente reconhecidos. O adicional seré concedido, como evento independente, apenas duranie o
periodo em que o empregado exercer efetivamente na empresa fungio compativel com a habilitacao
do certificade.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto no caput desta clausula, os cursos ficam limitados a 02
{dois) e o percentual correspondente ao adicional de estimulo sera concedido até o limite de 5,0%
{cinco por cento) sobre o salaric base do respectivo empregado.

Paragrafo Segundo - O adicional de estimulo somente sera liberado quando a conclusdo do curso
ocorrer durante a vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE SAUDE / ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdo Assisténcia Médico-Hospitalar acs seus empregados, atraves de sistema
proprio (dentro de sua especialidade) ou de medicina em grupe.

Paragrafo Primeiro - Poderdo ser incluidos como BENEFICIARIOS dependentes, com relagéo a0
BENEFICIARIO titular, apenas no mesmo plano do BENEFICIARIO titular, as seguinies pessoas,
desde gue comprovado o vincula:

a) Cénjuges ou companheira (0), comprovada a relagao estavel pela apresentacdo de cépia de
Escritura Publice Declaratéria de Unifo Estavel;

b) Filhos (as) solteiros (as) naturais, adotivos, com guarda proviséria ou definitiva ate 24 (vinte
quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, e os tutelados na forma da lei;

¢) Filhos (as) e enteados (ag) invalidos, declarados através de laudo medico competente, com
comprovacio de dependénciz econdmica no imposto de renda do titular,

d) Enteados solteiros até 24 (vinte & quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias, desde
que dependentes economicamente do BENEFICIARIO TITULAR, conforme declaragZo de Imposto de
Fenda deste ultimo;

Paragrafo Segundo - Fica convencionado que a Assisténcia médico-hospitalar ficard subordinada as
condicdes e limites previamente estabelecidos pela empresa, sendo que o Empregado devera arcar,
em conformidade com a sua utilizagio, a titulo de coparticipacao, com os custos suportados pela
patrocinadora do Plano, em todos os procedimentos, exceto internagao, estando tal dasconto limitado 2
5% (cinco por cento) do salario base/salario fixo do empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL
No casc de falecimento do empregado, as empresas pagardo RS 1.677,00 (hum mil e seiscentos e
setenta e sete reais), a titulo de auxilio funeral, & familia do mesmo, mediante apresentacao do

atestado de dbito, excluindo o falecimento do empregado por morte voluntaria.

Paragrafo Unico: As empresas que oferecem seguro de vida aos seus funcionarios, em condicdes
mais vantajosas, ficam descbrigadas de cumprir o beneficio agima estabelacido.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

As empresas deverao pagar, mensaimente, a partir de janeiro de 2020, as empregadas gue tenham
filnos até a data em que o mencr completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando,
automaticamente, apos esta data, a importancia de R$ 160,00 (cento e sessenta reais), por filho, para
despesas com creches, colegios ou entidades congéneres, da livre escolha da empregada, mediante
solicitagcao formal e comprovagao de despesas, para que o empregador tenha documentos para
demonstrar o pagamento do auxilio junto acs orgaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo 4 mée adotiva e aos empregados do sexo
masculino nas situacdes de pai vilvo, separado judicialmente ou divorciado que tenham a
responsabilidade do filho com situacdo atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cénjuges trabalharem na masma emprasa o auxilio ngo
sera cumulativo, sendo pago somente a um dos chnjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos
cdnjuges recebers o auxilio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio creche sera concedide & empregada apds o termine do cumprimento da
licenca maternidade a partir da solicitagdo formal e entrega da certiddo de nascimanto da crianga.
sem retroatividade. Mo aio o sefor pesseal entregara a beneficiaria comprovante do recebimeanto da
solicitaggo e da ceriidao.

Paragrafo Quarto — As diferengas monetarias decorrentes do reajusie do auxilio creche serao pagas
de uma Unica vez, na folha de pagamento do més seguinte ao da assinatura do presente acordo.

OUTROS AUXiLIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO BABA

As empresas pagario, mediante solicitacdo formal, mensalmente, a partir de jansiro de 2020 as
empregadas que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de
idade, cessando, sutomaticamente, apos esta data, a importancia de RS 135,82 (cento e trinta & cinco
reais e oitenta & dois reais) para cada filho. Nesta hipotese, o comprovanie de despesas sera
dispensado pelo empregador, entretanto, o auxilio, agora denominado Auxilio Baba, sera considerado
salario indireto e havera o recolhimenio dos encargos sociais.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo @ mae adotiva & aos empregados do sexo
masculino nas situagdes de pai vilivo, separado judicialmante ou divorciado gue tenham a
responsabilidade do filho com situagioe atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cdnjuges trabalharem na mesma empresa a_auxilim nao
sera cumulativo, sendo pago somente a um dos cénjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos
conjuges receberd o auxilio.

Pardgrafo Terceiro - O auxilio babé sera concedido 4 empregada apés o termino do cumprimente da
licenca maternidade 2 partir da solicitagdo formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga,
sem retroatividade. Mo ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da
solicitagao e da cerlidao.

Paragrafo Quarto — O auxilio baba ndo sera cumulativo com o auxilio-creche.

Paragrafo Quinto - As diferencas monetarias decorrentes do reajuste do auxilio baba ser&o pagas de
uma Unica vez, na folha de pagamento do més seguinte & da assinatura do presente.

[
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - CESTA BASICA " |\ 1
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presente Acordo Coletivo, fornecera a todos os seus empregados, integrantes da categeria
representada pelo SINDICATO, umna cesta basica de alimentag@o, com periodicidade mensal, no valor
de R$ 158,50 (cento e cinquenta e nove reais e cinguenta centavos), através do sistema de tiquete ou
em espéecie atraves de adiantamente ou qualgquer cutro meio por ela instituido.

Paragrafo primeiro: Para ¢ ano de 2020, o valer previsto no “caput’ tera efeito apenas a partir da
assinatura do presente instrumento coletive, n8o havendo gualquer pagamento refroative.

Paragrafo segundo: Nao ter2o direito 2 cesta basica de alimentac@o os empregados que estiverem
em gozo do beneficio previdenciario (doenca e acidente de trabalho).

Faragrafo terceiro: Fica expressamente ajustado que o valor correspondenie a cesia basica de
alimentacao nao tem natureza salarial, n2o se incorporando, por conseguinte, 8 remuneracéo dos
empregados para gualsguer efeitos, ngo constituindo base de incidéncia de coniribuicdo previdenciaria
ou de FGTS e nem se configurando como rendimento tributavel do empregade, conforme preceitua o
Decreto n.? 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamenio da Lei n.® 6.321, de 14 de Abril
de 1.8978, no Programa de Alimentagdo do Trabalhador - PAT, aprovados pelo Minisiério do Trabalho e
Emprego.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Quando houver desligamento por justa causa, as empresas deverdo especificar os motives, de forma
escrita na caria de comunicacdo de desligamento.

Paragrafo Uniceo - O documento somente sera entregue caso o empregado assine o recebimento.
AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

MNa comunicacio de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente a:

a) forma como sera cumprido (se frabalhado ou com dispensa do trabalho).

b) reducio da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio & o términe da jornada;

¢) data de pagamento das verbas rescisérias (que sera a data em gque o empregado dispensado
devera comparacer @ empresa, 2o sindicato ou & Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego -
SRTE, conforme seja o caso para recebimento de referidas verbas).

Paragrafo Primeiro - O restante dos dias do aviso prévio trabalhado deixara de ser exigido caso o
empregado dispensado sem justa causa, obtenha comprovadamente um novo emprego, recebendo,
neste caso. t3o somente os dias trabalhados, conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o pagamento
das verbas rescisdrias devidas sera feito na data anteriormente prevista para homologagao. O
empregado gue pede demissao e nd3o cumpre o aviso prévio trabalhado permite ao empregador efetuar
o respectivo descontio na rescisao.

Paragrafo Segundo - No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela reducéo de
02 (duas) horas no inicio ou final da jornada diaria de trabalho ou de 7 (sete) dias no final do aviso.
devendo 2 empresa fornecer ao trabalhador uma via da opgao acordada.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABAYHO

CLAUSULA VIGESIMA - INTERRUPGAO E SUSPENSAODOC RATOC B\



As suspensides das atividedes de frabalha por um pericdo temporario, de interasse exclusivo da

empresa, iseniam © empregado de quaisquer tipos de desconto ou qualguer forma de compensacéo
posigrior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAQ DE RESCISAO. ASSISTENCIA SINDICAL

Mas rescisOes de contratos de trabalho do empregado que possua mais de 30 meses de servigo de
forma ininterrupta na empresa, as empresas deverdo providenciar a homologagéo do termo de
rescisdo do contrato de trabalho no sindicato laboral, no praze de 20 dias (teis, contados do término do
contrato, ressalvadas as seguintes hipdieses:

a) recusa do empregado em assinar a comunicacéo prévia da data, hora e local da homologacéo:
tendo assinado, deixar de comparecer ao ato;

b) comparecendo o empregado, o mesmao suscitar dividas que impecam a sua realizac3o, hipdiese em
que a empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no terceiro dia Util;

c) em outros casos, quando comprovadamente ndo existir culpa da empresa.

Paragrafo primeiro — A emprasa davera quitar as verbas rescisérias no prazo previsto na legislagao
vigente, contados do término do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - No ato da homelogagéo, quando cumprida as condigdes pravista no "caput’
dessa clausula, as empresas deverlo apresentar ao sindicato laboral o comprovante de recolhimento
dais);

a) taxa de negociagéo coletiva, fixada no presente acordo coletivo de trabalho;

b) contribuico sindical prevista em lei, quando tiver havido o desconto;

¢) mensalidades descontadas dos associados ao sindicato laboral.

Paragrafo terceirc - A lista de empregados contribuintes deve acompanhar os comprovantes de
recolhimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAOQ

As empresas, quando solicitadas. se obrigam, na resciso do contrato de trabalho de seus -
empregados, a fornecer uma carta de apresentagdo, onde constara o seu tempo de senvico, & funcdo
desempenhada, seu Gltimo salério e que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador isento
desta obrigacdo nos casos de demissdo por justa causa e a pedido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documeniacio exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada
pelo empregado em atividade e obedecera aos seguintes prazos: 05 (cinco) dias uteis para ﬂns_ de .
auxilio-doenca, 10 (dez) dias (teis para fins de aposentadoria, inclusive o PPP do INSS 2 08 (oito) dias
uteis em caso de 4bito, ou seja, pensao por morte.

RELACOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO
A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente sera entregue o documeanio formal,
discriminando o motivo da punicio, que devera ser assinade pele erfipregador ou por se,a_t”nt

representante legal, no qual o empregado dara o seu ciente e, ngcaso de sua recusa em "F’:'?Pé‘r'?_-
deverao ser ascolhidas duas pessoas que ass#narﬁn como testgmunhas para atestar o fatol, | |




Paragrafo Unico - O empregado que se recusar a assinar a penalidade ndo fara jus a receber o
documento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada & empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade provisdria até 80 (noventa) dias apos o términe da licenga maternidade.
Todavia, o empregador podera rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do
prazo acima previsto, na hipétese de justa causa e pelo processo estabelecido na Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico — & empregada, em casos excepcionais e, atendendo sos seus interesses, podera
renunciar a estabilidade de que trata o caput desta clausula, por meic de carta de proprio punho,
cabendo ao sindicaio laboral endossar a renuncia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - INDENIZAGCAO DOS PRE-APOSENTADOS

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e gue tenha na empresa mais de 05 (cince) anos
de servigos continuos e ininterruptos e que, concomitantemente, falte, no maxime, 24 (vinte & quatro)
meses para se aposentar, 2 empresa indenizara o valor das contribuigtes ao INSS (parie empregado &
empregadar) correspondentes ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria,
com base no Gltimo salario reajustado na forma da presente Acordo, reembolso esie que ndo tera
natureza salarial.

Paragrafo Unico: O empregado devera comunicar o empregador com até 24 meses de antecedéncia
a data prevista para sua aposentadoria, sob pena de perda da indenizacgo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CARTEIRA FUNCIONAL QU CRACHA

Sera fornecida gratuitamente pelas empresas aos seus empregados, quando da admissao, uma
carteira funcional ou cracha, que sera obrigatoriamente devolvida na dispensa e, em caso de perds, ©
empregado comunicara imediatamente o fato a8 empresa. O empregado arcara com o énus da
reposicdo, a partir da primeira perda, quando se tratar de cracha magnético e/ou com codigo de barras.
0 cracha devera ser fixado em local visivel e assim mantido durante todo o expediente.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade proviséria, nos termos do Art. 8, inciso VIII, da Constituicdo Federal de
1988, aos Dirigentes Sindicais efetivos e suplentes eleitos pelos trabalhadores para o sindicato laboral,
devendo o sindicato laboral enviar para empresa empregadora a relacao dos empregados eleitos para
a direcio do sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONVERSAO DAS GARANTIAS DE EMPREGO EM
INDENIZAGAD

Fica expressamente ajustado que as garantias de emprego previstas nesse instrumeanto coletivo )
poderdo ser convertidas em indenizag&o, cujo valor sera negociado entre as paries, corm interveniencia
do sindicato laboral.

O/CONTROLE, FALTAS
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DURAGAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTAGEM DE TEMPO A DISPOSIGAO

Quande ultrapassade o limite de cinco minutos previsto no artigo 58, par.1°, da CLT, presumir-se-2 que
a permanéncia do empregado na empresa seja devida & escolha propria em busca de protegéo
pessoal ou para o exercicio de atividades particulares, tais quais, praticas religiosas; descanso; lazer;
estudo; alimentacio; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa ou uniforms,
dentre ouiras hipoisses.

Paragrafo (nico. Cabe ao empregado o énus de comprovar que a permanéncia nos limites fisicos da
empresa alem da jornada contratual seja tempo extracrdinério & disposigdo do empragador, passival
de configurar hora a ser contabilizada em banco de horas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA NAO SUBORDINACAQ DE HORARIO DE TRABALHO

As partes aceitam & reconhecem gque os empregados representades pelo SINDICATO acordante, que
exercarem as funcdes de gestdo e ou de confianga estdo dispensados da marcagdo de ponto, pois ndo
s80 subordinados a horario de {rabalho.

Paragrafo unico: Conforme autoriza o artigo 611-A, alinea V, da CLT, com a redacdc da Lei n®
13.467/2017, fica estabelecido que os cargos de carater especialistas, assessores, consuliores e os
com formacdo em nivel superior, que em razdo de suas atividades e atribuicdes sejam detentores de
informacdes confidenciais e sigilosas das EMPRESAS, ficam caracterizados como cargos de confianga,
podendo, os ocupantes de tais atribuigdes, a critério do empregador, serem dispensados da marcacio
de ponto, para fing de apuracio da jornada de trabalho efetivamente realizada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO POR EXCECAC

E adotado sistema alternativo de controle de jornada de trabalho para os empregados subordinados a
horario de trabalho, onde serfo registradas/ apontadas apenas as excectes ocorridas durante a
jornada normal de trabalho, tendo os empregados acesso as respectivas informagdes para consulias &
acompanhamento, na forma da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro de 2011,

Paragrafo (inico. Nos dias sem registro / apontamento de excecdes, sera considerada cumprida a
jornada contratuaimente convencionada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO SISTEMA DE REGISTRO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente gjustado que a EMPRESA podera adotar, adicionalmente ou em substituicdo aos
sistemas convencionais de anotagio de horario de trabalho dos empregados, controle de freguéncia
através de informacao eletrénica, smartphone, login/logout em equipamentos ou cutros meios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INTERVALO INTRAJORNADA — PRE ASSINALAGAO

Fica ajustado entre as partes, em qualquer situagdo de controle/registro de ponio, a dispensa da
assinalagéo didria do horéario destinado & refeicéo e descanso, presumindo-se o cumprimento integral
do intervalo, devendo o intervalo estar devidaments indicado/pré assinalade no conirole de ponto,
confarme prevé §2? do artigo 74 da CLT e Portaria MTE 3626/91.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALIMENTAGAD

Os empregadores fornecero, obrigatoriamente, alimentacgéo (almog u,d"antar} gratuita %c} gmpregado
que cumprir jornada de trabalho de 12 (doze) huraﬁﬁtambém qu ?j(rerem que cump‘ﬁr h;nra extra a
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partir de 2 horas alem do nermal.



Paragrafo Unico - Sera fornecido pelas empresas um desjejum, composto de, no minimo, café, pio e
leite, aos empregados que encerram sua jornada de trabalho em plantéo noturno.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO NO DIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
E NOS FERIADOS

Qluando a escala de trabalho do empregado coincidir com o dia feriado ou com o diz do descanso
semanal remunerado, 0 pagamento do salario sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador
conceder uma folgas compensatoria, além das foelgas existentes cuja utilizacso devera ser feita nos 30
{trinta) dizs subseguenies & data do trabalho em dia feriado ou em dia de descansc semanal
remuneradao.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PLANTONISTAS DIURNOS E NOTURNOS DE 12 HORAS

Os plantonistas diurnos e noturnas de 12 horas terdo 01 (uma) hora de folga para repouso efou
alimentacao no decorrer do plantdo. O horario de folga para repouso efou alimentacao deve constar no
cartio de ponto, planilha ou outra forma de controle de presenca e assinada no final do més.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Fica autorizado, para empregados, representados pelo sindicato, trabalharem em regime de escalas ou
plantdes nas modalidades de jornadas de trabalhe abaixa:

a) para o horério diurno ou noturno, fica autorizada a jornada de trabalho de 12X38, ou seja, 12 (doze
horas) de trabalho por 36 (irinta e seis) horas de repouso; em cada jornada de trabalho de 12 (doze}
horas, devera existir um periodo de descanso de pelo menos 1 (uma) hora, para repouso efou
glimentagao.

b) para o periodo diurno, fica autorizada a jornada de 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira
e uma jornada de compensacao de 12 (doze) horas no sexto ou no sétimo dia subseguente a jornada
de seis horas, devendo nessa situagio ser sempre observada a jornada mensal e ndo semanal.

c) em casos de troca de plantdo, as jornadas definidas na clausula especifica de iroca de plantao.
d) outras jornadas que tenham amparo legal.

Paragrafo Unico - As empresas deverdo dispor de cadeira confortavel que podera ser usada pelo
empregado no periodo de descanso e ou alimentagio na jornada de 12 (doze) horas, sendo
respeitadas as suas normas internas.

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes nao sofrerdo descontos nos seus salarios em virtude de falta ao senvigo
por motivo de realizacio exames vestibulares ou do ENEM (no maximo dois) ao ano, desde que o
horaric seja coincidente com o horario de trabalho e desde que comuniquem a auséncia com
antecedéncia minima de 48 (guarenta e oito) horas. Essa concessdo ndo prevalecera se o empregado
n&o comprovar a sug participac2o no exame ou prova no 5° dia Gtil subsequente & realizagao do
mesmo.

Paragrafo Unico - Os empregados nao sofrerfio descontos nos seus salarios desde gue as provas
colidem com seu horario normal de trabalho. '
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - HORARIO DE AMAMENTACAO

As empregadas, em iase de amamentagdo, poderdo usar 2 (dois) periodos didrios de 1/2 (meiz) hora,
antes e ao final da jornada de trabalho, ficando a critério destas a escolha do periodo 2 momento, até

completar 08(seis) meses apos o parto.

Paragrafo Unico - A empregada podera optar por 01(um) periodo de 1{uma) hora antes ou ac final da
jornada. No casc de gémeos o periodo € dobrado. O periodo escolhido devera ser informado ao setor
de pessoal e ao superior imediato para as anotagbes necessarias.

SOBREAVISO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA

As empresas concederdo aos seus empregados uma telerdncia maxima de 15 (guinze) minutos para
bater o cartéo ou assinar o livro de ponto na entrada do servico (ultrapassada esta tolerancia, o
empregador podera impedir o ingresso do empregado), beneficio esse que n3o podera exceder 03
(trés) dias de trabalho no més. Excedido a tolerancia de 3 (trés) dias de trabalho no més, havera
desconto de todos os atrasos, independentemente do numero de dias de atraso.

Paragrafo Unico - As empresas que adotam Banco de Horas deverdo obsarvar as regras ali
estabelecidas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALTERAGAO DE ESCALA/HORARIO DE TRABALHO

No caso de alterag@o de escala, o empregador compromete-se a assegurar a prioridade para o
empregado gue j& esteja cumprindo a2 mesma escala de servigco ha 18 (dezoito) meses ininterruptos.
Paragrafoc Primeiro - A prioridade que trata o caput da presente cldusula ndo se aplica &s hipoteses
em gue a permanéncia do empregado na mesma escala de servigo se revele comprovadamente
insustentavel, podendo o empragador, mediante justificativa por escritc e com antecedéncia de 10 dias
proceder a insercao do obreiro em outra escala.

Paragrafo Segundo — Os empregadores se comprometem a informarem atraves de comunicando os
nomes dos empregados que trabalhem em regime de escala com 05 (dias) de antecedéncia, a jornada
gue vigorara nc més seguinte.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverao afixar, até o dia 25 do més anterior, as escalas/horaric de
trabalho do més seguinte, em guadro de aviscs, em local visivel e de acesso, sem rastricfes aos
empregados, a fim de satisfazer as diretrizes estabelecidas no art. 74, da CLT,

Paragrafo Quarto — Fica facultado ao sindicato laboral solicitar as escalas de trabalho das unidades
hospitalares gue empreguem mais de dez empregados, devendo as empresas atenderem a0 pedido,
em cinco dias (teis, limitadas aos (ltimos seis meses anteriores ac més do pedido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério deverao ser realizadas durante os expedientes
dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalhe, serao remuneradas as
horas excedentes como horas extraordindrias, por representarem tempo 2 disposicao da empresa.
Paragrafo Unico - Caso as reunides ocorram fora do horario do trabalho do empregado e seu
comparecimento seja obrigatorio, além do pagamento das horas extraordinarias previstas no caput, a
empresa fornecera os vales transporte necessarios para loco Zo dos mesmos. 3
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DURAGAOD E CONCESSAO DE FERIAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO PERIODO CONCESSIVO DAS FERIAS

O prazo para a concessio das férias ndo podera ser superior a 10 meses, a contar do témino do
periodo aguisitive.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias n&o podera coincidir com o repouso remunerade ou
feriados.

Paragrafo Segundo: O pagamento da remuneracio das férias sera efetuado até 02(dois} dias antes
do inlcio do seu respactiva gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORMES

As empresas ndoc poderdo cobrar qualquer valor, nem efetuar descontos na remuneracao do
empregado, pelo fornecimento de uniforme que vier a exigir para uso padronizado ou nao.
Paragrafo Unico - O mau uso do uniforme ou sua perda obrigara sua substituigdo com o devido
pagamento por conta do empregado.

CIPA - COMPOSIGAD, ELEIGAQ, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMUNICAGAO DA ELEICAQ DA CIPA

As empresas deverdo comunicar 2 organizacao da eleicao da CIPA para o sindicato de acordo com a
MR 5 da poriaria 3214/78 do Ministério do Trabalho @ Emprego.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Inexistindo servico médico na empresa ou conveniado pela mesma, oferecidos aos empregados, seréo
aceitos atestados médicos e odantolégicos concedidos por médicos e dentistas do SUS e dos planos
de salide dos empregados, no prazo de trés dias (teis, salvo se houver norma interna na empresa que
estabelega outra data.

Paragrafo Primeiro: Em caso de atendimento de urgéncia & emergéncia, serao aceitos atestados de
quaisguer servicos madicos ou odontolégicos devendo, os mesmos, serem validados pelo servigo
médico da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando o servigo medico da empresa encaminhar o empregado a outro medico
especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal especialista.

Paragrafo Terceiro: Na impossibilidade da entrega do atestado pelo empregado, este podera ser
entregue por terceiro.

Paragrafo Quarte: Caso o afastamento médico seja superior a um dia, 0 empregado s& compromete a
comunicar 2 empresa, no mesmo dia, através dos meios de comunicacgdo disponiveis.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO
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RELA(;{:‘.'ES SINDICAIS
LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PARTICIPAGAO EM CONSELHOS, FORUNS

Membros da Diretoria do Sindicato Laboral em ndmere méaximo de 5 (cinco), sendo um diretor por
empresa, uma vez ao més, terdo direito a participar de reunido de diretoria sem prejuize de sua
remuneracdo. Os diretores terdo direito a liberagdo de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragio
guando forem oficialmanie convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Féruns Estadual ou
Municipal de Salde, em dias e horarios coincidentes com os de trabalho, mediante as seguintes
condicbes;

a) a solicitagdo devera vir formaimente do sindicato para a empresa com antecedéncia de até 5 (cinco)
dias.

b) a liberacio deve ser, no maxime, de 01 (um) empregadoe dirigente, por estabelecimento;

c) o empregado, membro da Diretoria do Sindicato Profissional, devera comprovar formalmente a sua
convocacéo e pariicipacdo a referida reunido do Conselho ou Férum.

CONTRIBUICOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TAXA DE NEGOCIACAQ COLETIVA

Fica estabelecida a Taxa de Negociagio Coletiva, em duas parcelas de RS 22,00 (Vinte e dois reais),
por empregado, sendo a primeira na folha de pagamente do més de maio de 2020 e a segunda no mes
de dezembro de 2020,

Paragrafo Primeiro - A taxa negocial acima definida foi aprovada em assembleia dos empregados
destina-s= a0 cusisio das despesas oriundas da campanha salarial e sera desconiada de todos 08
empregados 2brangidos e beneficiades pelo presente acordo coletivo, salvo quanto aos associados ao
sindicato laboral, os guais ser8o dispensados do pagamento desta taxa, uma vez gue j& contribuem
mensalmente para a manutengao da entidade. Esta taxa também se destina ao atendimento
desenvolvimanio das atividades sociais do Sindicato atinentes & assisténcia juridica e recreativa ao
trabalhador, assim como gualificacdo e desenvolvimento profissional.

Paragrafo Segundo — Fica estabelecido e garantido o direito de oposicio ao trabalhader, podendo o
mesmao manifestar a suz oposigio diretamente ao Sindicato |aboral (localizade na Rua Padre Mororg,
670, Fortaleza — CE) ou por carta registrada, no seguinte periodo:

a) de 01 a 07 de abril de 2020 para os que se opuserem ac pagamento da primeira parcela;
by de 03 a 02 de novemnbro de 2020 para os gue se opuserem & segunda parcela.

Paragrafo Terceiro — O valor da taxa de negociagdo coletiva devera ser repassado ao sindicato
laboral no praze de até 5(cinco) dias apds a realizagio do desconto, por meio de boleto bancario,
devendo as emprasas remeterem ao sindicato laboral a relagio dos empragados gue contribuiram com
a taxa de negociacio coletiva, no prazo de 10 dias apés o desconto, contendo nome, data de
admiss&o e funcdo, conforme Precedente Mormativo n. 41, do TST.

QUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIVULGACAO DO ACORDO CDLETWD;'I
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Acordo Coletivo de Trabalho, desde que haja comunicacao prévia de 48 (quarenta  oito horas) &
entidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas descontar@e na folha de pagamento dos seus empregados sindicalizados, as
mensalidades previstas no Art. 545 da CLT, e recolherdo o valor resultanie para o sindicato profissional
até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte ao do desconto, sob pena de pagamento de multa de 10%
sobre o montante devido, além de juros de 2% a.m. O recolhimeanto do total descontado em folha de
pagamento dos associados devera ser feito mediante boleto bancario a ser enviado a empresa pelo
sindicato laboral.

Paragrafo Unico — As empresas deveric remeter para o Sindicato laboral, mensalments, o
comprovante de recolhimenio da mensalidade sindical, acompanhado da lista de desconto, contendo
nome completo do empregado, fungdo e valor do desconto.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAD

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DA LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM
CONGRESSOS

Os profissionais da categoria terdo abonadas as falias decorrentes de participacao em congresso ou
seminarios gue se presiem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um) evenic anual, excsto
para os dirstores do sindicato profissional, para os quais ndo havera limites, desde que obedecidos os
seguintes critérios e de comprovacao de sua participacéo no evento, nos proximos 30 (trinta) dias sob
pena de desconio;

a) exista solicitacdo prévia, para aprovacao do empregador, com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias:

b) o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional da categoria e, no méximo. 5% (cinco por
cento) dos profissionais existentes na empresa, naguele periodo;

¢) o afastamento ndo ulirapasse o periodo maximo de 7 (sete) dias, incluindo o dia do descanso
semanal remunerado,

DISPOSIGOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS
GARANTIAS

E garantida a empregada durante a gravidez sem prejuizo dos salarios e demais direitos 2
transferéncia de fungdo quando as condigbes de salde o exigirem, bem como a dispensa do horério de
trabalho pelo tempo necessario para a realizagdo de no minimo 06 (seis) consulias médicas e demais
exames complementares, desde gue conflitem com o seu horario de trabalho.

Ci.dﬁUEULA QUINQUAGESIMA QUINTA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO
MEDICO

SerZo consideradas dispensas do trabalho sem prejuizo da remuneracdo, o atraso ou auséncia do (2)
empregado (2) guando para acompanhar filhe menor de 10 (dez) an u invalidos de qualquer idade a
atendimento médico, limitada a dispensa a 01\ {uma) jornada diari carga horériz do empregado por
més e desde que haja comprovacéo do atestago médico e apresénjado a empresa dentro ﬂe 18




(guarenta e oito) horas apds a auséncia do empregadeo, desde que o atendimanto médico conflite com
o expediente do funcionario. Em caso de internag@o em Unidade Hospitalar a dispensa do (a)
empregado (a) sem prejulzo da remuneracdo, podera ocorrer em até 4 (quatro) dias continuos
observado a idade do filhe menor de 10 (dez) anos, desde que haja indicagio medica de
internamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVICO

Os empregadores n2o efetuardo descontos nos salarios dos seus empregades de guaisguer valares
decorrentes de danificacdo ou extravio de matenais de servico, salvo quando ficar apurada a
rasponsabilidade do empregado no dano ocasionado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS

Correra por conta das empresas empregadoras os custos com transporte alternativo que os seus
empregados tiverem que uiilizar para realizar o percurso residéncialtrabalhc/residéncia, na ocorréncia
de greve de dnibus.

Paragrafo Primeiro - Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos empregados
sera estabelecido pelo empregader.

Paragrafo Segundo - Fica facultada aos empregados que possuem transportes préprics a utilizacae
para fins de realizar o percurso, desde que seja solicitado pela empresa por escrito & com
ressarcimento dos custos,

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA COMPENSACAO DE JORNADA DE TRABALHO/
BANCO DE HORAS

Fica expressamente gjustada a possibilidade de prorrogacao da jornada normal de trabalho, facultada
a compensacio de horarios, para todos os empregados que estejam subordinados a horario de
trabalho, consoante legislacao trabalhista vigente.

Para efeito de pagamento, as horas extraordinarias, ndo compensadas, serdo remuneradas com o
acréscimo do adicional previste nessa norma coletiva ou o legal.

Caso a EMPRESA decida pela implementacdo do Banco de Horas, as regras de compensagéo,
pagamento das horas extras e dedugéo de horas negativas serdo regidos pelas condicdes previstas
nos paragrafos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Fica também ajustada a possibilidade da EMPRESA adotar o regime de liberagao
antecipada do horario normal de trabalho para reposicao posterior, na mesma quantidade de horas.
Paragrafo Segundo: Do débito e crédito: A quantidade de horas trabalhadas a maior ou a menor,
durante cada meés, serdo registradas no sistema de ponto, informadas de acordo com o sisiema de
CREDITO & DEBITO conforme o caso, isto &, as horas extraordinarias realizadas pelos empregados
constituirdao CREDITO, gerando desta forma, a necessidade de efetiva quitacio, seja através do
sistema de compensacao, entendido como mera deducdo do saldo devedor do empregade, ou ainda o
pagamento com os acréscimos previstos no "caput” desta clausula. O ndmero de horas n2o
trabalhadas pelo empregado subordinado a horario de trabalho gerara também a necessidade de
guitacdo, seja através da prorrogacdo da jornada normal de trabalho, ou desconte no final do cicle de
apuracdo ou eventual rescisdo de contrato de frabalho.

Paragrafo Terceiro: Da apuracgdo, quitag3o e compensacao do “saldo do banco horas” Fica
desde ja definide que o periodo compreendido entre o dia 16 do més anterior e o dia 15 do mes
subsequente sera chamado de “periodo de apuragao”, ficando ajustado que do saldo de horas apurado
em cada periodo de apuracio, apds o abatimento do saldo negative existente no banco de horas mais
o negativo do préprio més, sera transferido para o banco de horas, sendo gue 2 guitagio do saldo
existente nSo podera exceder o periodo maximo de doze (12) meses, observado como data limite o
més que antecede a data base da categeria, devendo o saldo existente ser quitado integr&jlment&. com
o adicional previsto no "caput” desta clau




Fica também estabelecido gue a empresa, a seu exclusivo critério, poders realizar quitacfes mensais
do saldo do banco de horas, assim como a quitagao das horas extraordinarias realizadas, antes do
prazo definido nesse paragrafo.

Paragrafo Quarto: Do prazo de compensagao — saldo negativo

Apos as deducbes mencionadas no paragrafo anterior, eventual saldo devedor, identificado na
apuracao, podera ser descontado, observando o més que antecede a data base ou. 2 critério da
empresa ser descontado no préprio més da apuracio, periodo a ser definido em pelitica da empresa
ou fransferido para o exercicio seguinte para futura compensagao, devendo o saldo negativo, se
houver, ser descontadas na rascisao de contrato de trabalho de forma simples.

Paragrafo Quinto: Do saldo no desligamento

Mo caso de desligamento do empragado, o saldo credor ou devedor spurado neste ato, devera ser
integralmente guitado; ou pela EMPRESA, na forma de pagamento do valor correspondents ao saldo
credor do banco de haoras, ou pelo empregado, na forma de desconto na rescisfo de contrato de
trabalho do valor correspondente ao saldo devedor.

Paragrafo Sexto: Dispensa de Assinatura do Ponto

Fica ajustado que a empresa esta dispensada da cbrigatoriedade de coleta de assinatura na folha de
ponic ou gualguer outra forma de apontamento/registro, haja vista que os apontamentos s&o realizados
pelos proprios empregados através de identificacio digital ou eletrdnica. Fica também estabelecido que
o empregado podera ter acesso as informacdes a qualguer momento para consulia &
acompanhamento via portal ou impresséo do documento.

Paragrafo Setimo — Proibigio de dobra de plantio

Fica proibida a dobra de planiZo, entendendo-se como plantdo a jornada de 12 horas com intervalo de,
pelo menos, uma hora para descanso, sendo que essa situagao apenas sera permitida em nos casos
fortuitos ou forca maior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DO CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

O Sindicato Laboral e a empresa interessada poderdo instituir contrato por prazo determinado
conforme lei 9.601/98, devendo para tanto a empresa interessada suscitar por escrito.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MULTA POR VIOLAGAQ DA CONVENGAO COLETIVA

Ma hipdtese de violacdo de qualguer clausula fica o infrator obrigado a pagar a multa de R$ 2.728.00
(dois mil, sefecenios & vinte e nove reais) a favor da parie convenente prejudicada.

CLAUSULA SEXAGESINMA PRIMEIRA - MESA DE ENTENDIMENTO

Mo casa de descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento coletive, fica estabelecido
gue os acordanies deverdo primeiramente instituir mesa de entendimente, visande & composicéc
amigavel do conflito. A negociagdo dar-se-2 através de comunicado escrito, sendo que as partes
envidar8o esforgos para mediar o conflito, em até 72 horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AUSENCIAS PERMITIDAS PARA EXAME DE
PREVENGAO DE CANCER

A empregads teré direto a ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao, durante 2
{duas) jornadas de meio diz por ano, para realizar exame de preven do colo do dtero e d:[i!
prevencao do cancer de mama. Fica tambem gassegurado ao empregagdo que coniar GDFI’I,'FI'IEqi% de
40{guarenta) anos de idade, o direito a ausentar-se do trabalho, Sem prejuizo da remunerar;élr.rl:_. durante




2 {Fluasj jornadas de meio dia por ano, para realizar 0 exame de prevencao do cancer da
prostata. Serao aceitos atestados ou declaracdes para efeito de abone das horas de auséncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIA PERMITIDA PARA ACOMPANHAR ESFOSA
OU COMPANHEIRA

Fica permitido ac empregado deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio, até 2 (dois)
dias por ano, para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo e
gravidez de sua esposa ou companheira (ART. 473. X da CLT).

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pelo presente Acordo coletiva de trabalho, que trabalha em
jornada de 12 x 36 horas, a troca de, no maximo, 3 (trés) plantdes por més, com a comunicacio prévia,
por escrito, & chefia imediata, que enviara a respectiva comunicacdo ao setor de recursos humanos e
desde que;

a) a troca n2c comprometa a realizacdo de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados da
empresa, posto tratar-se de acertos em que ha comunhao de interesses enire os empregados
permutanies,

b) seja respeitado o intervale intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantdo e outre;

c) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis dias
trabalhados,

d) prévia notificacdo & chefia/gestor.

Paragrafo primeiro - Em caso de troca de plantio, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze) horas
de trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e
guatro) horas de descanso, desde que ¢ fotal de horas no mé&s em gue ocorreram as irocas de
plantdes nac ultrapasse o quantitativo de horas resultantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho
por 36 (irinia e seis) heoras de descanso.

Paragrafo segundo - O empregado que trabalha 6 (seis) horas diarias fica autorizade, em caso de
troca de jornada, a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que: a) seja concedido o intervalo
minimo de uma hora para repouso, sem o custeio, per parte do empregador, da alimentagido nasie dia
da troca: b) seja respeilado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas 2

cada seis ou sste dias trabalhados; ¢} a quantidade de horas trabalhadas no més n3o ultrapasse a
carga horaria mensal ordinéria; d) seja limitada a 2 (duas) trocas, por més; &) seja respeitado o
intervale intrajormada de, no minimo, 11 {onze) horas entre nas trocas.

Paragrafo terceiro - Para os empregados com carga horaria semanal indicada no paragrafo segundo,
& assegurado apenas a iroca de 02 (duas) jornadas mensais.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - EXTENSAO DA VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho poderd ser prorrogado e aditivado por comum acorda,
obedecendo aos ditames legais,

PARAGRAFO UNICO: As clausulas sociais, ora pactuadas, manterao sua eficécia durante o periodo
compreendido entre o final do prazo de vigéncia do presente instrumento e a assinaturz do novo
instrumento coletivo, desde gue o sindicato laboral remeta as empresas convenentes a minuta de acordo
coletive do ano seguinte, até 30 (trinta) dias antes do fim da vigéncia do presente instrumento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LIMITE DA ABRANGENCIA

Fica expressamente gjustado que o presente Acordo Coletivo substitui integralmente a Convengao
Coletiva da categoria e abrangera todos os empregados integrantes da categoria representado pelo
SINDICATO acordante.

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas p
coletivos de trabalho e/ou convengdes coletivas de trabalho existente
devem ser consideradas revogadas, sendo substituid Felas preseptes clausulas deste ins
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coletive em virtude da plena negociagao delas, o que resulta no estabelecimento de novas condigbes
de trabalho agui ajustadas por mdtuo consenso.

E estando as partes devidamente acordadas e ajustadas, assinam o presenie ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO em 2 (duas) vias, de igual teor e forma, o qual seré depositado no MTE, através do
Sistema Mediador de Negociacbes Coletivas, nos termos da Instrugdo Normativa n® 9/2008 da
SRT/MTE, combinzado com o Art. 614 da Consolidagie das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicag@o do presente Acordo Coletivo de Trabalho seréo dirimidas

pela Justica do Trabalhe no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes.
MARTA BRANDAO DA SILVA

residente do SINDSAUDEICE

: |

VoA
! "'.__ | J
JOAQ VIANEY NOGUEIRA MARTINS
ASSESSOR JUR{E‘ C NODSAUDEICE

iy 4 II,I'
A
II ]

1'|| '.1' bt
QRREM DA SILVA
Diretqr, |
ESHO EMPRESA DE SERVICOS HOSPITALARES S.A.

SPITALARES S.A.

'S CORREIA DA SILVA
Diretor
AMIL ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL S.A.

18



