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SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA, CNPJ n. 07.346.638/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTA BRANDAO DA SILVA;

E

HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA, CNPJ n. 63.554.067/0001-98, neste ato representado(a) por seu
Gerente, Sr(a). JOAO EDUARDO FARIAS DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2018 a
31 de dezembro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) O presente acordo coletivo de trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional,
profissionais de empregados em hospitais e casas de saude, abrangendo os profissionais de
enfermagem em geral, vinculados por contratos de trabalho (ressalvado o duplo enquadramento dos
que também sejam enfermeiros, auxiliares técnicos de servigo paramédicos, tais como, técnico de
laboratoério clinico, operador de Raio X, de radioterapia, de cobaltoterapia, de eletroencefalogia, de
eletrocardiografia, de hemoterapia, atendentes, auxiliares de servigos médicos, burocratas,
massagistas, duchistas, pedicuros e empregados em hospitais, clinicas e casas de saude,
diferenciada, com abrangéncia territorial em CE, com abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Fica assegurado que o piso minimo da categoria sera de R$ 986,68 (novecentos e oitenta e seis reais e
sessenta e oito centavos), de 01 de janeiro de 2018 a 31 de julho de 2018 e de R$ 987,25 (Novecentos e
oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos), a partir de 1° de agosto de 2018.

Paragrafo tnico- O (a) empregado (a) que, no curso da vigéncia do presente Acordo Coletivo esteja
exercendo efetivo e integralmente, as fungdes de técnico de enfermagem, tenha curso de técnico de



enfermagem e registro no COREN (Conselho Regional de Enfermagem) fara jus ao salario de técnico de
enfermagem, a partir do més seguinte ao dia da entrega da copia da carteira do COREN ou do comprovante
de inscrigdo como técnico de enfermagem. O(A) empregado(a) devera entregar no departamento de
recursos humanos da empresa, copia da carteira do COREN, cabendo ao empregador recepcionar, datar e
assinar a segunda via do documento, além de, no prazo de 30 (trinta) dias, anotar na CTPS do(a)
empregado(a), a fungao de técnico de enfermagem [CBO 3222-05].

Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial dos empregados sera de 100% (cem por cento) do indice Nacional de Prego ao
Consumidor (INPC) do ano de 2017, acrescido de 0,91 (zero virgula noventa e um por cento) de ganho real,
totalizando o percentual de 3% (trés por cento).

Paragrafo primeiro — O reajuste de 2,94% ja foi quitado em abril de 2018, inclusive com o pagamento das
parcelas vincendas de janeiro a margo de 2018, na folha de pagamento de abril de 2018, devendo a
diferenga (0,06%) ser paga a partir do salario de agosto de 2018.

Paragrafo segundo — O reajuste definido no caput desta clausula n&o se aplica aos empregados admitidos
a partir de 01 de maio de 2018 e cujo salario seja superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

O empregador que, apos o dia 1° de janeiro de 2018 e até a data da assinatura deste ACT tiver reajustado
o salario de seus empregados no percentual acima do estabelecido no presente ACT, n&o podera
retroceder no aumento ofertado, salvo se este reajuste tiver carater de antecipagao, por conta do acordo e
desde que tenha sido publicado através dos canais de comunicacdo das respectivas empresas.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerao mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de suas
remuneragdes, com identificagdo da empresa, no qual constem os salarios percebidos, os adicionais,
inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a
referida remuneragédo do empregado, inclusive os depésitos do FGTS.

Paragrafo tnico — O citado comprovante ficara disponibilizado mensalmente na INTRANET do Grupo
Hapvida cujo endereco eletrénico é portalhap.hapvida.net.br ou através do aplicativo MEUHAP.



CLAUSULA SETIMA - DIA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar o salario até o 3° (terceiro) dia util do més subsequente. Considera-se o
dia de sabado como dia util.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas integrantes da categoria econdmica anteciparao o pagamento da metade do décimo terceiro
salario de 2018 junto com o pagamento da folha do més de outubro de 2018 para os empregados admitidos
até 14 de setembro de 2018.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA NONA - CESTA BASICA

As empresas concederédo aos seus empregados que percebam salario até R$ 1.571,00 (hum mil,
quinhentos e setenta e um reais), mediante desconto de R$ 3,00 (trés reais), no seu salario, Cesta
Alimentagéo, com a composi¢gdo minima, adiante discriminada:

03 (trés) quilos de arroz tipo 1

01 (um) quilo de feijao tipo 1

01 (um) pacote de macarrao esp. 500g

01 (um) quilo de agucar

01 (um) pacote de biscoito cream cracker 400g
01 (um) pacote de café a vacuo 250g

01 (uma) unidade de flocos de milho 500gr

01 (um) pacote de leite po integral 200gr

01 (uma) unidade de d6leo soja 900ml

Paragrafo primeiro - Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para
fornecimento, face a proibicdo ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto



equivalente no mesmo peso ou quantidade indicada.

Paragrafo segundo - O empregado que faltar ao trabalho, nao fara jus a Cesta Basica prevista nesta
clausula no més seguinte a auséncia ao trabalho. Para tanto Ihe sera concedida meia Cesta Basica, com
desconto de R$ 1,50 (hum real e cinquenta centavos).

Paragrafo terceiro - A cesta prevista nesta clausula sera concedida, excepcionalmente, também no
periodo em que a empregada gestante estiver em gozo de licenga maternidade.

Paragrafo quarto - As cestas basicas fornecidas pelas empresas aos empregados nao serdo incorporadas
ao salario para qualquer efeito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo R$ 1.620,00 (hum mil e seiscentos e vinte
reais), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante apresentacao do atestado de 6bito,
excluindo o falecimento do empregado por morte voluntaria.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar, mensalmente, a partir de janeiro de 2018, as empregadas que tenham filhos
até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando, automaticamente,
apos esta data, a importancia de R$ 146,26 (cento e quarenta e seis reais e vinte e seis centavos), por filho,
para despesas com creches, colégios ou entidades congéneres, da livre escolha da empregada, mediante
solicitagéo formal e comprovagéo de despesas, para que o empregador tenha documentos para demonstrar
0 pagamento do auxilio junto aos 6rgaos fiscalizadores.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a8 mae adotiva e aos empregados do sexo
masculino (pai viluvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com
situagao atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cdnjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio creche sera concedido a empregada apos o termino do cumprimento da
licengca maternidade a partir da solicitagdo formal e entrega da certidao de nascimento da crianga, sem
retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante do recebimento da solicitagéo e
da certidao.

Paragrafo Quarto — As diferengas monetarias decorrentes do reajuste do auxilio-creche serao pagas na
folha de pagamento do més subsequente ao do registro deste ACT, sob a rubrica DIF AUX CRECHE ACT
2018.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO BABA

As empresas pagarao, mensalmente, a partir de 01 de janeiro de 2018 as empregadas que tenham filho de
até 72 (setenta e dois) meses de idade, a importancia de R$ 130,00, por cada filho(a).

Paragrafo Primeiro — O auxilio baba substitui a obrigatoriedade da empresa em manter creche ou
reembolsar despesas com creches.

Paragrafo Segundo — O auxilio-baba dispensa a apresentacéo de recibos comprobatérios de despesas e
serao devidos os encargos trabalhistas e previdenciarios.

Paragrafo Terceiro — O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e ao pai adotivo e aos empregados
do sexo masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho
com situagéo atestada pela justica.

Paragrafo Quarto — Quando ocorrer de os cOnjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos cdnjuges, ficando previamente estabelecidos qual dos conjuges
recebera o auxilio.

Paragrafo Quinto — O auxilio baba sera concedido a empregada no més seguinte ao pedido formal e a
entrega da certiddo de nascimento, sem retroatividade. No ato o setor pessoal entregara ao beneficiario
comprovante do recebimento da solicitacédo e da certiddo.

Paragrafo Quinto — As diferengas monetarias decorrentes do reajuste do auxilio-baba seréo pagas na folha
de pagamento do més subsequente ao do registro deste ACT, sob a rubrica DIF AUX BABA ACT 2018.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO. ASSISTENCIA SINDICAL

Nas rescisdes de contratos de trabalho do empregado que conte com mais de um ano de servigo, as
empresas deverao providenciar a homologagéo do termo de rescisdo do contrato de trabalho no sindicato
laboral, no prazo de 15 dias corridos, contados do término do contrato, ressalvadas as seguintes hipéteses:

a) recusa do empregado em assinar a comunicagao prévia da data, hora e local da homologagao; tendo
assinado, deixar de comparecer ao ato;

b) comparecendo o empregado, o mesmo suscitar duvidas que impegam a sua realizagéo, hipotese em que
a empresa reapresentara os novos calculos, se for o caso, no terceiro dia util;

c) em outros casos, quando comprovadamente nao existir culpa da empresa.

Paragrafo primeiro — A empresa devera quitar as verbas rescisoérias no prazo de 10 dias, contados do



término do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo - No ato da homologagao do termo de rescisdo de contrato de trabalho, as empresas
deverao apresentar ao sindicato laboral o comprovante de recolhimento da(s):

a) taxa de negociagao coletiva, fixada no presente acordo coletivo de trabalho;

b) contribuicao sindical prevista em lei, quando tiver havido o desconto;

c) mensalidades descontadas dos associados ao sindicato laboral.

A lista de empregados contribuintes deve acompanhar os comprovantes de recolhimento.

Paragrafo terceiro — As empresas descontardo no termo de rescisdo do contrato de trabalho uma taxa no
valor de R$ 15,00 (quinze reais), salvo se o empregado for associado ao sindicato ou se tiver contribuido
com a taxa de negociagao coletiva ou a contribuicéo sindical.

Paragrafo quarto - As empresas passarao a fazer o referido desconto no Termos de Rescisédo do Contrato
de Trabalho (TRCT) a partir do 10°. dia do més subsequente ao desconto da taxa de negociagao. O valor
desta taxa devera ser repassado para o sindicato laboral até o 6° dia util do més seguinte ao do desconto.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AVISO PREVIO

Em caso de despedida a pedido do empregado, o aviso prévio trabalhado fica limitado a 30 (trinta) dias,
independentemente do tempo de contrato de trabalho.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas, quando solicitadas, se obrigam, na rescisdo do contrato de trabalho de seus empregados, a

fornecer uma carta de apresentagéo, onde constara o seu tempo de servigo, a fungao desempenhada, seu
ultimo salario e que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador isento desta obrigagdo nos casos de
demisséo por justa causa e a pedido.

Relagoes de Trabalho — Condig¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE



Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o
empregador, a estabilidade proviséria até 90 (noventa) dias apds o término da licenga maternidade.
Todavia, o empregador podera rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo
acima previsto, na hipétese de justa causa ou a pedido da prépria gestante, desde que esse seja
homologado diretamente pelo Sindicato Convenente.

Paragrafo Unico — A empregada, em casos excepcionais e, atendendo aos seus interesses, podera

renunciar a estabilidade de que trata o caput desta clausula, por meio de carta de préprio punho, cabendo
ao sindicato laboral endossar a renuncia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZAGAO DOS PRE-APOSENTADOS:

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (cinco) anos de
servigos continuos e que, concomitantemente, falte, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses para se
aposentar, a empresa indenizara o valor das contribuicdes ao INSS (parte empregado e empregador)
correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo
salario reajustado na forma do presente Acordo, reembolso este que nao tera natureza salarial.

Paragrafo Unico — O empregado devera comunicar ao empregador com até 24 meses de antecedéncia a
data prevista para sua aposentadoria, sob pena de nao fazer jus a referida indenizagao. Adquirido o direito a
aposentadoria, extingue-se o direito a indenizagao prevista nesta clausula.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL:

Fica garantida a estabilidade proviséria, nos termos do Art. 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal de 1988,
aos Dirigentes Sindicais efetivos e suplentes eleitos pelos trabalhadores para o sindicato laboral, devendo o
sindicato laboral enviar para empresa empregadora a relacdo dos empregados eleitos para a dire¢cdo do
sindicato.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA NONA - ALIMENTAGCAO:

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, alimentagéo (almogo ou jantar) gratuita ao empregado que
cumprir jornada de trabalho de 12 (doze) horas.

Paragrafo Unico — Para os empregados que trabalham em jornada de 12 horas sera fornecido pelas



empresas um desjejum, composto de, no minimo, café, pao e leite, aos empregados que encerram sua
jornada de trabalho em plantao noturno.

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO NO DIA DO DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E NOS
FERIADOS:

Quando a escala de trabalho do empregado coincidir com o dia feriado ou com o dia do descanso semanal
remunerado, o pagamento do salario sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder uma
folga compensatoria, além das folgas existentes cuja utilizagdo devera ser feita nos 30 (trinta) dias
subsequentes a data do trabalho em dia feriado ou em dia de descanso semanal remunerado.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANTONISTAS DIURNOS E NOTURNOS DE 12 HORAS:

Os plantonistas diurnos e noturnos de 12 horas terdo 01 (uma) hora de folga para repouso e/ou alimentagéo
no decorrer do plantdo. O horario de folga para repouso e/ou alimentagdo deve constar no cartdo de ponto,
planilha ou outra forma de controle de presenga eletrénico.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO:

Ficam facultadas, para empregados do setor de enfermagem, bem como para aqueles das areas
operacionais (lavanderia, cozinha, limpeza, farmacia etc.) que trabalhem em regime de escalas ou plantdes,
em hospitais ou clinicas, as seguintes modalidades de jornadas de trabalho:

a) para o horario diurno ou noturno, fica facultada a jornada de trabalho de 12X36, ou seja, 12 (doze horas)
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso; em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera
existir um periodo de descanso de pelo menos 1 (uma) hora, para repouso e/ou alimentagao.

b) para o periodo diurno, fica facultada a jornada de 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira e uma
jornada de compensacao de 12 (doze) horas no sexto ou no sétimo dia subsequente a jornada de seis
horas, em escala de revezamento, pactuando as partes que um DSR, quando ndo cumprido dentro dos 7
dias, devera ser cumprido no primeiro dia apds o sétimo dia trabalhado;

c) em casos de troca de plantdo, as jornadas definidas na clausula especifica de troca de plantao;

d) outras jornadas que tenham amparo legal.

Paragrafo Primeiro— Para os empregados que laboram em regime de trabalho administrativo as empresas
poderao compensar o dia de sabado com o acréscimo correspondente de horas durante a semana,



observada, sempre, a duragao do trabalho semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo Segundo - As empresas deverao dispor de cadeira confortavel que podera ser usada pelo
empregado no periodo de descanso e ou alimentacgao na jornada de 12 (doze) horas, sendo respeitadas as
suas normas internas.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE:

Os empregados estudantes nao sofrerdo descontos nos seus salarios em virtude de falta ao servigo por
motivo de realizagdo de exames vestibulares ou do ENEM (no maximo dois) ao ano, desde que o horario
seja coincidente com o horario de trabalho e desde que comuniquem a auséncia com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas. Essa concessao nao prevalecera se 0 empregado ndo comprovar a sua
participagdo no exame ou prova no 5° dia util subsequente a realizagdo do mesmo.

Parégrafo Unico - Os empregados nado sofrerdo descontos nos seus saldrios desde que as provas colidam
com seu horario normal de trabalho.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO DE AMAMENTAGAO:

As empregadas, em fase de amamentagéo, poderao usar 2 (dois) periodos diarios de 1/2 (meia) hora, antes
e ao final da jornada de trabalho, ficando a critério destas a escolha do periodo e momento, até completar
06(seis) meses apos o parto.

Paragrafo Unico - A empregada podera optar por 01(um) periodo de 1(uma) hora antes ou ao final da
jornada. No caso de gémeos o periodo € dobrado. O periodo escolhido devera ser informado ao setor de
pessoal e ao superior imediato para as anotacdes necessarias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TOLERANCIA

As empresas concederao aos seus empregados uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para bater
o cartao ou assinar o livro de ponto na entrada do servigo. Ultrapassada esta tolerancia, o empregador
podera impedir o ingresso do empregado ao local de trabalho, beneficio esse que ndo podera exceder 3
(trés) ocorréncia no més. Excedidas as 3 (trés) tolerancias no més, havera desconto de todos os atrasos,
independentemente do numero de dias de atraso.

Parégrafo Unico - As empresas que adotam Banco de Horas deverdo observar as regras ali estabelecidas.



Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ALTERAGAO DE ESCALA/HORARIO DE TRABALHO:

No caso de alteragdo de escala, o empregador compromete-se a assegurar a prioridade para o empregado
que ja esteja cumprindo a mesma escala de servigo ha 18 (dezoito) meses ininterruptos.

Paragrafo Primeiro - A prioridade que trata o caput da presente clausula nao se aplica as hipéteses em
que a permanéncia do empregado na mesma escala de servigo se revele comprovadamente insustentavel,
podendo o empregador, mediante justificativa por escrito e com antecedéncia de 10 dias proceder a
insercéo do obreiro em outra escala.

Paragrafo Segundo — Os empregadores se comprometem a informarem através de comunicando os
nomes dos empregados que trabalhem em regime de escala com 05 (dias) de antecedéncia, a jornada que
vigorara no més seguinte.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverao afixar, até o dia 25 do més anterior, as escalas/horério de
trabalho do més seguinte, em quadro de avisos, em local visivel e de acesso, sem restricdes aos
empregados, a fim de satisfazer as diretrizes estabelecidas no art. 74, da CLT.

Paragrafo Quarto — Fica facultado ao sindicato laboral solicitar as escalas de trabalho das unidades

hospitalares que empreguem mais de dez empregados, devendo as empresas atenderem ao pedido, em
cinco dias Uteis, limitadas aos ultimos seis meses anteriores ao més do pedido.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS:

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério deverdo ser realizadas durante os expedientes dos
empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas as horas
excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposicao da empresa.

Pardgrafo Unico - Caso as reunies ocorram fora do horario do trabalho do empregado e seu

comparecimento seja obrigatorio, além do pagamento das horas extraordinarias previstas no caput, a
empresa fornecera os vales transporte necessarios para locomogao dos mesmos.

Férias e Licencgas

Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO PERIODO CONCESSIVO DAS FERIAS

O prazo para a concessao das férias ndo podera ser superior a 10 meses, a contar do término do periodo



aquisitivo.

Paragrafo Primeiro — O inicio do gozo das férias nao podera coincidir com o repouso remunerado ou
feriados.

Paragrafo Segundo — O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 02(dois) dias antes do
inicio do seu respectivo gozo.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Desde quando exigido seu uso obrigatdrio, os empregadores forneceréo, gratuitamente, dois uniformes, por
ano, para cada trabalhador.

Paragrafo Primeiro — os empregadores ndo poderaodescontar cobrar qualquer valor, nem efetuar
descontos na remunerac¢ao do empregado pelo fornecimento do uniforme.

Paragrafo Segundo — a perda ou danificagdo dolosa obrigara a substituicdo do uniforme com o devido
pagamento por conta do empregado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:

Inexistindo servico médico na empresa ou conveniado pela mesma, oferecidos aos empregados, serao
aceitos atestados médicos e odontoldgicos concedidos por médicos e dentistas do SUS e dos planos de
saude dos empregados, no prazo de trés dias uteis, salvo se houver norma interna na empresa que
estabeleca outra data.

Paragrafo Primeiro — em caso de atendimento de urgéncia e emergéncia, serdo aceitos atestados de
quaisquer servicos médicos ou odontolégicos devendo, os mesmos, serem validados pelo servico médico
da empresa.

Paragrafo Segundo — quando o servigo médico da empresa encaminhar o empregado a outro médico
especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal especialista.

Paragrafo Terceiro — na impossibilidade da entrega do atestado pelo empregado, este podera ser entregue
por terceiro.

Paragrafo Quarto — caso o afastamento médico seja superior a um dia, 0 empregado se compromete a
comunicar a empresa, no mesmo dia, através dos meios de comunicacgio disponiveis, para que o
empregador tenha tempo habil e providencie sua substituigdo, evitando-se a dobra do empregado de
plantéo, salvo quando as condig¢des fisicas do empregado nao permitirem ou quando os meios de



comunicacao nao estiverem disponiveis.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO:

Os empregadores comprometem-se a prestar gratuitamente os primeiros socorros ao empregado
acidentado no trabalho, como também transporta-lo de imediato e gratuitamente até o local de efetivo
atendimento.

Relagoes Sindicais

Liberagcao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PARTICIPAGAO EM CONSELHOS, FORUNS E ASSEMBLEIAS:

Membros da Diretoria do Sindicato Laboral, em nimero maximo de 2 (dois), sendo um diretor por empresa,
uma vez ao més, terdo direito a participar de reunido de diretoria sem prejuizo de sua remuneragao. Os
diretores terao direito a liberagao do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracao quando forem oficialmente
convocados a participar de reunides dos Conselhos ou Féruns Estadual ou Municipal de Saude, em dias e
horarios coincidentes com os de trabalho, mediante as seguintes condigbes:

a) a solicitagdo devera vir formalmente do sindicato para a empresa com antecedéncia de até 5 (cinco)
dias;

b) a liberagao deve ser, no maximo, de 01 (um) empregado dirigente, por empresa;

c) o empregado, membro da Diretoria do Sindicato Profissional, devera comprovar formalmente a sua
convocagao e participacao a referida reunido do Conselho ou Férum.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado que o empregador liberara, sem prejuizo da remuneragao e demais
beneficios, até 5% dos empregados associados ao sindicato laboral, para participagcdo de assembleia
convocada pelo sindicato laboral, em nimero de duas vezes por semestre, mediante requerimento, por
escrito, por parte do sindicato laboral, dirigido ao empregador, com antecedéncia de 48 horas.

Paragrafo Segundo — O empregado devera comprovar, por meio de declaragédo da entidade sindical
laboral, em 48 horas, o comparecimento a assembleia.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA

As empresas descontardo de seus empregados, abrangidos pelo presente acordo coletivo de trabalho o
valor de R$ 30,00 (Trinta reais), de uma Unica vez, na folha de pagamento do més de outubro de 2018,



como forma de fortalecimento do entidade sindical, considerando que os beneficios do acordo coletivo de
trabalho abrangem todos os empregados, associados ou nao e, considerando também o fim da
obrigatoriedade do imposto sindical.

Paragrafo Primeiro — O valor da taxa de negociagao coletiva sera repassado ao sindicato laboral até o
quinto dia util do més subsequente ao do desconto, por meio de boleto bancario a ser remetido pelo
sindicato laboral.

Paragrafo Segundo — O empregado que deseje se opor ao desconto previsto no caput desta clausula,
devera fazé-lo, por meio de carta individual, escrita e assinada, entregue, em duas vias, na sede do
sindicato laboral, localizado na Rua Guilherme Rocha, 883, Fortaleza — Ce, no periodo de 03 a 10 de
setembro de 2018.

Paragrafo terceiro - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria
por qualquer pedido de devolucdo de taxa de negociagéo coletiva que tenha recebido e que seja
posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade,
inclusive perante procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Sera assegurado aos dirigentes do Sindicato laboral em no maximo 5 (cinco), o acesso ao local de controle
de jornada para proceder a divulgagao, junto aos trabalhadores, das clausulas do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, desde que haja comunicagéo prévia de 48 (quarenta e oito horas) ao empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE DO SINDICATO:

As empresas descontardo dos seus empregados sindicalizados, as mensalidades previstas no Art. 545 da
CLT, e recolherao o valor resultante para o sindicato profissional até o 5°(quinto) dia util do més seguinte ao
do desconto, sob pena de pagamento de multa de 10% sobre o montante devido, além de juros de 2% a.m.
O recolhimento devera ser feito mediante boleto bancario emitido pelo sindicato laboral.

Pardgrafo unico — As empresas deverdo remeter para o Sindicato laboral, mensalmente, o comprovante de
recolhimento da mensalidade sindical, acompanhado da lista de desconto, contendo nome completo do
empregado, fungéo e valor do desconto.

Disposigoes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - GESTANTE - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS:



E garantida a empregada durante a gravidez sem prejuizo dos salarios e demais direitos a transferéncia de
fungdo quando as condigdes de saude o exigir, bem como a dispensa do horario de trabalho pelo tempo
necessario para a realizagao de no minimo 06 (seis) consultas médicas e demais exames complementares,
desde que conflitem com o seu horario de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LICENGCA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO:

Serao consideradas dispensas do trabalho sem prejuizo da remuneragéo, o atraso ou auséncia do (a)
empregado (a) quando para acompanhar filho menor de 10 (dez) anos ou invalidos de qualquer idade a
atendimento médico, limitada a dispensa a 01 (uma) jornada diaria da carga horaria do empregado por més
e desde que haja comprovagao do atestado médico e apresentado a empresa dentro de 48 (quarenta e oito)
horas apds a auséncia do empregado, desde que o atendimento medico conflite com o expediente do
funcionario. Em caso de internagdo em Unidade Hospitalar a dispensa do (a) empregado (a) sem prejuizo
da remuneragao, podera ocorrer em até 4 (quatro) dias continuos observado a idade do filho menor de 10
(dez) anos, desde que haja indicagdo medica de internamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVIGO:

Os empregadores nao efetuardo descontos nos salarios dos seus empregados de quaisquer valores
decorrentes de danificagao ou extravio de materiais de servigo, salvo quando ficar apurada a
responsabilidade do empregado no dano ocasionado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS:

Correra por conta das empresas empregadoras os custos com transporte alternativo que os seus
empregados tiverem que utilizar para realizar o percurso residéncia/trabalho/residéncia, na ocorréncia de
greve de 6nibus.

Paragrafo Primeiro - Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos empregados sera
estabelecido pelo empregador.

Paragrafo Segundo - Fica facultada aos empregados que possuem transportes préprios a utilizagéo para
fins de realizar o percurso, desde que seja solicitado pela empresa por escrito e com ressarcimento dos
custos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO:

Admite-se que sejam estabelecidos nas empresas o sistema de compensagéao de jornada e o “banco de
horas”, previstos no § 2° do Art. 59 da CLT, sendo dispensado o acréscimo de salario se o0 excesso de
horas em um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao



exceda, sem impedir que as empresas o fagam em periodo anterior, no periodo maximo de 12 (doze)
meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez
horas diarias.

Paragrafo Primeiro — As horas trabalhadas a mais ndo poderao exceder a duas horas por dia e deverao
ser computadas em “horas a compensar” e zeradas a cada ano. Caso as “horas a compensar” ndo sejam
zeradas, o saldo de horas a compensar devera ser pago como hora extra com o acréscimo de 50%
(Cinquenta por cento) na folha de pagamento do ano més seguinte ao do ano apurado, observando-se,
ainda, que a hora trabalhada a mais nos domingos e feriados no caso dos empregados administrativos,
devera ser paga com acréscimo de 100% sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo - Serado excluidos do regime de compensacao de jornada de trabalho, estabelecido no
presente Acordo, os profissionais que trabalham escala de plantdo de 12 horas de trabalho por 36 de
descanso.

Paragrafo Terceiro - Quando solicitado pelo empregado, o empregador devera fornecer ao mesmo, extrato
individual das horas trabalhadas (dia a dia) pelo regime de compensagao, contendo nome completo do
empregado, as horas trabalhadas a mais (dia a dia), as horas compensadas, as horas pagas, o saldo de
horas a compensar ou a pagar, conforme o caso.

Paragrafo Quarto - Em caso de haver quaisquer divergéncias ou duvidas do empregado acerca do
quantitativo de horas trabalhadas, compensadas, a compensar ou a pagar, podera o sindicato laboral
requerer, por escrito, mesa de entendimento com a empresa, a qual devera envidar esforgos para mediar o
conflito no prazo de cinco dias.

Paragrafo Quinto - Fica proibida a dobra de plantdo, entendendo-se como plantdo a jornada de trabalho de
12 horas, com o intervalo de pelo menos uma hora para descanso.

Paragrafo Sexto - Admite-se a dobra de plantdo somente nos casos de calamidade publica decorrente de
enchentes, terremotos ou apagao no sistema elétrico e nos casos de greves de dnibus. Nestes casos, as
horas trabalhadas a titulo de dobra de plantdo serdo pagas como extras com acréscimo de 50% sobre a
hora normal ou de 100%, quando a dobra de plantdo recair em feriado ou no descanso semanal
remunerado.

Paragrafo Sétimo - No caso de rescisédo de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema na
forma do Paragrafo 3° do art. 59 CLT, ou seja: quando por iniciativa do empregador:

1- O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu crédito no banco de horas
acrescido do adicional legal.

2- O empregado com saldo devedor de horas tera o seu débito no banco de horas descontado nos haveres
rescisorios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO

E facultado ao empregador a utilizagdo de sistema alternativo de controle da jornada de trabalho conforme
previsto na Portaria 373 de 25 de fevereiro de 2011.

Paragrafo Unico — As Empresas e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Saude do Estado
do Ceara atendendo ao que determina o artigo 2° da portaria 373 do Ministério do Trabalho e Emprego
firmam nesta clausula o acordo coletivo de trabalho o qual ndo admite as possibilidades indicadas no artigo



3° desta mesma portaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PRORROGAGAO, ADITAMENTO E RESCISAO DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho podera ser prorrogado, aditado e rescindido, de comum acordo
entre as partes, ora pactuantes, obedecendo aos ditames legais e desde que haja a aprovagdo em
assembleia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA POR VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Na hipotese de violagao de qualquer clausula, as empresas pagardo multa de 2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais) por clausula descumprida, reversivel ao sindicato laboral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MESA DE ENTENDIMENTO

No caso de descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento coletivo, fica estabelecido que
os convenentes deverao primeiramente instituir mesa de entendimento, visando a composi¢cao amigavel
do conflito. A negociagao dar-se-a através de comunicado escrito a empresa que, em resposta, envidara
esforgos para remediar o conflito, em até 72 horas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TEMPO DE DURAGAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO:

As clausulas, ora pactuadas, manterao sua eficacia durante o periodo compreendido entre o final do prazo
de vigéncia do presente instrumento e a assinatura do novo instrumento coletivo, desde que o sindicato
laboral remeta as empresas a proposta de Acordo Coletivo de Trabalho até 30 (trinta) dias antes do fim da
vigéncia do presente instrumento.

CEAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS PERMITIDAS PARA EXAME DE PREVENGAO DE
CANCER:

A empregada tera direto a ausentar-se do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao, durante 2 (duas)
jornadas de meio dia por ano, para realizar exame de prevengao do colo do utero e de prevengao do cancer
de mama. Fica também assegurado ao empregado que contar com mais de 40(quarenta) anos de idade, o
direito a ausentar-se do trabalho, sem prejuizo da remuneragao, durante 2 (duas) jornadas de meio dia por



ano, para realizar o exame de prevencao do cancer da prostata. Serdo aceitos atestados ou declaragdes
para efeito de abono das horas de auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA PERMITIDA PARA ACOMPANHAR ESPOSA OU
COMPANHEIRA:

Fica permitido ao empregado deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, até 2 (dois) dias por
ano, para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de sua
esposa ou companheira (ART. 473. X da CLT).

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TROCA DE PLANTOES:

E assegurado ao profissional abrangido pelo presente instrumento, que trabalha em jornada de 12 x 36
horas, a troca de, no maximo, 04 (quatro) plantdes por més, com a comunicagao prévia, por escrito, a
chefia imediata, que enviara a respectiva comunicagao ao setor de recursos humanos e desde que:

a) atroca ndo comprometa a realizagao de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados da empresa,
posto tratar-se de acertos em que ha comunhao de interesses entre os empregados permutantes;

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantdo e outro;

C) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis dias
trabalhados.

Paragrafo primeiro - Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze) horas de
trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas
de descanso, desde que o total de horas no més em que ocorreram as trocas de plantdes néo ultrapasse o
quantitativo de horas resultantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso.

Paragrafo segundo - O empregado que trabalha 6 (seis) horas diarias fica autorizado, em caso de troca de
jornada, a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:

a) seja concedido o intervalo minimo de uma hora para repouso, sem o custeio, por parte do empregador,
da alimentac&o neste dia da troca;

b) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis ou sete
dias trabalhados;

¢) a quantidade de horas trabalhadas no més nao ultrapasse a carga horaria mensal ordinaria; Paragrafo
terceiro - Para os empregados com carga horaria semanal indicada no paragrafo segundo, é assegurado
apenas a troca de 02 (duas) jornadas mensais.

Paragrafo Quarto — O empregado que trabalha em jornada de seis horas diarias podera trocar o plantdo de
12 horas do final de semana por duas jornadas de seis horas durante a semana.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTOS:

As empresas remeterao para o sindicato laboral, até o décimo dia apds a quitagao, os comprovantes de
recolhimento da contribui¢cao sindical (quando houver) e da taxa de negociacao coletiva, acompanhada da
relagédo de contribuintes em que conste nome completo do empregado, fungéo e valor descontado,
conforme Precedente Normativo 41, do TST.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA EXTENSAO AO GRUPO ECONOMICO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera os empregados das seguintes empresas pertencentes
ao Grupo Hapvida: ATENDIMED - SERVICOS MEDICOS LTDA; HAPTECH SOLUCOES INTELIGENTES
LTDA; HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA; HOSPITAL ANTONIO PRUDENTE LTDA; ULTRA SOM
SERVICOS MEDICOS LTDA; UNIDADE HOSPITALAR ANTONIO PRUDENTE LTDA; VIDA & IMAGEM
RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO LTDA.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRIMEIRA - FORO COMPETENTE:

As controvérsias decorrentes da aplicacao do presente Acordo Coletivo de Trabalho serao dirimidas pela
Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas pelas partes convenentes.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.

MARTA BRANDAO DA SILVA
Presidente
SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA

JOAO EDUARDO FARIAS DA SILVA
Gerente
HAPVIDA ASSISTENCIA MEDICA LTDA
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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