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do Estado, conforme Decreto NE 22.78%, de 3¢ de setembro
G e e BB E s b b ab ot cat a0 saBenaon basas CRS 143 .500.000,00
- Do’ Excesso de Arrecadag®o da Universidade Regional de Ca=~

PODER EXECUTIVO PATE = DRCAL .. oouodooonetinoerianersones CRs . 3.500.000,00
a ~ De Conviénio com Estadull, celebrado entre .o Servi-
€0 de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado - do

Ceard - SEBRAE, com a interveniéncis da Secretaria da

. Indistria e Comércio ~ 3IC e a Universidade Regional do

DECRETO N? 22.787, DE 01 DE OUTUBRO DE 1993 Cariri - Urca...... e o ielcinSRY 70800008
3 2di — - be ConvEnio com rgio Estadua celebrado entre a ecre=

Al;re aos GRGADS D0 ESTRDD.'?E: ;;ed:tc su_ taria da Educagdo + SEDUC e a Universidade Regional do

s iR T L Eeb o UL OV, i Cariri - URCA..... REREEE RN S CR$ 250.00¢,00

forgo de dotagdes orgamentarias consigaa—

- dual, celebrado entre a Secre~
das no vigente orgamento. De ConvEniao com drodo Estadua

taria do Trabalho Aglo Social - SAS e 3 Fundacio da Assistén-
cia Desportiva do Estado do Ceard - FADEC...CR$ 169.92¢,00

0 GOVERNADOR DO ESTADD DO CEARA, no uso da atribuig3o que |
the confere o item IV, do art. 88, da Constituic3o Estadual, com-
binado com o item II do art. 150, da Lei n 9.809, de 18 de dezem—

Art. 32 - Esqe decreto entrard em vigor na data de sua
bro de 1973, e com 0 art. 42, da Lei n? i2.047, de 3@ de dezembro :

publicac¢io, revosadasias disposicBes em contrdrio.

de 1992, e tendo em visgta onsta do _oficie ne 762/93,oriundo \ 1 de outubro de
83 Secrétaria de Planejamentgug %oordenacao. / PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, aos 0
DECRETa: 1993,

art. 12 - Fica aberto, aos SRGE0S DO ESTADO, na forma do i
anexo constante do presente decreto, o crédito suplementar de | CIRO FERREMA GOMES
CR$ 154.416.92¢,08 (CENTO E CINGUENTA E QUATRD MILHBES, QUATROCEN- JOSE CARNEIRO MEIRELES NETO
TOS E DEZ HIL E NDVECENTOS E VINTE CRUZEIROS REAIS), para raforgo !

de dotacdes orcamentdrias consignadas no vigente orgamento. ANTONIO ENOCK DE VASCONCELOS
B MARMA LUZA BARBOSA CHAVES
art. 22 - 0Os recursas necessarios i execucio deste decre- PAULO SERGIO BESSA LINHARES
to, decorrem: -
~ Do Aumento da ContribuigSio do Estado, através dos drofog FAnWCATUNDAROCHAM. DE ANDAADE
ESTADO [0 CEARA :
SECRETARIA DO FLANEJAHENTO E COORDENACED - SEFLAN
BPTO DE ORCHEWTO FGBLICO £ DAS ESTATAIS - DORFE
SISTEHA ORCAMENTARID FINANCEIRD - SOF
SOLICITACAO: 0320 CRERITG SUPLEMENTAR
CL. ORCAMENTARIA DESCRICKO . ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DEC. 22.787, DE 01 DEOUTU*no DE 1993
21000 SECRETARIA DA AGRICULTURA E REFORMA AGRARIA
21285 COMPANHIA ESTADUAL DE DES, AGRARID E DE PESCA
9416096 2032 DISTRIBUICAD DE SEMENTES
9087 KENEFICIAR (600, 09¢) FEQUENGS E MEDIOS PRODUTORES, ATRAVES
DA DISTRIBUICKD E COMERCIALIZACAD DE SEMENWTES
2192208 HETRDPOLITANA
B2234 413006 77 INVESTIMENTOS EM REGIME DE EXECUCXO ESPECIAL 20.000.000,00
0R2e0ee0 LITORAL
22249 413090 77 INVESTIHENTOS EM REGIME DE EXECUCXO ESPECIAL ! 22.4990 900,90
2309009 SOBRAL/IBIAPABA
92245 413099 77 INVESTIMENTGS EM KEGIME DE EXECUCAO ESPECIAL 29.004.099,02
$400009 SERTAQ CENTRAL
92251 413e0@ 77 INVESTIHENTOS EH KEGIME DE EXECUGAD ESPECIAL ! 29,900 999,00
0500000 INHAMUNS :
922355 413000 77 INVESTIHENTOS EW REGIME DE EXECUCKO ESPECIAL : ©90.000.909,00
0600000 VALE DO JAGUARIBE/CENTROD SUL !
92259 41300@ 77 INVESTIMENTOS ENM REGIME DE EXECUCAD ESFPECIAL 0 26,990 . 400,99
8706000 CARIKIL :
; 92263 41399¢ 77 INVESTIMENTOS EM REGIME DE EXECUCKO0 ESPECIAL 20 . 000 909,09
g TOTAL DA UNI. DORC. =s===; ) 140,000, 000,90

TOTAL DA ENTIDADE ==e=a 146 .000.000,00
28000 SECRETARIA DA EDUCACXD

22203 UNIVERSIDADE REGIONAL DO CARIRI

I 6844021 2154 ADHINISTRACEC DA AUTARQUIA
9996 DOTAR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIALS, HUMANOS E FINANCEI
ROS NECESSARIOS AO SEU FUNCIONAKENTO
222099 ESTADO DO CEARA

232646 I12000 76 HATERIAL DE CONSUMO 690 . 000,00
242900 92 MATERIAL DE CONSUMO 30.606,00
032468 313100 70 REMUNERACXQ DE SERVICOS PESS0AIS : - 1.600.000,00
- 313100 B2 REMUNERACXO DE SERVICOS PESS0AIS . 7.200.000,00
@327@ 313200 70 OUTROS SERVICDS E ENCARGOS 1.100.000,00
313290 82 OUTROS SERVICOS E ENCARGOS 20.000,00
- TOTAL DA UNI. ORC. ==m==l) 10.750. 000,00
' TOTAL DA ENTIDADE =zsan') 10.750.000,00
27080 SECRETARIA DA CULTURA E DESFORTO
27204 FUNDACXO DE ASSISTENCIA DESFORTIVA DO EST.DO CEARA [
0807024 2148 ADKINISTRACZ0 DA FUNDACXO
9996 DOTAR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEL
KOS NECESSARIOS AQ SEU FUNCIONAMENTO
2200000 ESTADD DO CEARA
313299 82 DUTROS SERVICOS E ENCARGOS 109, 929, 0@
TOTAL DA UNI. ORG. ==azal) 160.920, 00
TOTAL DA ENTIDADE ===sul) 160.920,00
33000 SECRETARIA DO TRABALHO E ACKD SOCIAL . '
33292 FUNDACEO DA ACXD SOCIAL
1507021 2168 ADHINISTRACX0 DA FUNDACXO
9996 DOTAR A ENTIDADE DE RECURSQJS MATERIAIS, HUMANOS E FINANCEI
ROS NECESSARIOS A0 SEU FUNCIORAMENTO
. 2200009 ESTADD DO CEARA
433100 @1 AUXilLIDS FARA DESPESAS DE CAPITAL 2.000.000,00
1582495 2003 ENCARGOS COM INATIVOS .
7997 GARANTIR O PAGAMENTO DE INATIVOS E PENSIONISTAS DA ENTIDADE
2200000 ESTADD DD CEARA
09346 325100 99 INATIVOS i.50¢. 090,00
TOTAL DA UNI. ORC. ===== ) 3.500.000,00
TOTAL DA ENTIDADE ==ma=) 3.500.000,00
TOTAL GERAL smmm=i ) 154.410.520,00 .

i L . o e e e T e e e
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Secretiste du Justica Secratirie dos Transportes, Energla, b C.G.C. 06602979/0001-08
ANTOMIO LEITE TAVARES Comunicagles & Obras . C.GF. 068013558
Secrotdra dz Firenda J0SE LEONIDAS DE MENEZES CRI AY. Washinglon Soarss, 1300~ Edson Queiroz
GOVERND DO ESTADO JOAQ DE CASTRO SILVA ‘Secrtdrio do Planejamento ¢ Coorderaclo 6011-341 - Forisleza — Goard
DO CEARA Secretfirle da Segarmaca Pébiica Jo8E CARNEIRO MEIRELES HETO Goral: (085) 273-1244/2392
FRANGISCO OUINTING FARIAS Saciatério da Indéstria « Comébirclo Fax: (085) 236-3748
Sectitiris da Agricafturs » Referma Agriria  ANTONIO BALHMANN CARDOSO NURES FILHO Presidosts . .......oerunnn.. 2731085
Suvermador 'ANTOMIO ENOCK DE VASCONCELOS Secratirio da Cuftura o Desporto CICERD VASQUES LANDIM
CIRC FERREIRA GOMES Secoatfele da Educaglo PAULO SERGIO BESSA LINHARES
MARIA LIXZA BARBOSA CHAVES ‘Secretdrio do Sovimo Dirstor Industral ... ........... 273-1555
Oy eyt Secratinto éa Amisistrage 'CARLDS MAURD BENEVIDES FILHO FRANCISCO DE ASSIS CAMARA MONTENEGRD
y - el s.u'udadnn.=::2::r-“.un-_‘ - Disotos Administiativo-Finsacelro  273-1852
Chels de Gablasis do Governndor  Secratitle da Sufde o e lioAm 'FRANCIS! BRAL DA COSTA
LUCIO FERREIRA GOMES ANAMARIA CAVALCANTE £ SKVA MARFISA MARIA DE AGUIAR FERREIRA | C0 JOSE CAl )
DECRETO N® Dﬁm DE OUTUBRO DE 1993 to. dccur:::; 22 - 0s TeCursos necessirios i execuciio deste decre-
Abre aos SRGADS DO ESTADO, o crédito su- RSty FOTTAL Dot ootUUR U s L.
Plementar de Cr$ 283.945.000,00 para re- - Do Excesso de Arrecadscp da Cota-Parte do Fundo de Participagko
forco de dotac¥es orcamentdrias consigna- dos Estados™. ... .. .. ..., e, Crs  11€:950.000,00
das no vigente orgamento. ’

Art. 32 - gst ‘ decrete entrard en vigor na data de sua pubti-—

- GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA da atribuick chello, revosadas ad disposicSes em contririo.

1] | + N0 uso da atribuigdo que . )
lhe nfere o item IV, do art. 88, da Constituic¥o Estadual, com- - PALACIO DO GOYEHND DO ESTADC DO CEARA, em Fortaleza, a0s 01 de oulubro do
mﬂ: com ¢ item IT do art. 158, da Lel nQ 7.89%, de 18 de dezem— 1993, i

bro de 1973, e com o ?rt. 62, da Lei n2 12.0§?} de 3% de dzz??b:ﬁ
1992, @ tendo em vista o que consta do_oficio ne 761/93,oriun ]
3: Secrétaria de Plane]’anento e Coordenagéo, ! CiHO FERR &

DECRET a: | JOSE CARNEIRO MEIRELES NETO
| MARIA LUEZA BARBOSA CHAVES

Art. 19 - Fica aberto, aos GRGEOS DO ESTADD, na forma do | JOSEMOREIRA DE ANDRADE
anexa constante do presente decreto, o crédito suplementar de | MARFISA NIARIA DE AGUIAR FERREIRA
Cr$ 283.943.000,00 (DUZENTOS E OITENTA £ TRES HILHBES E NOVECENTOS | FRANGISCO QUINTING FARIAS
E QUARENTA E CINCO HIL CRUZEIRQS REAIS), para reforco de dotacles
orcamentarias consignadas no vigente orgamento. i JOAODECASTROSI.VA

ESTADC [0 CEARE i
SECRETARIA [0 FLANEJAKMENTO £ CODRDENAGAC — SEPLAN

DPTD DE ORCHENTO PUBLICO E DAS ESTATAIS - DORFE -
SISTEHA ORCAMENTARIO FINANCEIRD - SOF

SOLICITACKD: @384 CREDITO SUPLEMENTAR
CL. DRCAHENTARIA DESCRICZD ANEXQ UNICO A GUE SE REFERE C AAT. 19D0 DEC. 22.788, Dd 01DE OUT:}JBRO DE 1993

2260¢ SECRETARIA DA EDUCATAC
222¢3 UNIVERSIDADE REGIONAL 0O CARIRI :

2844021 2813 ATIVIDADE A CARGD DA URCA
9996 DOTAR A ENTEDADE DE RECURSOS MATERIALS, HUMANOS E FINANCEI !
. ROS NECESSERIOS AD SEU FURCYONAMENTO
22€0009 ESTADO DO CEARA .
@32BH 321461 00 FESSOAL E ENCARGOS SOCIALS
93289 321102 00 DUTRAS DESPESAS CORRENTES
321182 @1 OUTRAS DESPESAS CORRENTES

<
[ ]

. 000 . 290,00
. 000 . 000, 00
$00.900, 00

1584492 BBL3 ATIVIDADE A CARGO DA URCA
7998 AGSEGURAR AU  SERVIDOR PUBLICO A CONSTITUICZD DE FPATRIMANIO
INDIVIDUAL PROGRESSIVO, HEDIANTE RECOLMIMENTO COMFULSSRIO
DE CONTRIBUICSES
2200000 ESTADD DO CEARA
23348 321102 0@ QUTRAS DESFESAS CORRENTES

' i 190 000,00
TOTAL DA UNI. ORGC. psmsaz } . * 58.100, 000,00
TOTAL DA ENTIDADE mama= ) | 58.100.000,00
29000 SECRETARIA DOS RECURSOS HiDRICOS .
29202 FUND, CEARENSE DE HETEOROLOGIA E RECURSOS MZIDRICOS i i
0707024 2835 ATIVIDADE A CARGO DA FUNCEHE
7996 DOTAR A ENTIDADE D€ RECURSQS MATERIAIS, HUMANGS E FINANCEI
ROS NECESSARIOS AD SEU FUNCIONAMENTO
2200000 ESTADO DC CEARA
87611 321101 00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS T6.100.000, 00
07612 321102 00 DUTRAS DESPESAS CORRENTES ] i ' 30.500.000, 8¢
TOTAL DA UNI. ORG. h==== 106.600. 000,60
TOTAL DA ENTIDABE s==== 1064.4600. 200,00
32080 SECRETARIA DO DESENV. URBAND E MEID AMBIENTE
32201 SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO URBANO DO ESTADOD D) CEARA

~

e7e70Rt 2837 ATIVIDADE A CARGHU DA SENURE
#9946 DOTGR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIAIS, HUMANDS £ FINAHCEL
ROS NECESSARIOS AU SEU FUHC IONAHENTO
2200000 ESTADD I'D CEARA

©8147 321102 0@ OUTRAS DESFESAS CORREMTES no i 10.000,000,00
321102 01 OUTRAS DESFESAS CORRENTES . 1@.009. 000, 00
TOTAL DA UNI. ORC. #==2= ) ° 20.090.0@0.??

322¢2 SUPERINTENDENCIA USTADUAL DD MEID AMEIENTE

37 38 FROJETO A CARGD DA SEMALE ‘ § 9 [
1877ase ;?sa LICENCIAR E HONITORAR (9903 ATIVIDADES UTILIZADORAS OE RE

CURSDS AHBIENTALS : ;

7390900 SOBRAL/IBIAPAEA At DE CARITAL ! 100, 000,00
8993 431182122 ?géékiggnghkg gEbPEEUNTROLAR €1.840) ESTAEELECIMENTOS INDUS
i
TRIALS L :
0100000 METROFOLITANA T , 4% 098,09
% i UTRAS DESFESAS CORK 2 - e e o
8809 Jaixogigg géE:UAR o EUNTRGLE DA FOLUIGAD ATHOSFERICA, A PARTIR LE
£07) FROGRAMAS DE HONITORAHENTG : . e e i i e
1 {ETROPOL I TANA -— e Y. 500 .00

DUALL 321100 89 WUTRAS DEGFESAS CORRENTES I 500,000, 00




. i
DIARIO OFICIAL : FORTALEZA-Cesni-Brasl
N® 16,180 (Purte 1) 04 de outubro de 1993
43110@ @1 AUX{LIOS PARA DESPESAS DE CAPTTAL
@159 IMFLANTAR E ASSESSURAR (361 CONDEMAS
2300008 SOERAL/IBIAFAEA : .
08424 321102 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES ‘ 45000, 00
$187 DESENVOLVER {183 PROGRAMAS DE EDUCACAD AMBIENTAL INFORMAL
¢200000 LITORAL
#8429 321102 09 OUTRAS DIESFESAS CORRENTES ‘ 20 . 000,00
TOTAL DA UNI. ORG. --=j= > 795. 000,00
TOTAL DA ENTIDADE ===o= ) 20.795. 000,00
] 34000 CORPO DE BOMBEIROS WILITAR DO ESTADD DO CEARA
34104 CORFO DE BOMBEIRDS WILITAR DO ESTADO DO CEARA
0430178 2405 COORDENACA0 E CONTROLE DE COMBATE A INCENDIO E SALVAMENTO
9996 DOTAR A& ENTIDADE DE RECURSDES HMATERIAIS, HUMANOS E FINANCEI f
ROS NECESSARIOS AD SEU FUNCIONAMENTO
2000000 £STADO DO CEARA
09372 411000 @¢ OBRAS E INSTALAGBES 3.000. 000,00
09373 411600 01 OBRAS E INSTALACGES ; 3.000. 000,00
TOTAL DA UNI. ORGC. = j= > 5.000.000,00
TOTAL DA ENTIDADE ==sa= 3 4.000. 000,00
35000 FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO DO CEARA
35101 RECURS0S SOR SUPERVISAD DA SEFLAN
1058323 1837 FROJETD A CARGD DA SEDURB
0028 ELAEDRAK (3203 DOCUMENTOS, ENTRE FLANDS URBANISTICOS, PROJE 3
TO0S LE ENGENHARIA E ARQUITETURA, LEVANTAMENTOS TOPOBRAFI i
005 E AEROFOTOGAMETRICOS 1
8100000 HETROPDLITANA, :
16327 421100 01 AUXILIDS FARA DESPESAS DE CAFITAL ?2.000 . 000,00
6424 IHFLANTAR (403 FARQUES E FRACAS FUBLICAS E URBANIZAR FAX
XAS DE PROTECAD DOS RECURSOS HiDRICOS
2100200 METROFOLITANA
10999 431100 91 AUXILIOS PARA DESFESAS DE CAFITAL 3.500. 000,00
2425 URBANIZAR, RECUFERAR E INTEGRAK A MALMA  URBANA, €32 )
‘ AREAS SOCIALMENTE MARGINALIZANAS
©100000 HETROPOLITANA
10341 431100 04 AUX{LINS PARA DESPESAS DE CAFTTAL 36,000, 090,00
0426 URBANTZAR E RECUFERAR (623 AREAS UF OCUPAGAD DESORDENALA
2109900 HETROPOLITANA ‘
10353 431100 @4 AUXILIOS FARA DESFESAS DE CARITAL 5.000 . 000,00
“9787 CONCLUILR 0 FARQUE ECOLSGICO DO CCCE £ IMFLANTAR OQUTROS FAR
GUES NA RHF
2200000 ESTANO IC CEARA
18365 431160 01 AUXILIDS FARA DESFESAS DE CAPITAL 12569 008,00
1374323 1837 PROJETO A CARGO DA SETURE
2427 DRENAR E FAVIHENTAR (423 KM DE VIAS URBANAS
0100000 HETROPOLITANA
10951 431160 @i AUXiLIOS FARA DESFESAS DE CARITAL 3. 450 . 000,00
TOTAL DA UNI. ORG, ==== ) 92,450 . 000, 00
TOTAL DA ENTIDADE ===s= ) 92.450 000,00
T0TAL GERAL se=s= ) 283945 000,00

DECRETO N¢ 22.789, DE 01 DE OUTUBRO DE 1993.
DA NOVA REDAGAG AO INCISO )1} DO ART. 12 Do
DECRETO N2 22.675 DE 23 DE JULHO DE 1993,

0 GOVERNADOR DO ESTAD( DO CEARA, no uso das atribulgdes gue con
fere o ART. 88, inciso IV da Constituicio do Estado;
CONSIDERANDO a necessidade de compatibillzagao do disciplinamen

to legal que rege a concessao do TICKET REFEICRD aos termos da Constlitui-
¢c3o Federal;

DECRETA:

Art.- 10 = 0 Inclso 111 do Art. 1@ do Decreto nQ 22.675 de 23 de
Julho de 1993, passa a ter a seguinte redagao:

"1 - e que, a remuneragio total, Tncluindo-se todas as vanta=
gens aditadas ao seu vencimento, ndo exceda a 03 (trés) Salarios Minimos."
Art. 29 - Revogadas as disposigoes em contrario, este Decreto en
trard em vigor a partir de 19 de outubro de 1993,
- PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortalaza, a0s 01 de outubro de

CIRQ FERREIRA GOMES
MANOEL BESERRA VERAS

Jok ok

GECRETQ N? 22.790, DE 01 DE OUTUBRO DE 1893.
REVOGA O DECRETO M@ 22.595 DE 09 DE JUNHO
DE 1993,

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CRARK, no uso das atribuigles
que confere o art. 88, incisc IV, da Constitulgdc Estadual e

CONSIDERANDO que ¢ imdvel declarado de utilidade piblica,
necessirio & Construgao da Estacdo Elevatdria de Esgoto ESD-1, tor
nou~-se tecnicamente invidvel aquela construgdo;

CONSIBERANDO que a Coordenadoria Geral do Programa SAKFAR
definiu outro imdvel ¢ue atende melhor &s espacificag¢des técnicas,

DECRETA:

ART. 19 - Ficam revogadas as disposicdes do Decreto no
22,595, de 09 de junho de 1993.

ART. 22 — Este Decreto entrard em vigor na data de sua

publicacdo, revogadas as disposigcdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO GEARA, em Fortaleza, aos 01 de outubro de 1983,

CIRO FERREIRA GOMES
MARFISA MARIA DE AGUIAR FERREIRA

*kk

“ECRETO N® 22.791, DE 01 OE OUTUBRO DE 1993,

DECLARA DE UTILIDADE POAREICA, PARA FINS
DE DESAPROPRIACRO, O TERRENO E klsrzér;
VAS BENFEITORIAS QUE INDICA E DA OUTRAS
- PROVIDENCIAS.

QO GOVERNADOR| DO ESTADO DO CEARK, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 88, inciso IV, da Constituilcdo Estadual e
com fundamento no Deciéto n€ 3.365, de 21 de junho de 1941, com as
alteracdes da lei no 2,786, de 21 de maio de 1956 @ da Lel
6.602, de 07 de dezembro de 1978, e

ne

CONSIDERANDO, 2 implementacdc da expansio do Sistema de
Esgotamento Sanitirio de Fortaleza,

CONSIDERRANDO, que a construcdo da Estacdo Elevatdria de

Esgotamento - ESD - 1 & imprescindivel ao funcionamento do referi=
do sistema,

e



FORTALEZA-Coard-Brasil
04 de outubro de 1993

DIARIO OFICIAL
‘ . N? 16.150 (Parte I}

a

DECRETA:

ART. 19 ~ Fica declarado de utilidade piblica, para fins
de desapropriacdo, por via amigével ou judicial, a ser promovigda
pela COMPAWHIA DE AGUA E ESGOTO DO CEARK - CAGECE, apds a necessi-
ria avaliacéio, o terreno com suas benfeitorias, com drea de 6.320m3,
incluindo acesso, situado no municipic de Fortaleza, com os seguin
tes limites e confrontaces: &0 norte, com a Indistria EMPESCA, me
dindo 100m; ac sul, com o proprietdric José Noébrega, medindo 100m:
a leste e oeste, com o mesmo proprietdrio, medindo 50m..

!

ART. #9 - 0 terreno descrito no artigo antferior destinar-
se-a 3 construclo da Estagdc Elevatdria de Esgote - ESD - 1, inte-
grante do Silteﬂpa de Esgotamento Sanitério de Fortaleza,

ART. $9 - As despesas decorrentes da execucdo deste Decre
to correrdo & cdn_\ta de recursos originfrios do Tesourc do Estado do

Ceara. ART. *9 -~ Este Decreto entraré em vigor na data de sua pu

blicagdo, revog}du as disposigdes em contrério.

PALACIO DO GIOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortalezs, a0s 01 de outubro de 1998
CIRO FERREIRA GOMES
MARFISA MARIA DE AGUIAR FERBEIRA.

DECRETO W 22.792, DE 01 DE OUTUBRO DE 1993.

DISPOE SOUBRE O REAJUSTE DE SALARIOS
DOS SERVIDORES DO SERVICO DE PRO-
CESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
CEARA - SEPROCH, E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

i Ses

GOVERNADOR DO ESTADC DO CEARA, no uso das atribuig
que lhs eozfm o Art. 88, item IV, da Constitui¢Bio do Estado o ten-—
do em vista o disposto no Decreto n® 18.582, de 18 de margo de 1887,

DECRETA:

Art. 10 - Ficem reajustados os saldrios dos servidores do

TABELA SALARIAL - SEPROCE DATA BASE: MAIO
APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — 30 HORAS

NVEL  SALSET/S3

. 10.399,00
b 10.389,00
© o 10.389,00
! 10.382,00
f10.369,00
Yo 10.389,00
©10.488,00
! 10.983,00
TETE~ X
| fe.106,00
PRALe
i 13,346, 00
i 14.014,00
P00

o 15.60,00
1)
1

B A~ I

14.222,00
17.032,00
17.885,00
18.780,00
19.747,00
20.708,00
21.735,00
22.800,00
23.927,00
25.413.00

g
gpgssad

SEBE3S
282382828888

BASBENBREY

2

SERVICO DE DE DADOS DO ESTADO DO CEARA - SEPROCE, para
os valores f. 8 no Anexo Unico parte integrante deste Decreto.
!
Art. 20 - As despesas decor: da %0 deste Decre-

to, correrfo r conta das dotag3es orcanent&ri;a priprias da
: » que se suplementadas se insuficlentes.

oreto entrard vigor na data de sua publicaclo, salvo gquanto aos-

Art. 3 - Revogadas as disposicBes sm contrério, este De-
ofeitos financeiros que retroagirfo a 19 de setembro de 1863.

PALACIO DO GOVERNQ DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, acs 01 de outubro de 1993,

CIRO FERREIRA GOMES
MANOCEL BESERRA VERAS

TABELA SALARIAL - SEPROCE DATA BASE: MAID
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — 30 HORAS

NVEL  SAUSET/AS3

! HE 41.882,00
o2 43.966,00
T B 4.455,00
D T 48.450,00

3 30.564,00

[ 53.39%,00

G T 56.057,00
S8 58.950,00
R 51.781,00
101 64.863,00

oy 68.096,00

21 71.480,00

Coola oo 7508R,00

VA 78.796,00

o 82.727,00

6.1 85.8%2,00

o4 1.183,00

5T I 95.734,00

195 100.510,00

B0 505,57, 00
|
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% " DECRETO ¥ 22,793, DE 01 DE OUTUBRO DE 1983

Regulamenta a Ascensiio Funcional dos
servidores da Administrecio Direta, .
- das Autarquias e Fundactes Zstaduais. '

R DO ESTADO DO CEARA, no uso das atribuicSes
que lhe confare. o art. 88, item IV da Constituiclio Estadual e nos
termos da Lei/ NQ 11.9688, de 17 de junho de 1592, que estabelecs
dﬁetrizea para elaboragéio dos Planoa de Cargos e Carreiras do Es-
tado, e

_ CONSIDERANDO & multiplicidade de normas existentes rela-
tivas & progressdo, promocdo e transformagdo no conjunto doa dr-
glos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

CONSIDERANDO necessidade de uniformizar e racionali-
zar a aplicaclc dos procedimentos relativos & implementacfc das
formas de ascenslo funcicnal dc servidor no ambito da Admigiscra-
¢80 Direta, das Autarquias e Fundacées Estaduais: S

CONSIDERANDO, finalmente, que a implantacdo de um. Plano
de Cargos e rreiras imp8e a adoc@o de medidas que aseegurem &
s:: permanents realimentacho, & fim de mantd-lo sempre atualizado,
méxime no que ise reperta ao desenyol imento do peraidercoastiear-
reiren, .t 2 Sove. et ke P ya:l?'\;_,‘,::na ok ohassipsrl b
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DECRETA

CAPITULO I
DAS DISPOSICUES PRELIMINARES

Art. 19 - O desenvolvimento do servidor na= carreiras
far-se-4 mediante as seguintes formas de ascens&o funcional:

1 - progressic

II - promoclo e ] /iﬂ_

II11 - transformacio.

Art. 29 - A Secretaria da Administragc compete a coor-

denacio central do processo de Ascensfo Funcional, compreendendc o
acompanhamentc e controle dos procedimentos.

Art. 32 - Acs demais drgios & entidades estaduaim cabe a
coordenaclo setorial, compreandendo a execuclo das atividades per-
tinentes Aan formas de desenvolvimento do servidor nams carreiras
previstas no art. 19 deste Decreto, exceto & transformacloc.

Art. 49 - A Comisefo Central de Avaliag3p de Desempenho
da Sscretaria da Administraclo, de que trata o Pardgrafo Unlce do
art. 15, da Lel nQ 11.886, de 17 de junho de 1992, compete a coor-
denacfio, superviafio e orientacso go processo de avaliagho de. de-
sempenho, a an&lise e o julgamento dos recursos, em 24 Ineténcia. .

Pardgrafo Unico - A Comissio Central de Avaliaclo de De-
sempenho serd composta por um representante da Unidads de Ascensio
Funcional ou érea afim, por servidores de -nivel superior e de
apoio administrative. i

Art. 52 - Em cada 6rgho ou entidade estadual, serd cons-
tituida uma Comisslc Setorial de AvaliacBo de Desempenho, a gqual
serd incumbida da operacionalizagho do processo de avaliacdo de
d ho dos r tivos servidores, competindo-lhe:

i - orientar e distribuir em tempo hébil os formuldé-
rios de Aveliacio de Desempenho, para o devido preenchimento;

11 - analisar e computar os pontos cbtides através do
formulédrio Consolidaglo dos Resultados, mantendo o sigllo necessé-
rio ac bem andamento dos trabalhos; :

III - elaborar os Boletine de Clasaificacso referentes a
progresado & promoclo;

IV - afixar, em local visivel, a rmlagio nominal dos
eservidores classificados para progressio e promocSio. com indicaclio
do cargo ou funclo, classe, referéncia e ¢ nimero de pontos obti-
dos na avaliacio; .

V - analisar os recur=zos dos servidores que se Jjulga-
rem prejudicados;

VI - rever & analisar a avaliaclo dos servidores recla-
mantes;

VII - encaminhar ac dirigente do érglo cu entidade o re-
latérie conclusive dos trabalhos da ComissBo;

VIII - encaminhar A Unidade de Ascensio Funcional ou
drea afim o relatério conclusive dos trabalhos, a Consclidac3c dos
Resultados e o Resultadc Final da Avaliacio de Deaempenho;

IX - fornecer dados resultantes da Avaliackc de Desempe-
nho &s unidades interrslacionadas, quando solicitados.

. Art. 62 - A Comisslo Setorial de Avaliagdio de Desempenho
serd constituida através de ato do titular do Srgfic ou entidade,
p:blicado no Didrio Oficial do Bstado e terd a seguinte composi-
céo:

a) Chefe da unidade responsavel pela Ascensic Funcional
ou Ol(um) representante de frea afim;

b) Chefe da Unidade de Pessoal;

¢) Ol(um) repressntante dos servidores indicado pela en-
tidade de classe ou pelos servidores do drgdo ou entidade;

d) 02(dois) representantes das demais &reas funcionais
do &érgdc ou entidade, reconhecidamente iddneos.

Pardgrafo Unico - Poder&o compor ainda as comiss3es se-
toriais, outros servidores que se fizerem necessdrios, por forga
da demanda das atividades.

Art. 79 - A unidade administrativa setorial reaponsdvel
pela Ascensio Funcional dessnvolverd as atividades relativas &
progresslc e promocdc, excetusndo-se a Avaliagdo de Desempenho e o
processo seletivo para transformacao.

& 10 - Caberd, ainda, & esta unidade, identificar e man-
ter atualizadas as listas de servidores habilitados & progressio e
promo¢céo, apurar o tempo de servige para fins de progresséo, ela-
borar o boletim de classificapto, divulgar os resultados e forma-
lizar todas as modalidades de ascens&o funcional, exceto a trans—
formagéo.

Art. 802 - A progressio e/ou promogdo serd para todoa o8
efeitos direito do servidor que venha a se aposentar ou falecer,
antes da expediclo do ato de concess¥o a que fazia jus.

Art. 92 - Os orghos setoriais de pesscal manterdsé rigo-
rosamente em dia os assentamentos individuais dos mervidores, com
registro.axato- dos  elementod neceksirios & Avallacio de Desempenho.
e A Progressido por Antiguidade.

04 de outubro de 1903
CAPITULG 1X
DAS FORMAS DE ASCENSRO FUNCIONAL
SECAD 1

| DA PROGRESSRQ

Art. 10 - Progressac é a passagem do servidor de uma re-
feréncia para outra imediatamente superior dentro da faixa venci-
mental da mesma classe, obedecidos 08 critérios de Desempenho ou
Antiguidade & o ¢ rimento do intersticio de 3B85(trezentos e ses-
senta e cinco) dias,

Art. 11 —iOa critérios para AvaliacBo de Desempenho se-
r&o0 estabelecidos no Capitulo IV deate Decreto.

Art. 12 - A progressko ocorrerd anualmentes, observado o
intersticio de 385(irezentos e sessenta & cinco) dias a contar da
data da implantagd@c do Planc de Cargos & Carreiras.

Art. 13 - O nimero de servidores a ssrem avangados por
progressic corresponderd a 60%(sessenta por cente) do total de
ocupsntas de cargos ou fun¢bes em cadas uma das respectivas clas-
ses, atendidos o8 critérics de Desempenho e Antiguidade.

& 12 - Obdervado ¢ disposto neate artigo, do percentual
previsto para progreesio, 50%(ci ta por cento) serd por desem-
penho @ 50%{cinquenta por cento) por antiguidade.

& 29 - Se o quociente for fraciondrioc e a fraclc asupe-
rior a 0,5(cinco dégimos), serd acrescido de mais um.

Art. 14 - A progressio por antiguidade recaird no servi-
dor que contar malof tempo de servigo efetivo na clamss, respeita-
do o disposto nestn;resulamento.

racis do tempo de servico na classe obedecerd as disposicles con-
t:cdaa no Estatuto dos Servidoras Piblicos Civis do Estado o legie-
lagdc postericor.

& 19 - Paﬁa efeito da progresslc por antiguidade a apu-

& 29 - A éluasificac!o sard por ordem decrescents segun-
do maior tempo de mervigo efstivo na classe, de acordo com o hode-
lo do Boletim constante do anexc VII deste Decreto.

Art. 1% -‘Havendo fusko ou ‘mudanga de denominaclio de
.clasea ou carreira, a antiguidade abrangerd o efetivo sxercicic na
classe anterior.

ATt ‘ da »-
. 18 - Em caso de smpate na classificaclc da progre.
sko por desempenho ¢u por antiguidade, proceder-se-4 ‘o desempate
de acordo com os seguintes critérios:

I - mio} tempo de servico na classe;

II - maior tempo de marvigc phblico estadual:
111~ malor tempo de servigo publico;

v - miot‘: prole;

V - maior idade.

SRCA0 IX
oA g . . )

Art. 17 - Promocko & a elevacdo do servidor de uma para
outra classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira.

Pardgrafo Unico — A promogic a que se rafere este artigo
dar-se-4& exclusivamsnte por Avaliaclo de Desempenho.

Art. 18 - Para habilitar-se & promogdo o servidor degen-
deréd de: :

I - conclusdio, com aproveitsmento, do programa de capa-
citaglo & aperfeigoamento estabelecido para a classe;

I1 - habilitagio legal para o exercicic do cargo ou fun-
cfo integrante da classe, quando a promocdo implicar em mudanca de
cargo ou denominac& de funcdo;

1I1- desehpenho eficaz de suas atribui¢des;

v - cump‘rimento 4o intersticic de 365 (trezentos e ses-
senta & cinco) 'diasj

c X do a ele~
V ~ comprpvada neceesidade de mlio de obra, gquan
vagio do servidor phra a nova classe implicar e mudan¢a de ocargo

ou funcdo.
Art. 18 - O nuimero de servidores a serem promovidos cor-

responderd a 40%{quarenta por cento) do total de integrantes de

cada cj.aap;frmafo‘lmico - Se o gquociente for fraciondric e a

fracio superior a 0,5(cince décimos} serd promovido mais um servi-
dor.

Art. 20 - Somente concorrerfo & promogdo os servidores
que se encontrarem *m Gltima referéncia de suas respectivas clas-
ses.

| Avalia-

Art. 21 -| A promoglic serd concedida com base na
oo de Desempenho. cofijom. critérics. sio. on estabslecidos no Capituls
IV deste Decrsto.
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SEGAO III
DA TRANSFORMAGAO -

Art. 22 - Tranaformaco & a mudanca do servidor de uma
classe para outra classe ou Be uma para outra carreira diversa da-
quela a qual pertence.

Parégrafo Unico - A tranaformacdio ocorrerd no ambito da
Administraclo Direta, Autérquica e Fundacional, podendo o servidor
concorrer em 6rg¥o ou entidade diverso de sua lotacdo.

Art. 23 - Para habilitar-se & transformacic do cargc ou
funcdo, o servidor dependers de:

1 - aprovac8o em selec#o interna;
IT - habilitac& legal para o ingresso na carreira;

LIII- comprovada necessidade de m&o de obra para suprir
caréncia identificada no érgéo ou entidade.

Art. 24 - A selecBo interna aserd de provas ou de provas
e titulos, sempre de cariter competitivo, eliminatério e clasai-
ficatério e poderd ser realizada em duas etapas, quando & nature-
za g: carreira exigir complementacBo de formagBo ou de especiali-
zag8o.

& 19 - A primeira etapa, de cardter eliminatério, cons-
tituir-se-4 de provas escritas.

& 20 - A segunda etapa, de carater clasaificatério,
constard do cémputo de tituloa e/ou programas de capacitacio Dpro—
fissional cujo tipo e durac¥o serfic indicados no Edital da rea-
pectiva sslecio.

Art. 25 - A classificacZo dos servidores, com relagiic a
cada carge ou fung#c a serem transformados, far-se-d pela Aordem
decrescente dos pontos cbtidos nas provas eacritas e do cOmputo
dos titulos ou treinamento de que trata o artige anterior.

Art. 26 - Em caso de empate na classificacio, o desempsa-
te obedecerd o disposto no art. 16 deste Decreto.

Art. 27 - A selecdo interna para efeito de transformacio
serd coordenada e realizada pela Secrastaria da Administracdo e
aberta aos servidores da Administrac@io Direta, das Autarquias e
Fundagdes Estaduais.

& 19 - A realizacdo da seleclo de que trata eate artigo
seré precedida de BRdital publicado no Diério Oficial do Estudo,
com 30(trinta) dias de antecedéncia. onde serdic indicadas as dreas
profissionais a serem supridas através da transformacko, os 6riSos
e entidades com caréncia de méo de obra, a data de sua realiz.agio
e o8 demais requisitos exigidos.

& 20 - A inscriglo dos candidatos serd feita na Secreta-
ria da Administraclo, no prazo de 15(quinze) dias 1iteis contados
da publicacdo do Edital no Didrio Oficial do Estado, mediante re-
querimento devidamente instruidc com a documentac®o exigida.

& 29 - Para fins de publicac¥o do Edital, os O4rgdoca da
Administracio Direte, as Autarquias e FundacSes Estaduals remete-
r&o A Secretaria da Administrac®c relaclo das Categorias Profis-
sionais a serem supridas por transformaglo.

5 Art. 28 - Ao servidor aprovado e ndc classificado & as-
segurado a transformac@o do cargo por ele ocupado ou da fungdo
exercida, & medids que forem surgindo novas caréncias a serem au-
pridas.

Art. 29 - Concluidas todas as etapas da selecio inte:
a Secretaria da Administrac3o elaborari a relagio dos° candid:::;
aprovados por ordem de classificacic, remetesndo-a para publicagio
no Didrio Oficial do Estado, até 15 (quinze) dias apés a realiza-
c¢éo da referida selecio.

Art.. 30 - Da classificacdo de que trata 0 artigo ante-
rior caberd recurso, por parte do servidor que se considerar pre-
Judicade, dirigide ac Secretdrio da Administrac3o, no prazo méximo
de 10(dez) dias, contados da publicacio.

Axt. 31 - Recebido o recurso, este devera ser analisado
no prazo de 5 (cinco) dias e, sea julgado procedente, far-se-d& a

alteracic na lista de classificacdo, com nova blicaga Dia
Oficial do Estadc. i ¢8e no Didrio

Art. 32 - Eagotados os prazos fixados neste Decreto, a
Secretaria da Administragio formalizara os proceassos de transfor-
maclio, mediante ato do Chefe do Poder Executivo, publicado no Did-
rio Oficial do Estado.

Art. 33 - A transformacgdo, atendidas as disposigbes le-
gais, dar-se-4 para a classe e referéncia iniciais da nova carrei-
ra ou classe, e entrard em vigor na data da publicacgéc do reaspec—
tivo ato.

Pardgrafo Unico - Se o servidor perceber vencimento su-
perior ac da classs inicial da nova carreira ou classe, ascenderd
automaticamente para & classe & nivel vencimental igusl. ou imedia-
tamente superior.

Art. 34 - Quando © ssrvider lograr aprovaglio e classifi-

wrCAcED o processe-seletive de tr%ﬁ#ﬁ%@%ﬁx.%gﬁwk&“ﬁjcgn?mia :
a agao, o

em 6rgko ou entidade diverso de ° ato forma da

tranaformacfc deverd conter a respectiva remocéo.

CAPITULO IIX
DO INTERSTICIO

da pro-
Art. |35 - O intersticlo para sfeito de concessfic o
gresasdo o da promogBo serd computade em pericdos corridos, inter

rompendo-&e quando o servidor afastar-se do exercicio do cargo ou
funcic em decorréncia de:

I - afastamento para o Trato de Interesses Particula-
res;

II - licenca sem vencimentos;

I1I l punico disciplinar que importe em suspenafo;

IV -+ suspensio de vinculo;

v + prisio administrativa ou decorrente de decisio ju-
dicial;

VI - exercicio em 6rglo ou entidade diverso do de ori-

&0 para Cargo de
em, ressalvadds os casos de nomeaglio ou designa¢

girecﬁo e Assesscramento ou designaclio para - compor Comiqn&: gz
Grupo de Trabalho e cessdo, através de convénio, para priestaciio
servico no Ambito da Administraciio Publica Estadual;

VII - exercicio em cargo de Direc3o e Assesscramento,
qQuando sem &nus para a origem, salvo naguesles afastamentos cuja
remuneragdo & ressarcida;

VIII - desempenho de mandato eletivo, no caso de inters-
ticlo para efelito de progress3c e promocio por desempanho.

& 12 - Considerar-se-d periodo corrido para os efsitos
deste artigo aguele contado de dats a data, sem qualquer deducgéio
na respectiva pontagem;

& 20 - Sersd restabelecida a contagem do intersticlio, com
os efeitos dai decorrentes, a partir da data em gue se verificar o
afastamento do| servidor para cumprimento de pena de suspenséo ou
prisic adminis&rativa, nos casos-de absoclvigfo.

Art. 38 - Para efeito de concessio da progréqslo e 'da
promociio o intersticio compreenderd 03 (trés) periodoa diatintos,
ou sajam: '

1 - Administraclio Direta - de 19 de julho a 30 de junho
com vigéneia da ascens¥o funcional a partir de 19 de Julho.

I1 —1 - de 19 de abril a 31 de marge com vi-
géncia da ascensdo funcional a partir de 12 de abril.

I11- Fundacfies - de 12 de setembro a 31 de agosto com
Jvigéncia da ascensdo funcional a partir de 19 de setembro.

CAPITULO IV
DA AVALIACKO DE DESEMPENHO

Art. 37 - Avaliagko de Desempenho & o conjunto de normas
e procedimentos que asseguram a poasibilidade de progresso do ser-

vidor, segundc seus méritos, comprovados através do exercicio fun-
cional.

Art. 38 - Mérito é o resultado da incidéncia de esforgos
de um servidor qQue se dedica, com reconhecida eficiéncia, s suas
obrigacdes es: ificas, coincidentemente com os cbjetivos do 6rglc
ou entidade cﬁ;z esteja em exercicio.

Art. 38 - Ser#o adotados, na forme e nas condigles esta-
belecidas neste Decreto, processos de AvaliacBo da Desempenho que
considerem:

I - o comportamento observivel do servidor;
Il - & contribuic&c do servidor pars consecucso 408 ob-
jetivos do orgéo ou entidade;

III- a cbjetividade e a adequacdo dos instrumentos de
avaliacdo;

IV - o conhecimento pelo servidor dos instrumentos de
avaliagco e seus resultados.

Art. 40 - O desempenho do servidor serd avaliade anual-
mente pela chefia imediata e pelc chefe da Unidade Getorial de
Pessoal, com a participacso do servidor.

& 10 - 0 servidor serd avaliado pela chefia imediata,
desde que a ela esteja subordinado por periodo superior a B {seis)
meses, ou pela|chefia com a gual permaneceu por mais tempo, noa 12
{dozes) meses correspondentes a Avaliac3o de Desempenho.

& 22 - Ainda que esteja occupando Cargo de Dire¢lo e As-
sessoramentc, integrandc Comissic ou Grupo de Trabalhe Técnico,’
e/ou prestando servico em outro orgldo ou entidade da srea federal,
estadual cu municipal, através de convéniocs, com dnus para a ori-
gem, o servidon serd avaliado pela chefia imediata do Srgio ou en—
tidade onde estiver em exercicio.

Art. 41 - A Avaliac8o de Desempenho serd efetuada com
base na apuracio de critérios subjetivos e objetivos, de acordo
com os Formulédrics de AvaliagZo de Desempenho - FAD, anexos I, II,
I1I, IV, V & VI deste Decreto.

& 12 - O desempenho do gerente serd avaliado conforme os
fatores ﬁrevisf}os no FAD - 6, visando subsidiar & deSEHveAVEhto
da chefia, ndc interferinde no somatérioc dos pontos para Ascensdc
Funcional.
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& 20 - S te o rerd & A Eo Funcionsl o servi-

aor qus alcancar, na Avaliagho de Desempenhoc, a maloria absoluta
dos pontos positivos, considerando-ss como tal a metade mais um da
totalidade dessesn pontoe, deduzidos os pontos negativos, quande
for o caso.

Art. 42 - O chefe imediato que oferscer avaliackc subje-
tiva graciosa, devidamente comprovada, seré puhido’ administrativa-
mante com & aclic, se pante de cargo comiasionado em érgio
ou entidade sstadual.

Art. 43 - A Conmisslo Setorial de AvaliagBo de Dessmpenho
dos Orglos ou entidades distribuird os formulérios para avaliaglo
subjetiva e objetiva, os quais serso devolvidos devidemente pre-
enchidos, no prazo de § (cinco) dias (Gteis. .

Art. 44 - A chefia imadiata serd diFetamente responsével
Pelo preenchimento dos formulérios de Avaliaclo de Dau-p:mo dos
Fatores Subjetivos ~ FAD-2 e a chefia da Unidade de Pesscal pelo
preenchimento dos Formuldrios dos Fatores Objetivoa - FAD-3, FAD-4
l.)- FAD-5, até o ofetiva entrega A Comissio Setorial de Avaliaclo de

Art. 45 - A Comisslc Setorial de Avaliaclo de Desempenho
apés o recebimento dos formuldrios devidamente preenchidos, devers
analisar e computar os pontos positivoa e negativos apurados arit-
meticamente no FAD-1 - Conmolidacho doa Resultados, em relaclic a
cada asrvidor, conforme modelo constante do Anexo I deste Decreto.

. Art. 48 - Concluidas es etapas de levan de dados

® o preenchimento dos formulérios relativos & Avaliacko de  Desem-

penho, a Comisslo Setorial elaborard a listagem do Resultado Final

g:c Av:lholn. de acordo com ¢ modelo previsto no Anexo VIII deste
reto.

Art. 47 - A Comisslo Setorial de Avaliaclio de Desempenho
elaboraré relatérioc conclusivo dm avaliaglo & -0,  Junte-
nente com a Consolideclo dos Resultados ¢ © Resultado FinalW da
Avaliaglp de Desempenho, ac sstor r ével pelo pr de As-
cenalico Funcional.

CAPITULO ¥V
DOS PROCEDIMENTOS

Art. 48 - A unidade administrativa setorial responsével
pela Ascenslic Funcional, concluida a apuracéo do tempo de servigo
& de posse do resultado da Avaliacho de Desempenho, deverd verifi-
car se o servidor atepge aos demais requisitos exigidos para as-
cender funcionalmente. . -

& 19 - Computados todos os dados seré procedida’ a clas-
sificsplo do servidor , pela ordem decrescente dos pontos obtidos
® slaborados os Boletins de Classificacio, conforme wmodelos  pre-
vistos nos Anexos VII e IX deste Decreto, de acordo com a forsa da
ascenslo.

& 20 - On Boletins a que se refere o paridgrafo anterior,
deverkc ser afixados em local visivel o de fdcil acesso aos servi-
dores cu divulgados através de Boletim Informativo.

Axrt. 49 ~ Da classificaclc de que trata o artigo ante-
rior 4 asseguradc ac servidor, gue ss julgar prejudicado, interpor
recurso parante a Unidade responsével pela Aacensio Funcional ou &
Comiasko Setorial de Avaliacio de Desempenho, quando se tratar . de
Avaliapho de Dx ho, no B néximo de 10 (dez] diaa contados
da afixaclo ou divulgac¥o dos Boletins de Classificaglo. '

. art. 50 - Recebido o recurso, este deveré mer analisado
no prazo de 3 (trés) dias e, ee Julgado procedents, far-se-4 a al-
teraglio no Boletim de Claseificac¥o, afixando-o ou divulgando-o na
forma do & 20 do art. 48 deate Decreto. .

Art. 51 - Havendo dimcorddncia da decislio proferida pela

Comissd0 Setorial de AvaliacBo de Desempenho, o servidor poderd

recorrer, ainda, & ComissSo Central de Avaliaclo de Desempenho, no

oim miximo de 3 (trds) dias Uteis, contados da data da divulga-
©.

Pardgrafo Unioco ~ O recursc de que trata sste arf.ixovde—

verd ser instrujdc com todoe os formulfrics e documentos utiliza--

dos na avaliaclo do servidor recorrente, que recebide pela Comis-
slic Central, deveré no prazo de 5 (cinco) dias analisar, julgar s
retornar A ComissBo Setorial para nova classificaclo e divulgacio,
&8 procedente.

Art. 52 - Ultimados o8 prazos fixados neste Decreto e
providenciada novs divulgsclc, quando necesséria, a unidade admi-
nistrativa setorial reaponsdvel pela Ascensic Funcional formaliza-
ré o8 processos de progressdo e DPro 80, tompr dendo a elabora-
clo das minutas de atos ou portarias, conforme o caso, a reperous-
s¥o financeira e encaminhard i Secrstaria da Administracdo para o
devido acompanhamento & publicaclo.

Art. 53 - Sendo detectado nos processos de Ascenslo Fun-
cional alguma falha ou viclagko &s normas disciplinares estabele-
cidas nests Decreto, os mesmos serio devolvidos so 6rglio ou enti-
:dade de origem para que sejam procedidas as correctes que se fize-

RS S PR G

Art. 54 - Bfetuada a andlise e as correctes, a Secreta-
ria da Administraclo inharé os proc s & Secretaria da _Fa-.
zenda para alocaglo e liberagdc dos recursos financeliros, gom ~ex-
ceclio das entidades que poasusm recursos préprios.

Art. 55 - Os atos e portarlas de concessic da progresslic
e da promoci#ic serfo encaminhados para publicaglo pela Socretu'i.’
da Administraciéo, apds ¢ retorno dos respectivos pr da‘ Se-
cretaria da Fazenda, ¢ devolvidos em seguida aos 6rghos e entida-
des de origem, para implantaclic em folha de pagamento, depois de
publicados no Disrio Oficial do Estado.

Art. - O sérvidor que se julgar prejudicado na sus
Ascenslo Funcional terd o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data
da publicaclio do|ato, para interpor recurpc junto ao Secretério da
Administracho. .

|
|
& 12 -| O prazo para julgamento do recurso interposto se-

rd do 10 (dez) dias, a ¢contar da data da entrada do mesmo na Se-
cretaria da Administracfoc. :

. & 22 -| 0 ato da progress¥c, da promocBo ou da transfor-
maclo formalizado indevidamente merd tornado sem efeito, , expedido
um novo ato em beneficid do servidor a guem cabia o direite's en-
caminhade para uma nova publicacdio.

CAPITULO VI
| DAS DISPOSICURS FIRAIS

Art. 57 - A progressioc ¢ a promogdc serfic efetivadas
através de portaria dos dirigentea miximos de cada Srglio ou enti-
dade ¢ a transformacdo por Decreto do Chefe do Poder Executive.

Pardgrafo Unico - Os atos de Ascens¥o Funcional deverSic
conter, obrlutt-r:llunt;c. © Grupo Ocupacional, Noms do Servidor,
C-:::D ou Funglio, Classe, Referdncia, atuais e novos e tipo da as-
oe! .

2

Art. - Uma vez atingida a classe ¢ referéncia final
da carreira, do cargo ou funglo, a_sstrutura estabelecida
na lotaglo do 6r ou no quadro de pesscal da entidads, cesas. de-
finitivavente a Ascensby Funcional do ssrvidor por progresalioc ou

’

promoclo, p a Ter exclusivamente ansformac
na forma do diaposto neste Decreto. For wr ¢ s

que: Art. 5§ - N&o concorreré A Aecenslo Funcional o sarvidar

- jur.oja ¥ dendo a pr administrative dis-

I
ciplinar; g .
I1 - obtenha a majoria absoluta de pontos positives
na Avaliaclo de Desempenho;
cicie do respsctivo fungio, no 4mbito da Administragho

ou L
Estadual, respsitadc o disposto no inciso Vi, do art. 35, deste
Decreto; | '

II1 - Eﬁa estéja na data da AscensBo Funcional fio  exer-

IV - nko tenha cumprido o estégio probatério;
Yy - esteja am di.lpo!_\ibilid‘da.

. rardgrafo Unfco - O servidor que atendidos todos o8 re-
quisitos para Ter & progressio cu A promo¢lio, delxar de. gey
promovido ‘g: i:; obter progressdo. por trar-se dendo -4
pProcesso nigtrativa disciplinar, o seri retroa

se lmprocedente g imputacglo. ’ it U —

Art. ~ Ocorrida a progressfo ou promoclo os titul
nio computadce, enumerados nc FAD— e
" ideredon aae i e o ha :lute Decreto,poderio ser con-

Art. 61 - Serfi optativa a aplicagio dos FORMULARIOS
AVALIACRO DE .~ FAD'S pelos SrgEos ou entidades ‘qge .';-t

eatio desenvolv um proc ) ] ¢
resultados. i 0850 do avaliacko através de metas e

Art. - Esta ﬁnlmto aplica-se [ Ad-x—'
nistraclo Du‘et:# ¢ entidades Autdérquicas e ; .oaio::::. ::o im-
plantaram ou vie; a implantar o Plano de Cargos o Carreiras, em
‘obsdiéncia a Lei N@ 11.988, de 17 de Junho de: 1992,

Pardgrafo Unigo - Os érglos e entidades Que nSo tiveram
seus planos de cargos implantados continuam licando o Regulamen-
to & que estSoc submetidgs atualmente. d o fesul

Art. - Ests Dacreto entraré em vigor na data de
publicacio, revogadas as disposicdes em contrério. e

PALACIO DO GOVERNO) DO ESTADO DO CEARA, s, Fortalezs, ™' a 07 de outuieo de 1905,
Ay R an

R I R TT R AT
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mw-qmmumosﬂdumumomhvazmmmdoamumanm )
GOVERNO DO ESTADO DO CEARK BOLETIN BE CLASSIFICACAD DA PROGRESSAO Pbﬂ MTIGUIDADE
ReK0/ENTIDADE
[AMPO_scuractoNaL ANO: APURACRS ATE: 7 /-
:;D:: NOWE DO SERYVIDOR Clﬂlﬂlﬂl.ﬂ" CLASSE R. !L ’:;l c: ADUAI nf‘ﬂ-icﬂ

Obs: Os sarvidoras constantes desta relacio lerko 10 ldez] dims para Aprésentiree

Funcional, suss reclamacbes. conforse art. n2 do Dacreto nt de da !

m'ﬂmmrlmmmmm

& Comissfic de Ascensio

de 199

vavA: 4 s

STNTHRRYE BT SROXS/ENY GXOY
“—NSTEYTETVIY
Anex Vit a que se relere © art. 46 do Decreto n? 22.793, de 01 de oulubro de 1963 .
GOVERNO DO ESTADO DO CEARA RESULTADO FiNAL DK AVALIACAO DE DESENPENHO
rako/ENTIDADE PERIODO OE AVALIAGKS __/___/__» _/_/_
SRUPO OCUPACIONAL ]
| PONTOS/FATORES
EENSE NOJE DO SERVIDOR chrsosrungio [sumoeTivos [osJETIVOS | ToTAL
LR TR TR
OAYA: S [

CODROENARGE DA COMIBSAOD IIIMIA’.
BE AVALIAGAO OR DESENPENMHO |
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Anamlx;quasemfefaog1?doamdsdooeemon922.793,deo1deoutubmde1993

GOVERNO 00 ESTADO D0 CEAR

GRGXO/ENTIDADE

BOLETIN 0F CLASSIFICACO DE DESEWPENHO \

TIPO;

GRUPD OCUPACIONAL

PERIODO DE AVAUIACKO DE ./ /& __/__/_

ORDEN NONE DO SERVIDOR

CAREO/
Funclo

CLASSE {REFER. JUATRICULA f;;::o;;;£7::$:L

Obs: On servidores constantes desis roli.
Funcional. sueas reclamactes, confa

o tagdo 10 (dez) dias Para spresentarem & Comisslio dc A‘ICOMIO
art. ne

do Decreto ne; de de de 199

— o BOLETTHT. FAY

i DATA: __/ /o
i

DECRETO M? 22.794, DE 01 DE OUTUBRO DE 1993,

Estabelecs o8 critbrios pa
Para - o
0 FUNCIONAL de ser—
vidores da Adeinistraglic. Dirs-
ta, d;st:’.ltnrqula- ® daws Funda-~
¢les Es uais & di t
vidéncias., i 7" ks

D0 ESTADG DO'CEARA, no uso das

0 BOVERNADOR
Qus lhe confere o inciss 1V, do art..e@s, atribuigtias

= ‘da Constituiguo Estadual,

CONS O art. 34, da . .
C Lei 11.966, de 17 -3
de 1992, que disphe sobre os engragn, R » de 17 de junha
dramentos
tas¥o dos Planos de Carqgos e c-:r:iflil £o% dmcorrentes da implan-

CONSIDERANDO que a afici@ngia da prestasdic dos  sarvigos
publicos depende da exist#ncia de Recursos Humanos, quantitativa e
qualitativamente, adequados a =sses lg?vlcnv; . .

CONSIDERANDO a comprovada caréncia de pesscal sspeciali- -
2ado nos diversos campos de atividades da Administragio Direta,
das Autarquiis e das Fundagties Estaduaisg

CONGIDERANDD, ainda, a neceasidade de regularizar a si-
tuagko funcional de servidores da Administrag¥c Direta, das Autar~.
quias @& das Fundagbies Estaduais, gque embora exergam determinadas
atividades nl¥o intsgram os Srupos Otupacionais relativos a sua
Area de atuagdo, por estarem desviados de suas fungles;

DECRETA

Art. ip — Os orglos da Administrasdo Direta e as entida-
des autarquicas e fundacionais procederlio, nos termps deste Decre-
to, o ENQUADRAMENTD FUNCIONAL PAra corregdc de desvios de fungbes
dos servidores, mediante processo seletivo interno, formalizado
atraves do instituto da transformagko.

Art. 2g - Para habilitar-se ac Enquadramento Funcional o
servidor deveré implementar as s#guintes condigbes:

I = estar exercendo atribuigtes diversas
Ccarge ou fqn;tn POr ale ocupado no é4rgio ou entidade
par um periodo n¥o inflri_ﬂr a 12 (doze) meses;

daguelas do
de origem,

i 1X - ger aprovado em selec¥o interna; /Y-

III - possuir habilitag3¥o legal para o ingresso na carrei-

ra;

IV ~ existir comprovada necessidade de m3o de obra para

suprir carincia identificada no érglc ou entidade.

Art. 3g ~ A Selegio interna a que se refere o inciso II
do artigo anterior sers de provas ou de provas = titulos, sempre
da carhter competitivo, eliminatéric @ classificatorio @ poqura
ser realizada em duas stapas, quando a ratureza da carreira exigir
complementagiio de formagdo ocu espescializaglo.

& 1g ~ A primeira etapa, de carater eliminatbrio, cons-
tituir-se—4& de provas escritas.
& 2g - A segunda . stapa, de carster classificatério,

constara do coaputo de titulos a/ou programas de capacitag¥o pro-
fissional cujo tipo e duracldc ser¥o indicados no Edital da respec-
iuvn seleglo. .

Art. 4g - A classificagldo dos servidores a sSErem engua-
drados nos diversos carges ou fungties, far-se—i pela ordem decres=
cente ‘dos pontos obtidos nas provas escritas 2 do compute dos ti-
tulos ou treinamento de que trata o artigo anterier.

. Art. 3¢ - Em casc de empate na classificagdo, o dessmpa-
te sera de acdrdo com os saguintes critériost ' B

I- jrnan:ar tempo de -irvl.co na classej’

II - ﬁmior tempo de sn__rv.t;u pablico -nté:mau .
111 - .‘gnuar tempo da wervigo pablicoj

IV - maicr proley

V - maior’ idade. . g
i : .
Art. 6g - A selegio interna, para efaitd de Enguadramwen—
to Funcicnal, ser& coordenadaw operacionalizads pelo 6rglo eu en-
tidade de origem, e privativa de seus servidores.:

& ig - A realizagio da seleglico de gque trata sste artign
serd precedida de £dital publicago no Diario Oficial do Estadio,
com 30 ‘,(tr.tnf.i dias de antecede®ncia, onde sardo.indicadas as &re-
as profissionais a serem supridas, a caréncia de mico de obra lden—
tificada no 6rg¥o ou entidade, a data de sus realizaglo @ os de-
mais requisitos exigidos.’ . oo e

- &.20= A inscriglo dos servidoras serd feita no 6rgic ou
entidade de origem, no prazo de 10 (dez) dias, dontados da publi-
Cag¥c do Edital, mediante ‘requerimento devidamente instruido com a
documentag¥e exigida. L5

& = Encerradas as inscrigbes serd sfixada,
de 3 (tres) dias, relagia dos candidatos que tiveram suas
sties deferidas, em local visivel e de facil ll:.i"ba.

no . praze
inserdi-

) Art. 79 - Concluidas todas as etapas da selaglo interna, .
seri emlaborada a relaglo dos candidatos aprovades, por ordem de
classificag¥o, @ enviada para publicagdo no Dikrio Oficial do Es-~
tado, ate 15 (quinze) dias apés a realizagie da-rafarida selesio.

Art. 8g - Da classificagdo de que trata o artigo ante-
rior cabera regurso, por parte do servidor Gue. s® considerar  pre—
judicado, dirigido ao titular dp 6rglo ou entidade, no prazo mdxi-
mo de 3 (trés) dias, contados da publicagdo.

Art. 9g -~ Recebido o recurso, este devera ser a slisado
no prazo de 3 (cinco) diaw e, se julgado proce lente, f sa—-h a
alteragdo na lista de clasaitficagdo, com nova publicag¥o.

Art. 10 - Ezgotados os prazos fixados neste Decreto o
Enquadramento fluncicnal serd formalizado atravis de Decreto Gover-
namental, em que conste obrigatoriamante o nome do servidor, .denc-
minag¥o do Cargb ou Fungio, Classe, Categoria Funcicnal, Brupo
Dcupacional @ & Carreira, atuais @ novos.

Art. 11 - 0 Enguadramente Funcional, atendidas as dispo-
sigtes legais, dar-se-& para classe & refereéncia iniciais da nova
carreira ou Classe e sntrark em vigor na data da publicag¥o da
respectivo ato.: - ” .

Parsgrafc Uniéo — Se o servidor perceber venciments su-
perior ac da classe inicial da nova carreira ou classe,  ascandera
automaticamente para a classe = nivel vencimental igual ou ismedia-
tamente superior.

Art. 12 - Este Decreto entrara sm viger na data de sua
publicag¥o, revogadas as disposigbes sm contririo.
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