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23 555,03 555,03 555,03 555,03
24 563,35 563,35 563,35
25 571,80 571,80
26 580,38

ANEXO 18 - MATRIZ HIERARQUICA SALARIAL PARA FINS DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: CONFORME CAPITULO XII, ARTIGO 45 E PA-

RAGRAFOS
180 HORAS
REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
[ I i v

1 425,00

2 431,38 431,38

3 437,85 437,85 437,85

4 444,41 444,41 444,41 444,41

5 451,08 451,08 451,08 451,08

6 457,85 457,85 457,85 457,85

7 464,71 464,71 464,71 464,71

8 471,68 471,68 471,68 471,68

9 478,76 478,76 478,76 478,76
10 485,94 485,94 485,94 485,94
11 493,23 493,23 493,23 493,23
12 500,63 500,63 500,63 500,63
13 508,14 508,14 508,14 508,14
14 515,76 515,76 515,76 515,76
15 523,50 523,50 523,50 523,50
16 531,35 531,35 531,35 531,35
17 539,32 539,32 539,32 539,32
18 547 41 547 41 547 41 547 41
19 555,62 555,62 555,62 555,62
20 563,95 563,95 563,95 563,95
21 572,41 572,41 572,41 572,41
22 581,00 581,00 581,00 581,00
23 589,71 589,71 589,71 589,71
24 598,56 598,56 598,56
25 607,54 607,54
26 616,65
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LEI N° 9265 DE 11 DE SETEMBRO DE 2007 CAPITULO Il

Institui o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios (PCCS) do
Municipio de Fortaleza para os
servidores do ambiente especi-
alidade Saude e da outras pro-
vidéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE
FORTALEZA APROVOU E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica aprovado o Plano de Cargos, Car-
reiras e Salarios do Municipio de Fortaleza para o ambiente
especialidade Saude, obedecendo as diretrizes estabelecidas
nesta Lei. § 1° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios a que
se refere o caput deste artigo atende a todos os servidores
ocupantes de cargos e fungdes de carater efetivo. § 2° - Fica
excluida dos efeitos deste Plano de Cargos, Carreiras e Sala-
rios a categoria médica. Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreiras
e Salarios tem como principios e diretrizes: | - investidura no
cargo de provimento efetivo, condicionada a aprovagdo em
concurso publico e garantia do desenvolvimento no cargo atra-
vés dos instrumentos previstos nesta Lei; Il - estimulo a oferta
continua de programas de capacitagdo, que contemplem as-
pectos técnicos, especializados e a formacéo geral, necessa-
rios a demanda oriunda dos servidores e dos municipes, bem
como ao desenvolvimento institucional; lll - organizagdo dos
cargos/fungdes e adogdo de instrumentos de gestdo de pes-
soal integrados ao desenvolvimento organizacional do Munici-
pio de Fortaleza.

DOS CONCEITOS

Art. 3° - Para todos os efeitos desta Lei aplicam-
se os seguintes conceitos: | - Plano de Cargos, Carreiras e
Salarios: conjunto de principios, diretrizes e normas que regu-
lam o desenvolvimento profissional dos servidores do Municipio
de Fortaleza para o ambiente especialidade Saude, titulares de
cargos/fungdes que integram determinada carreira constituindo-
se em instrumento de gestdo do 6rgéo; Il - Ambiente de Espe-
cialidade Saude: area de atuacdo do servidor organizada a
partir das especificidades de gerenciamento e das necessida-
des de administragdo dos servicos de salude no Municipio de
Fortaleza; Ill - Grupo Ocupacional: agrupamento de car-
gos/fungdes distintos, mas com atividades profissionais afins ou
que guardam relacdo entre si pela natureza, complexidade,
escolaridade e objetivos finais a serem alcangados; IV - Carrei-
ra: conjunto de cargos de mesma natureza, pertencente ao
mesmo nivel de classificagdo, no qual o servidor se desloca
nos estagios de carreira e nos padrdes de vencimento; V -
Cargo: unidade basica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por lei, provido por concurso publico, indivi-
dualizando ao seu ocupante o conjunto de atribuigcbes substan-
cialmente idénticas quanto a natureza do trabalho, aos graus
de complexidade e responsabilidade; VI - Fungéo: conjunto de
atribuigdes e responsabilidades cometidas a um servidor. Para
este Plano, o cargo/fungdo tem a caracteristica de ser extinta
ao vagar; VIl - Nivel de Classificagdo: conjunto de car-
gos/funcdo de mesma hierarquia, classificados a partir dos
requisitos de escolaridade; VIII - Estagio de Carreira: posi¢do
do servidor na matriz salarial hierarquica dos padrdes de ven-
cimento em decorréncia da capacitagdo profissional para o
exercicio das atividades do cargo/fungédo ocupado; IX - Padrédo
de Vencimento: posicdo do servidor na escala de vencimento
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da carreira, em fungdo do grupo ocupacional, cargo/funcéo,
nivel de classificagdo e estagio de carreira; X - Referéncia:
posicdo do servidor no padrédo de vencimento em fungéo do
tempo de servigo.

CAPITULO Ill
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° - O quadro de pessoal efetivo do ambiente
especialidade Saude fica composto pelos cargos descritos no
Anexo 01, organizado em carreiras e estruturado em 2 (duas)
partes: | - parte permanente: composta de cargos de carreiras,
de provimento efetivo, criados e quantificados por lei, em quan-
tidade necessaria para atender com eficiéncia e eficacia a
consecucgao de seus objetivos e cumprimento de suas missoes;
Il - parte especial: composta de fungbes a serem extintas
quando vagarem, restrita as ocupadas por servidores do Muni-
cipio na data da vigéncia da Lei Complementar n° 02, de 17 de
setembro de 1990.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
SALARIOS (PCCS)

Art. 5° - O PCCS do ambiente especialidade
Saude, resultante da aplicagdo das diretrizes estabelecidas
nesta Lei, fica estruturado em 3 (trés) grupos ocupacionais, 4
(quatro) niveis de classificacdo e 4 (quatro) estagios de carrei-
ra, na forma do Anexo 03. § 1° - A distribuigdo dos cargos deve-
ra obedecer as normas de conversdo de cargos descritas no
Anexo 02. § 2° - Os cargos/fungbes na nova estrutura de carrei-
ra estdo distribuidos conforme os seguintes grupos ocupacio-
nais, de acordo com a escolaridade e a natureza das respecti-
vas atividades: a) Operacional: compreende os cargos/fungdes
inerentes as atividades de reduzida complexidade, caracteriza-
da pela assisténcia operacional, para cujo provimento sera
necessaria a formagado do ensino fundamental ou habilitagdo
relativa a especialidade do cargo/fungdo. b) Tatico: compreen-
de os cargos/fungdes inerentes as atividades de média com-
plexidade no suporte das atividades estratégicas, exigindo-se
conhecimento e dominio de conceitos mais amplos, para cujo
exercicio do cargo sera necessaria a formagao do ensino mé-
dio, técnico ou equivalente quando se tratar de atividade profis-
sional habilitada. c) Estratégico: compreende os cargos/fungdes
inerentes as atividades de alta complexidade, caracterizadas
por campo de conhecimento especifico, para cujo provimento é
exigido formagdo em curso de graduagdo, com registro no
conselho competente. Tem atuagédo voltada para os fins da
instituicdo. Art. 6° - O Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
ambiente especialidade Saude, fica composto pelos seguintes
capitulos: | - do ingresso na carreira; Il - jornada de trabalho; Il
- das formas de desenvolvimento; IV - do incentivo de titulagao;
V - da remuneracgao; VI - da matriz salarial hierarquica; VIl - do
enquadramento; VIII - das disposi¢des finais.

CAPITULO V
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 7° - O ingresso nos cargos de provimento
efetivo dar-se-a mediante concurso publico de acordo com o
Estatuto dos Servidores Publicos (Lei n® 6.794/90 e suas alte-
ragbes posteriores), a fim de suprir as necessidades institucio-
nais, respeitando o quantitativo da lotacao global do quadro de
pessoal do ambiente especialidade Saude, bem como a res-
pectiva previsdo orcamentaria. Paragrafo Unico - Os requisitos
de escolaridade para ingresso nos cargos do ambiente de
especialidade Saude sdo os previstos no Anexo 04 desta Lei.
Art. 8° - O provimento dos cargos do ambiente especialidade
Saude dar-se-a sempre no padrdo de vencimento inicial do
primeiro estagio de carreira do respectivo nivel de classificagdo
e grupo ocupacional, seguindo os perfis de cargos existentes
no Anexo 05 desta Lei. Art. 9° - Compete a Secretaria de Admi-
nistragdo do Municipio, em conjunto com a Secretaria de Sau-
de do Municipio, tomar as providéncias para a integragao do

SEXTA-FEIRA - PAGINA 33

servidor habilitado por concurso publico, por meio de treina-
mento introdutério, de carater obrigatério, dando-lhe conheci-
mento do ambiente de trabalho, direitos e deveres, formas de
promogao e progressao.

CAPITULO VI
JORNADA DE TRABALHO

Art. 10 - A jornada de trabalho do ambiente espe-
cialidade Saude fica estabelecida em: | - 120 (cento e vinte)
horas por més, sendo 20 (vinte) horas semanais efetivamente
trabalhadas, para os servidores de niveis de classificagdo D, do
nucleo de praticas especializadas da saude, cujos vencimentos
basicos sao os estabelecidos no Anexo 13; (VETADO). Il - 144
(cento e quarenta e quatro) horas por més, exclusivamente
para os servidores de nivel de classificagdo D que trabalham
em regime de escala de plantdo, cujos vencimentos basicos
sao os estabelecidos no Anexo 09. Nos casos em que as horas
mensais venham a ser ultrapassadas, sera admitida a compen-
sagao de horarios no més ou entre um més e outro; Il - 180
(cento e oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas sema-
nais efetivamente trabalhadas, para os servidores ocupantes
dos demais cargos do nucleo de praticas especializadas da
saude, do grupo tatico e operacional correspondentes aos
niveis de classificagéo A, B e C, cujos vencimentos basicos sdo
os estabelecidos no Anexo 15; (VETADO). IV - 180 (cento e
oitenta) horas mensais, sendo 30 (trinta) horas semanais efeti-
vamente trabalhadas, para os servidores ocupantes dos cargos
do nucleo de gestdo e apoio na saude, cujos vencimentos
basicos sdo os estabelecidos no Anexo 16; (VETADO). V - 240
(duzentas e quarenta) horas mensais, sendo 40 (quarenta)
horas semanais, exclusivamente para os servidores de nivel de
classificagdo D lotados no Programa de Saude da Familia
(PSF), cujos vencimentos basicos sdo os estabelecidos no
Anexo 11. § 1° - O servidor que n&o trabalha em regime de
escala de plantdo podera cumprir carga horaria inferior ou
superior a indicada no caput desde artigo, obedecendo aos
limites minimo de 4 (quatro) e maximo de 8 (oito) horas diarias,
desde que haja interesse da administracdo, necessidade do
servigo e aquiescéncia do servidor. § 2° - Nos casos previstos
no paragrafo anterior, a redugdo ou o acréscimo das horas
trabalhadas serdo pagos como horas normais de trabalho. § 3°
- O valor da hora de trabalho é calculado sobre o vencimento
basico do servidor. § 4° - A forma de aplicagdo do disposto no
caput e seus paragrafos sera regulamentada através de decre-
to do Poder Executivo. Art. 11 - A jornada de trabalho definida
no artigo anterior podera ser distribuida de acordo com o regi-
me de escalas de servico e de afericdo de freqliiéncia, visando
atender a necessidade de funcionamento das unidades de
atendimento da saude, devendo ser aprovada pelo responsavel
da unidade de recursos humanos, pelo Secretario Municipal de
Saude e pelo Secretario Municipal de Administragcdo, desde
que tenha anuéncia do servidor. Paragrafo Unico - A definicdo
da jornada de trabalho de que trata o art. 10 desta Lei devera
respeitar as disponibilidades financeiras e orcamentarias.

CAPITULO VII
DAS FORMAS DE DESENVOLVIMENTO

Art. 12 - O desenvolvimento do servidor na car-
reira dar-se-a exclusivamente por: | - promogéo por capacita-
¢ao; Il - progresséo por tempo de servigo. Art. 13 - Nao se
beneficiardo dos processos de promogdo por capacitagdo e
progressdo por tempo de servico os ocupantes dos car-
gos/fungdes que, embora implementadas todas as condigdes,
incorrerem em uma das seguintes hipéteses: | - tiver incorrido
em mais de 10 (dez) faltas ndo justificadas durante o periodo
de 24 (vinte e quatro) meses; Il - tiver sido penalizado por pro-
cesso administrativo disciplinar no periodo entre uma progres-
sdo/promogao e outra, garantido o direito de ampla defesa e o
contraditério.

_ SEGAO|I )
PROMOGAO POR CAPACITAGAO
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Art. 14 - A promogao por capacitagdo € a mudan-
¢a do estagio de carreira e padrao de vencimento, no mesmo
cargo/fungédo e nivel de classificagdo. Art. 15 - A mudanga do
estagio de carreira para outro imediatamente superior dar-se-a
mediante a obtencdo pelo servidor de certificagdo em cursos,
congressos, seminarios e afins em areas correlatas ao seu
cargo/funcao, grupo ocupacional, nivel de classificagéo, respei-
tada a carga horaria minima exigida, nos termos constantes no
Anexo 06, e o intersticio de 36 (trinta e seis) meses entre uma
promogao e outra. § 1° - Para efeito de promogé&o por capacita-
¢ao, é permitida a soma de carga horaria obtida em cursos ou
eventos correlatos, conforme citado no caput deste artigo,
desde que mantenha o foco na area de atuagdo da especiali-
dade, e que tenham sido concluidos posteriormente a janeiro
de 2002. § 2° - A carga horaria minima para cada curso sera de
40 (quarenta) horas, ressalvados os cursos promovidos pelo
Municipio de Fortaleza e Secretaria Municipal de Saude, além
dos congressos, seminarios e afins, cuja carga horaria minima
deve ser de 20 (vinte) horas. § 3° - Para todos os efeitos, os
certificados de que trata o caput acima s6 poderéo ser apresen-
tados uma unica vez. § 4° - O servidor que fizer jus a esta for-
ma de promog¢ao sera posicionado no estagio de carreira sub-
seqliente a posigdo ocupada, no mesmo nivel de classificagao,
mantendo a mesma referéncia que ocupava anteriormente. § 5°
- Os servidores em estagio probatério ndo fardo jus a esse
beneficio. § 6° - O Sistema Municipal de Saude, criado pela
Portaria n® 160/2006, disponibilizara aos servidores o acesso a
Educagédo Permanente em Saude, de forma a oferecer condi-
¢des para promogao por capacitagao. Art. 16 - A primeira pro-
mogdo por capacitagdo dar-se-a conforme estabelecido no
Capitulo XIII (‘Do Enquadramento”) desta Lei. Paragrafo Unico
- Apds a primeira promogdo, somente serdo aceitos os certifi-
cados, e suas respectivas cargas horarias, dos cursos realiza-
dos entre o periodo de uma promogao e outra. A carga horaria
dos cursos permanecem sendo as definidas no Anexo 06 desta
Lei.

~ SECAOII
PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 17 - A progressao por tempo de servigo é a
passagem do servidor de um padrédo de vencimento para o
imediatamente superior, dentro do mesmo nivel de classifica-
¢ao e estagio de carreira a que pertence. Art. 18 - Havera pro-
gressao por tempo de servigo a cada 24 (vinte e quatro) meses
de efetivo exercicio, contados a partir da primeira fase do en-
quadramento deste Plano. Art. 19 - Para concessao desta for-
ma de progressao, sera levado em consideracdo o tempo de
efetivo exercicio prestado ao Municipio de Fortaleza. Art. 20 -
Para os efeitos desta Lei, considera-se efetivo exercicio o tem-
po de permanéncia do servidor sem afastamento do car-
go/funcdo, salvo os casos previstos no art. 45 da Lei n°
6.794/90, bem como para exercer mandatos eletivos, em enti-
dades de representacdo sindical e as demais excegdes previs-
tas em lei. Paragrafo Unico - Os servidores em estagio probato-
rio ndo fardo jus a esse beneficio.

CAPITULO VIII 3
DO INCENTIVO DE TITULACAO

Art. 21 - A qualificagdo dos servidores do ambien-
te especialidade Saude, bem como a melhoria da qualidade de
servigos por eles executados, sera estimulada através da con-
cessdo do incentivo de titulagdo. Art. 22 - o incentivo de titula-
¢ao a ser percebido pelo servidor sera incorporado aos respec-
tivos proventos por ocasido da aposentadoria, bem como sera
considerado para fins de instituigdo de pensao, desde que o
periodo de percepgao do beneficio seja igual ou maior do que
60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) in-
tercalados. Art. 23 - O incentivo de titulagdo sera concedido ao
servidor que obtiver certificado ou titulo em curso que mante-
nha correlagdo direta com o ambiente especialidade Saude e o
grupo ocupacional do cargo/fungdo ao qual pertenga. § 1° -
Serao considerados apenas os titulos e/ou certificados relativos
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ao grau de educacgdo formal que exceda ao exigido pelo car-
go/fungéo, conforme o Anexo 07. § 2° - Os cursos de gradua-
¢ao e pos-graduagao para fins de concessado do incentivo de
titulacdo deveréo ser reconhecidos pelo Ministério da Educa-
¢ao e/ou Secretaria Estadual de Educacgéo. § 3° - Para todos os
efeitos de concesséo deste beneficio, os titulos ou certificados
obtidos s6 poderdo ser apresentados uma unica vez. § 4° - Os
percentuais de incentivo de titulagao previstos no Anexo 07 nao
sdo cumulaveis entre si. § 5° - O disposto no caput e nos para-
grafos anteriores ndo se aplica aos servidores do ambiente de
especialidade Saude, do grupo estratégico, do nivel de classifi-
cacgao D ja contemplados com a Gratificagao de Titulagdo Aca-
démica (GTA), prevista na Lei n°® 7.555/94. § 6° - A vedagéo
contida no § 5° deste artigo ndo se aplica aos profissionais da
saude ocupantes do cargo de assistente social, que permane-
cem fazendo jus a Gratificagdo de Titulagdo Académica (GTA),
no mesmo percentual previsto na Lei n°® 7.555/94. Art. 24 - Os
profissionais da saude ocupantes do cargo de assistente social
fardo jus a Gratificacdo de Titulagdo Académica (GTA), nos
mesmos moldes da Lei n° 7.555/94, independente do local de
lotacdo. Art. 25 - A regra de implantacdo do incentivo de titula-
¢cao obedecera aos seguintes critérios: | - em junho de 2008,
sera concedido o incentivo de titulagdo ao servidor que neste
més de implantagdo possuir 45 (quarenta e cinco) ou mais
anos de idade; Il - em junho de 2009, sera concedido o incenti-
vo de titulagdo ao servidor que neste més de implantagdo pos-
suir entre 30 (trinta) e 45 (quarenta e cinco) anos de idade; Ill -
em junho de 2010, sera concedido o incentivo de titulacdo ao
servidor que neste més de implantagdo possuir entre 21 (vinte
e um) e 30 (trinta) anos de idade; IV - em junho de 2011, sera
concedido o incentivo de titulagdo ao servidor que neste més
de implantagdo possuir entre 21 (vinte e um) ou menos anos de
idade; Paragrafo Unico - Os servidores no estagio probatério
fardo jus ao incentivo de titulagcdo, desde que respeitadas as
condi¢des dos incisos anteriores. Art. 26 - Finalizada a etapa de
implantagéo do incentivo de titulagdo de 2011, o mesmo passa-
ra a ser automaticamente concedido ao servidor, conforme
previsto no Capitulo VIII desta Lei e Anexo 07.

CAPITULO IX
DA REMUNERACAO

Art. 27 - A composi¢do da remuneragao deste
PCCS dar-se-a da seguinte forma: | - vencimento basico; Il -
incentivo de titulagao; Ill - gratificacdes de desempenho previs-
tas em legislagéo especifica do Municipio de Fortaleza; IV -
vantagens pecuniarias previstas no Estatuto dos Servidores
Municipais. Art. 28 - O vencimento basico corresponde ao valor
estabelecido para o padrdo de vencimento do nivel de classifi-
cagao e estagio de carreira ocupado pelo servidor. Art. 29 - As
matrizes salariais hierarquicas com os respectivos padrdes de
vencimento encontram-se definidas nos Anexos 08, 09, 10, 11,
12 e 13 deste plano, sendo constante a diferenga percentual
entre um padrdo de vencimento e o seguinte. Art. 30 - O incen-
tivo de titulagdo de que trata a presente Lei sera calculado
sobre vencimento basico de referéncia em que se encontra o
servidor. Art. 31 - As vantagens pecuniarias sdo aquelas previs-
tas no Estatuto do Servidor do Municipio (Lei n° 6.794/90 e
suas alteragdes posteriores) e legislagdes especificas do Muni-
cipio de Fortaleza, e as dispostas no paragrafo Unico do art. 36
e no art. 38 da Lei Municipal n°® 7.759, de 24 de julho de 1995.
Paragrafo Unico - Para os servidores do nucleo de praticas
especializadas da saude, a legislagdo especifica inclui as grati-
ficagdes nas Leis n° 7.335, de 17 de maio de 1993; 7.555, de
29 de junho 1994; 6.921, de 12 de julho de 1991; e 9.070, de
27 de dezembro de 2005, e suas alteragdes posteriores. (VE-
TADO).

CAPITULOX
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art. 32 - A matriz salarial hierarquica dos car-
gos/fungdes definidas nesta Lei tem a seguinte composigéo: | -
4 (quatro) niveis de classificagado; Il - 4 (quatro) estagios de
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carreira; Ill - 26 (vinte e seis) padrées de vencimentos; IV - 23
(vinte e trés) referéncias para cada nivel de classificagdo. Art.
33 - O nivel de classificagdo é estruturado sob os requisitos de

escolaridade, da seguinte forma: | - Nivel de Classificacéo A:
Ensino Fundamental Completo; Il - Nivel de Classificacao B:
Ensino Médio Completo; Ill - Nivel de Classificacdao C: Curso

Técnico com registro profissional, quando a lei assim o exigir;
IV - Nivel de Classificagdo D: Curso de graduagdo completa
com registro profissional, quando a lei assim o exigir. Paragrafo
Unico - O nivel de classificagdo A da atual estrutura de car-
gos/funcdes do ambiente especialidade Saude servira somente
como parametro de enquadramento dos servidores em exerci-
cio, ndo se fazendo mais requisito, a partir da data de publica-
¢ao desta Lei, para ingresso de novos servidores. Art. 34 - O
estagio de carreira identifica e agrupa os servidores do mesmo
grau de capacitagdo e aperfeicoamento, inseridos em determi-
nado nivel de classificagéo. Paragrafo Unico - Cada estagio de
carreira contém 23 (vinte e trés) referéncias e cada nivel de
classificagdo compreende 4 (quatro) estagios de carreira.

CAPITULO Xl
DOS PROFISSIONAIS DO SAMU FORTALEZA 192

Art. 35 - Fica criada a Gratificagdo do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia (GSAMU), devida ao servidor
do ambiente especialidade Saude, lotado especificamente no
Programa do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia (SA-
MU/192). § 1° - A gratificagdo de que trata o caput deste artigo
sera paga sobre o vencimento basico de referéncia do servidor,
no percentual de 50% (cinqlienta por cento) para os que per-
tencem ao grupo ocupacional operacional e tatico, correspon-
dente aos niveis de classificagdo A, B e C; e de 20% (vinte por
cento) para os integrantes do grupo ocupacional estratégico,
nivel de classificacdo D. § 2° - A percepcao da gratificacdo
mencionada no caput deste artigo exclui o recebimento das
gratificagées de atendimento primario, de atendimento secun-
dario e de atendimento terciario, bem como de quaisquer ou-
tras gratificagdes de natureza juridica de lotagdo. § 3° - A
GSAMU ¢ incorporavel aos proventos, desde que o servidor a
tenha percebido por um periodo superior a 60 (sessenta) me-
ses ininterruptos ou 84 (oitenta e quatro) meses intercalados. §
4° - Fica criada a Gratificagdo Especial de Desempenho Varia-
vel (GED variavel), no valor de até 10% (dez por cento) sobre o
vencimento basico, a ser regulamentada no prazo de 180 (cen-
to e oitenta) dias por Decreto do Poder Executivo, observados
os critérios da Lei n° 7.555, de 29 de junho de 1994. Art. 36 -
Os cargos de motorista socorrista criados pelas Leis Municipais
n°® 8.419/00 e 8.686/02 passam a integrar o Servico de Atendi-
mento Movel de Urgéncia (SAMU/192), ficando para este plano
no ambiente especialidade Saude, no grupo ocupacional tatico
e nivel de classificagdo B. Paragrafo Unico - As atribuicdes do
cargo de motorista socorrista s&o as previstas no Anexo 05.

CAPITULO XII )
DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE DA FAMILIA (PSF)

Art. 37 - As gratificagbes que integram exclusi-
vamente a remuneragédo dos servidores lotados no Programa
Saude da Familia (PSF), criadas pela Lei Municipal n° 9.068,
de 27 de dezembro de 2006, e que tém como objetivo fortale-
cer o atendimento domiciliar da populagao, passam a ser fixa-
das em valores nominais, que serédo corrigidas na mesma data
e pelo mesmo reajuste geral concedido aos vencimentos basi-
cos dos servidores do Municipio de Fortaleza. Art. 38 - A Grati-
ficagdo de Incentivo de Nivel Superior (GINS-SF) fica fixada em
R$ 1.411,19 (um mil quatrocentos e onze reais e dezenove
centavos) para os cargos de odontdlogos e enfermeiros do
PSF. § 1° - Ficam incorporadas ao vencimento basico 14%
(quatorze por cento) da GINS-SF dos odontdlogos e enfermei-
ros lotados no PSF, percentual equivalente a R$ 222,26 (du-
zentos e vinte e dois reais e vinte e seis centavos). § 2° - Apos
0 estagio probatdrio dos atuais servidores, em 2009, a Gratifi-
cacao de Incentivo de Nivel Superior (GINS-SF) dos demais
profissionais do Programa de Saude da Familia (PSF) fica
acrescida em 5% (cinco por cento) da que percebem os médi-
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cos do PSF, sendo que a partir de 1° de janeiro de 2013 o per-
centual desta gratificagdo sera de 80% (oitenta por cento) da
que percebem os médicos do PSF. Art. 39 - A Gratificagdo de
Incentivo por Atividade em Area de Risco (GIAR-SF) fica esta-
belecida em R$ 441,01 (quatrocentos e quarenta e um reais e
um centavo) para os odontologos e enfermeiros do PSF. Para-
grafo Unico - A partir de 1° de janeiro de 2013 a gratificagéo de
que trata o caput deste artigo sera fixada em 80% (oitenta por
cento) da que percebem os médicos do PSF. Art. 40 - A Gratifi-
cagdo de Incentivo por Atividade em Regionais Distantes do
Centro da Cidade (GIRE-SF) fica fixada em: | - para os odonté-
logos e enfermeiros do PSF, lotados na Secretaria Regional I,
no valor de R$ 264,59 (duzentos e sessenta e quatro reais e
cinqlenta e nove centavos); Il - para os odontélogos e enfer-
meiros do PSF, lotados nas Secretarias Regionais I, Il e IV, no
valor de R$ 441,01 (quatrocentos e quarenta e um reais e um
centavo); Il - para os odontélogos e enfermeiros do PSF, lota-
dos na Secretaria Regional V, no valor de R$ 793,75 (setecen-
tos e noventa e trés reais e setenta e cinco centavos); IV - para
os odontodlogos e enfermeiros do PSF, lotados na Secretaria
Regional VI, no valor de R$ 617,39 (seiscentos e dezessete
reais e trinta e nove centavos).

CAPITULO XIII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 41 - O enquadramento do servidor neste
PCCS dar-se-a no grupo ocupacional, no nivel de classificagao
e no padrdo de vencimento correspondente a sua situagao
funcional quando da vigéncia desta Lei, considerando ainda o
tempo de servigo no Municipio de Fortaleza. Paragrafo Unico -.
Para efeito da contagem de tempo de servico de que trata o
caput deste artigo, serdo arredondadas para 1 (um) ano as
fracdes de tempo iguais ou superiores a 11 (onze) meses. Art.
42 - O periodo para a apuragédo do tempo de servigo para o
enquadramento neste PCCS sera considerado da data de
admisséao do servidor no Servigo Publico do Municipio de Forta-
leza até abril de 2007. Art. 43 - O servidor que ndo possuir a
escolaridade exigida para o exercicio do cargo/funcéo, e ja
estiver, na data da vigéncia desta Lei, enquadrado em car-
go/fungéo correlata, fica dispensado do pré-requisito de escola-
ridade. Art. 44 - O enquadramento de que trata esta Lei sera
realizado em 2 (duas) fases: | - primeira fase, retroativa a 1° de
maio de 2007, sendo: a) enquadramento no ambiente de espe-
cialidade, grupo ocupacional, cargo/funcdo de acordo com a
tabela de conversdo da estrutura de cargos, conforme Anexo
02; b) enquadramento no nivel de classificagdo correspondente
ao cargo e no estagio de carreira inicial, coluna I; c) enquadra-
mento no padrdo de vencimento, considerando os seguintes
critérios: 1. para cada 5 (cinco) anos de servigo, o deslocamen-
to de 1 (uma) referéncia na tabela salarial vigente em abril de
2007; 2. do resultado da operagédo acima, somente serdo con-
siderados os numeros inteiros; 3. incorporagao dos valores dos
abonos e complemento salarial percebido em abril de 2007 ao
vencimento basico, quando este for o caso; 4. incorporagao de
parcela do valor de complementacdo salarial judicial, quando
for o caso, para fins de enquadramento, consistente na diferen-
¢a entre a soma das verbas remuneratérias devidas com o
novo plano e as verbas remuneratérias de abril de 2007; 5. o
resultado dos itens 1, 3 e 4 sera o valor de referéncia para o
enquadramento por aproximagéo salarial na nova matriz salari-
al hierarquica. Para tanto, identifica-se o valor do vencimento
basico igual ou superior mais aproximado do valor de referén-
cia de enquadramento, sendo este 0 novo vencimento basico
do servidor; 6. no caso do resultado acima ser superior ao valor
do vencimento na ultima referéncia do estagio de carreira |, do
nivel de classificagdo onde o servidor foi enquadrado, a dife-
renga sera paga a titulo de ajuste de cargos, carreiras e sala-
rios, reajustada na mesma data e percentual do reajuste dos
servidores; |l - segunda fase, em 2008, 12 (doze) meses apos a
primeira fase do enquadramento, considerando os certificados
obtidos em cursos de capacitagdo concluidos a partir de janeiro
de 2002, garantindo assim a primeira promog¢ao por capacita-
¢do. Paragrafo Unico - Apds a primeira fase do enquadramen-



DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

FORTALEZA, 28 DE SETEMBRO DE 2007

to, o servidor devera informar a existéncia de certificados obti-
dos em cursos de capacitagao profissional, devidamente reco-
nhecidos e/ou credenciados pelo Municipio de Fortaleza. Art.
45 - Na hipotese de quaisquer dos enquadramentos resultarem
ao servidor posicionamento em padrao de vencimento de valor
pecuniario inferior ao percebido no més de abril de 2007, sera
pago para composi¢do de remuneracédo uma diferenca de ajus-
te do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios. Art. 46 - O enqua-
dramento dos servidores do Municipio de Fortaleza para o
ambiente especialidade Saude sera automatico. Art. 47 - Para
o servidor enquadrado no ultimo padrdao de vencimento da
matriz hierarquica salarial e que ainda tenha tempo de progres-
séo por tempo de servico, fica garantido o pagamento do inters-
ticio vigente para futuras progressbes, assegurando ainda a
reedicdo da matriz salarial com os respectivos niveis de refe-
réncia e padrées de vencimento. § 1° - Fica garantido o direito
dos servidores de se manifestarem formalmente pela opgao do
nao enquadramento neste PCCS, caso em que permanecerao
no sistema de remuneragéo da legislagdo anterior. § 2° - Fica
assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadramento o
reajuste de seus vencimentos nos mesmos percentuais e datas
em que se verificar o reajuste geral dos servidores do Poder
Executivo. § 3° - A manifestagcdo de que trata o § 1° devera ser
efetivada no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de
publicagéo desta Lei, ressalvados os casos excepcionais que
deverdo ser analisados individualmente pela Secretaria de
Administragcdo do Municipio.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 48 - O servidor que se julgar prejudicado
quando do seu enquadramento neste PCCS podera requerer
reavaliacdo junto a Secretaria de Administracdo do Municipio,
em até 90 (noventa) dias apds a publicacdo do Quadro Discri-
minativo de Enquadramento no Diario Oficial do Municipio
(DOM). Art. 49 - Os servidores que estiverem no exercicio do
cargo de atendente de servigco de saude, que ja concluiram o
curso de auxiliar de enfermagem, auxiliar de laboratério de
analises clinicas ou auxiliar de radiologia, serdo enquadrados
especialmente na matriz salarial hierarquica disposta no Anexo
12. § 1° - Respeitado o principio constitucional da n&o-
transformagédo de cargos, o servidor permanecera no cargo
atualmente ocupado, sendo o referido enquadramento apenas
um ajuste financeiro concedido em razdo da melhoria de sua
qualificagao profissional. § 2° - O enquadradamente na referida
matriz salarial hierarquica obedecera as regras definidas no
Capitulo XIll (“Do Enquadramento”) desta Lei. § 3° - Assegu-
ram-se aos servidores abrangidos por este artigo todos os
direitos constantes deste plano, bem como os futuros reajustes
vencimentais e os demais beneficios que porventura venham a
ser instituidos em decorréncia da modificacdo deste plano e
que digam respeito ao cargo ocupado pelo servidor. § 4° - Ga-
rante-se ao servidor enquadrado na conformidade do que dis-
pde este artigo e seus paragrafos o direito de percepgéo do
incentivo de titulagdo do nivel de classificagdo B. § 5° - A matriz
salarial hierarquica do Anexo 12 somente se aplica aos servido-
res nela especialmente enquadrados e devera ser extinta
quando os cargos ocupados pelos referidos servidores vaga-
rem. § 6° - Fica garantido o enquadramento especial de que
trata o caput deste artigo aos servidores que estiverem no
exercicio do cargo de atendente de servico de saude, que néo
tenham concluido os cursos supramencionados, desde que
tenham ocupado cargo comissionado da Prefeitura de Fortale-
za por um periodo de 60 (sessenta) meses ininterruptos ou 84
(oitenta e quatro) meses intercalados. Art. 50 - O servidor que
estiver no exercicio do cargo de auxiliar de enfermagem, de
auxiliar de laboratdrio de analise clinica ou auxiliar de radiolo-
gia, bem como os enquadrados especialmente na forma do art.
49 e seus paragrafos, e ja tiver concluido ou vier a concluir até
dezembro de 2010 os cursos de técnico em enfermagem, de
técnico em laboratério de andlises clinicas ou de técnico de
radiologia sera especialmente enquadrado na matriz salarial
hierarquica do Anexo 13. § 1° - Respeitado o principio consti-
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tucional da ndo-transformagao de cargos, o servidor permane-
cera no cargo atualmente ocupado, sendo o referido enqua-
dramento apenas um ajuste financeiro concedido em razédo da
melhoria de sua qualificagdo profissional. § 2° - Asseguram-se
aos servidores abrangidos por este artigo todos os direitos
constantes deste plano, bem como os futuros reajustes venci-
mentais os e demais beneficios que porventura venham a ser
instituidos em decorréncia da modificagdo deste plano e que
digam respeito ao cargo ocupado pelo servidor. § 3° - Quando
do enquadramento na referida matriz salarial hierarquica, o
servidor sera posicionado no mesmo estagio de carreira e na
mesma referéncia salarial que possuia anteriormente e enqua-
drado por aproximagao salarial. § 4° - Terdo prioridade de en-
quadramento os servidores com mais de 40 (quarenta) anos de
idade, na sequiéncia os que possuirem entre 40 (quarenta) e 30
(trinta) anos de idade e, finalmente, os que tiverem menos de
30 (trinta) anos de idade. § 5° - Respeitada a escala de priori-
dade acima, o prazo para o enquadramento sera o que se
segue: a) até outubro de 2008, serdo enquadrados 100 (cem)
servidores; b) até janeiro de 2009, serdo enquadrados mais
150 (cento e cinqlienta) servidores; c) até margo de 2009, se-
rdo enquadrados mais 250 (duzentos e cinglienta) servidores;
d) até maio de 2009, serao enquadrados os demais servidores;
§ 6° - Os servidores que concluirem o curso apos o prazo esta-
belecido no paragrafo anterior serdo enquadrados automatica-
mente no prazo maximo de 90 (noventa) dias apos a solicitagao
junto a Secretaria de Administragao do Municipio. § 7° - Garan-
te-se ao servidor enquadrado na conformidade do que dispde
este artigo e seus paragrafos o direito de percepgao do incenti-
vo de titulagdo do nivel de classificagdo C. § 8° - A matriz sala-
rial hierarquica do Anexo 13 somente se aplica aos servidores
nela especialmente enquadrados e devera ser extinta quando
os cargos ocupados pelos referidos servidores vagarem. Art. 51
- Fica assegurado aqueles que ndo optarem pelo enquadra-
mento no presente plano o reajuste de seus vencimentos nos
mesmos percentuais e data em que se verificar o reajuste geral
dos servidores do Poder Executivo do Municipio de Fortaleza.
Art. 52 - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu
enquadramento neste PCCS podera requerer reavaliagdo junto
a Secretaria de Administragdo em até 60 (sessenta) dias apds
a publicagdo do Quadro Discriminativo de Enquadramento no
Diario Oficial do Municipio (DOM). Art. 53 - Este plano obedece,
exclusivamente, as normas estabelecidas nesta Lei, ndo preva-
lecendo, para nenhum efeito, as normas definidas em planos,
reclassificacbes e enquadramentos anteriores. Art. 54 - Aos
aposentados e pensionistas do ambiente especialidade Saude
serdo asseguradas, quando ja lhes forem atribuidas, as seguin-
tes vantagens decorrentes da aplicacdo desta Lei: | - nova
classificagdo do vencimento basico na matriz salarial hierarqui-
ca, para fins de enquadramento; Il - todas as vantagens finan-
ceiras incidente sobre o novo vencimento basico. Art. 55 - Fica
instituida exclusivamente para os servidores do grupo ocupa-
cional tatico e operacional, profissionais da saude, correspon-
dentes aos niveis de classificagdo A, B e C, o pagamento da
gratificacdo especial de atendimento de nivel primario (GAP),
no percentual de 10% (dez por cento), calculado sobre o ven-
cimento base, ao servidor que se encontre em efetivo exercicio
nos postos e centros de saude integrantes da rede gerida pela
Secretaria de Satde do Municipio. Paragrafo Unico - Esta grati-
ficagdo sera paga a partir de junho de 2010. Art. 56 - Fica insti-
tuida exclusivamente para os servidores do grupo ocupacional
tatico e operacional, profissionais da saude, correspondentes
aos niveis de classificagdo A, B e C, o pagamento da gratifica-
¢ao especial de atendimento de nivel secundario (GAS), no
percentual de 20% (vinte por cento), calculado sobre o venci-
mento base, ao servidor que se encontre em efetivo exercicio
em hospitais da rede municipal classificados como de nivel
secundario. Art. 57 - As despesas decorrentes da implantagao
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios de que trata esta Lei
correrao a conta das dotagbes orgamentarias proprias do or-
géo, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia. Art.
58 - Sera criada uma comissdo setorial, com perfil técnico,
paritaria, com representantes da administragdo publica e dos
servidores, definida em decreto, a qual coordenara e encami-
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nhara os resultados da promocao, progressao, titulagédo, pre-
ceptoria e tutoria para a Secretaria de Administragdo do Muni-
cipio, a quem cabe o poder de decisdo. Art. 59 - Os niveis de
classificacdo A, B e C terdo os seus intersticios elevados para
1,8% (um virgula oito por cento) em 2008 e 2,0% (dois por
cento) em 2009, devendo o Poder Executivo publicar as matri-
zes salariais com as referidas elevagbes nos exercicios previs-
tos. Paragrafo Unico - A comissdo setorial referida no caput
deste artigo, funcionalmente subordinada a Secretaria Munici-
pal de Administragéo, sera renovada ou revalidada a cada 3
(trés) anos e seus membros n&o serdo remunerados. Art. 60 -
Fica extinta a verba remuneratéria denominada Complemento
20%-Saude paga aos servidores do nivel de classificagdo D, do
nucleo de atividades praticas especializadas da saude, que
trabalham em regime de escala de plantdo, em razdo da nova
jornada fixada nos termos do inciso Il, do art. 10, desta Lei,
bem como da incorporagédo do valor nominal da mesma, con-
forme previsto na matriz salarial hierarquica do Anexo 09, des-
de que nao ocorra redugdo em suas remuneragdes. Paragrafo
Unico - Fica determinado que a verba remuneratéria de que
trata o caput deste artigo sera extinta do vencimento do servi-
dor, somente no més em que for implantada a nova matriz
hierarquica prevista no Anexo 09 desta Lei. Art. 61 - Para os
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servidores que optarem por este plano e possuirem a verba
denominada complemento salarial judicial, uma parcela do
valor percebido a tal titulo em abril de 2007 sera aproveitada
para fins de enquadramento na nova matriz hierarquica salarial,
conforme o item 4 do art. 44 desta Lei. (VETADO). § 1° - A
parcela remanescente passara ser denominada vantagem
pessoal nominalmente identificada, a qual sera reajustada pelo
mesmo indice geral concedido aos servidores do Poder Execu-
tivo Municipal e ndo podera ser paga cumulativamente com
outra parcela de mesma origem ou natureza decorrente de
decisao judicial. (VETADO). § 2° - Respeitado o principio da
irredutibilidade do valor nominal global da remuneragao, fica
garantido que o enquadramento previsto no caput néo resultara
em decréscimo remuneratorio. (VETADO). Art. 62 - A excegéo
das situagdes previstas no corpo do presente Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios, esta Lei entra em vigor, inclusive quanto
aos efeitos financeiros e administrativos, na data de 1° de maio
de 2007, ficando revogadas as disposigdes em contrario e,
especialmente, os Anexos |, Il e lll, da Lei Municipal n® 9.070,
de 27 de dezembro de 2005. PACO DA PREFEITURA MUNI-
CIPAL DE FORTALEZA, em 11 de setembro de 2007. Luizian-
ne de Oliveira Lins - PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALE-
ZA.

PCCS - PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
MUNICIPIO DE FORTALEZA
ADMINISTRACAO DIRETA

ANEXOS

AMBIENTE ESPECIALIDADE SAUDE

ANEXO | - DISTRIBUIGAO DOS SERVIDORES AMBIENTE ESPECIALIDADE SAUDE

1.1. QUADRO ATUAL

CARGOS ESTRANTOEGICO TALIOCO OPERA'\\IC(?IONAL TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM* - 1.045 - 1.045
AUX. LAB. ANALISES CLINICAS* - 117 - 117
AUX. SERVICOS DE SAUDE* - 52 - 52
AUXILIAR DE RADIOLOGIA* - 22 - 22
ASSISTENTE SOCIAL 225 - - 225
ATEND. SERVICOS DE SAUDE* - - 226 226
CIRURGIAO-DENTISTA 76 - - 76
CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF 242 - - 242
ECONOMISTA DOMESTICO 3 - - 3
ENFERMEIRO 350 - - 350
ENFERMEIRO DO PSF 291 - - 291
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 - - 1
FARMACEUTICO 141 - - 141
FISIOTERAPEUTA 62 - - 62
FONOAUDIOLOGO 1 - - 1
MEDICO VETERINARIO 30 - - 30
MOTORISTA SOCORRISTA - 86 - 86
NUTRICIONISTA 2 - - 2
PSICOLOGO 13 - - 13
QUIMICO 1 - - 1
TECNICO EM ENFERMAGEM - - - -
TECNICO EM HIGIENE DENTAL - 51 - 51
TECNICO DE RADIOLOGIA - 6 - 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 - - 18
TOTAL 1.456 1.379 226 3.061

* Cargo extinto ao vagar

1.2. CARGOS OCUPADOS QUE SERAO EXTINTOS QUANDO VAGAREM
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ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
CARGOS N° N° N° TOTAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 1.045 - 1.045
AUX. LAB. ANALISES CLINICAS - 117 - 117
AUX. SERVICOS DE SAUDE - 52 - 52
AUXILIAR DE RADIOLOGIA - 22 - 22
ATEND. SERVICOS DE SAUDE - - 226 226
TOTAL - 1.236 226 1.462
1.3 CARGOS NOVOS E MUDANGCA DE NOMENCLATURA DE CARGOS
CARGOS ATUAIS NOVA NOMENCLATURA
TECNICO DE LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA
1.4 CARGOS MANTIDOS
ESTRATEGICO TATICO OPERACIONAL
CARGOS N° N° N° TOTAL
ASSISTENTE SOCIAL 225 - - 225
CIRURGIAO-DENTISTA 76 - - 76
CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF 242 - - 242
ECONOMISTA DOMESTICO 3 - - 3
ENFERMEIRO 350 - - 350
ENFERMEIRO DO PSF 291 - - 291
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS 1 - - 1
FARMACEUTICO 141 - - 141
FISIOTERAPEUTA 62 - - 62
FONOAUDIOLOGO 1 - - 1
MEDICO VETERINARIO 30 - - 30
MOTORISTA SOCORRISTA - 86 - 86
NUTRICIONISTA 2 - - 2
PSICOLOGO 13 - - 13
QuiMICO 1 - - 1
TECNICO EM ENFERMAGEM - - - -
TECNICO EM HIGIENE DENTAL - 51 - 51
TECNICO DE RADIOLOGIA - 6 - 6
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 - - 18
TOTAL 1.456 143 - 1.599
1.5 PROPOSTA DE EXPANSAO DO QUADRO ATUAL DE SERVIDORES
ESTRATEGICO TATICO
CARGOS ATUAL. PROP. AUMENTO CARGOS ATUAL PROP. AUMENTO
ASSISTENTE SOCIAL 225 290 65 TEC. RADIOLOGIA 6 78 72
CIRURGIAO-DENTISTA 76 78 2 TEC. ENFERMAGEM 0 1.846 1.846
ENFERMEIRO 350 520 170 TEC. HIGIENE DENTAL 51 55 4
FARMACEUTICO 141 304 163 TEC. LAB ANAL. CLINICAS 0 56 56
FISIOTERAPEUTA 62 76 14 TECNICO DE IMOBILIZACAO 0 30 30
FONOAUDIOLOGO 1 76 75 ORTOPEDICA
NUTRICIONISTA 2 11 9
PSICOLOGO 13 26 13
TERAPEUTA OCUPACIONAL 18 32 14
TOTAL 888 1.413 525 TOTAL 57 2.065 2.008
ANEXO 2 - TABELA DE CONVERSAO DE CARGOS
ESTRUTURA ATUAL ESTRUTURA COM O NOVO PCCS
GRUPO NIVEL DE
CATEGORIA FUNCIONAL CARGOS OCUPACIONAL CLASSIFICACAO CARGOS
Assistente Social Estratégico D Assistente Social
Cirurgido-Dentista Estratégico D Cirurgido-Dentista
Cirurgido-Dentista do PSF Estratégico D Cirurgido-Dentista do PSF
11 Atividades Profissionais de Nivel Economi§ta Doméstico Estrat?g?co D Economi.sta Doméstico
Superior (ANS) Enferme!ro Estratég!co D Enferme.lro
Enfermeiro do PSF Estratégico D Enfermeiro do PSF
Engenheiro de Alimentos Estratégico D Engenheiro de Alimentos
Farmacéutico Estratégico D Farmacéutico
Fisioterapeuta Estratégico D Fisioterapeuta
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Fonoaudiodlogo Estratégico D Fonoaudiodlogo
Médico Veterinario Estratégico D Médico Veterinario
Nutricionista Estratégico D Nutricionista
Psicélogo Estratégico D Psicélogo
Quimico Estratégico D Quimico
Terapeuta Ocupacional Estratégico D Terapeuta Ocupacional
Técnico em Enfermagem Tatico C Técnico em Enfermagem
--------------------- Tatico C Técnico de Laboratério de
Analises Clinicas
---------------------- Tatico C Técnico de Imobilizagdo
Ortopédica
Técnico de Radiologia Tatico C Técnico de Radiologia
Técnico em Higiene Dental Téatico C Técnico em Higiene Dental
. . Auxiliar de Laboratério de Tatico B Auxiliar de Laboratério de
1.2 Apoio Operacional i . . .
Analises Clinicas Analises Clinicas*®
Auxiliar de Enfermagem Tatico B Auxiliar de Enfermagem*
Auxiliar de Radiologia Tatico B Auxiliar de Radiologia*
Auxiliar de Servigos de Sau- Tatico B Auxiliar de Servigcos de Sau-
de de*
Motorista Socorrista Tético B Motorista Socorrista
Atendente de Servicos de Operacional A Atendente de Servigos de
Saude Saude*
ANEXO 3 - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
NiVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NiVEL DE NiVEL DE
CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
GRUPO A B c D E
OCUPACIONAL CARGOS ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
| v | no|lom v | nlom | I o v IR v
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO-DENTISTA
CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF
ECONOMISTA DOMESTICO
ENFERMEIRO
ENFERMEIRO DO PSF
ESTRATEGICO | ENGENHEIRO DE ALIMENTOS
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
MEDICO VETERINARIO
NUTRICIONISTA
QuimICO
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
TECNICO DE ENFERMAGEM
TEC. LAB. ANALISES CLINICAS
TATICO T?CNICO EM HIGIENE DENTA:L
TECNICO EM IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA
TECNICO EM RADIOLOGIA
ANEXO 3 - ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (continuagéo)
NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE NIVEL DE
CLASSIFICAGAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO CLASSIFICACAO
GRUPO A B C D E
CARGOS - - - - -
OCUPACIONAL ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE ESTAGIO DE
CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA CARREIRA
nofomo| v | oo v | nlomo|v I oo |iv nofmo| v

AUXILIAR DE ENFERMAGEM*

AUX LAB DE ANALISES CLINI-
CAS*

AUXILIAR DE RADIOLOGIA*

TATICO AUXILIAR DE SERVICOS DE
SAUDE*
MOTORISTA SOCORRISTA
OPERACIONAL ATENDENTE DE SERVIGOS DE

SAUDE*
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GRUPO NIVEL DE

OCUPACIONAL | CLASSIFICACAO CARGO

REQUISITOS PARA INGRESSO

Assistente Social

Curso de Graduagdo Completo em Servigo Social com
Registro Profissional

Cirurgido-Dentista do PSF

Curso de Graduagdo Completo em Odontologia com
Registro Profissional e Conhecimento Especifico do Pro-
grama Saude da Familia

Cirurgido-Dentista

Curso de Graduagdo Completo em Odontologia com
Registro Profissional

Economista Doméstico

Curso de Graduagéo Completo em Economia Doméstica
com Registro Profissional

Enfermeiro

Curso de Graduagdo Completo em Enfermagem com
Registro Profissional

Enfermeiro do PSF

Curso de Graduagdo Completo em Enfermagem com
Registro Profissional e Conhecimento Especifico do Pro-
grama Saude da Familia

ESTRATEGICO Engenheiro de Alimentos

Curso de Graduagdo Completo em Engenharia de Ali-
mentos com Registro Profissional

D Farmacéutico Curso de Graduagao Completo em Farmacia com Regis-
tro Profissional
Fisioterapeuta Curso de Graduagdo Completo em Fisioterapia com
Registro Profissional
Fonoaudidlogo Curso de Graduacdo Completo em Fonoaudiologia com
Registro Profissional
Médico Veterinario Curso de Graduagdo Completo em Medicina Veterinaria
com Registro Profissional
Nutricionista Curso de Graduagédo Completo em Nutrigdo com Registro
Profissional
Psicélogo Curso de Graduagdo Completo em Psicologia com Regis-
tro Profissional
Quimico Curso de Graduagédo Completo em Quimica com Registro
Profissional
Terapeuta Ocupacional Curso de Graduagdo Completo em Terapia Ocupacional
com Registro Profissional
Técnico de Enfermagem Curso Técnico de Enfermagem Completo e Conhecimen-
to Especifico na Area
Técnico em Higiene Dental Curso Técnico em Higiene Dental Completo e Conheci-
mento Especifico na Area
c Técnico de Imobilizagado Ortopédica Curso Técnico em Imobilizagéo Ortopédica Completo e
TATICO Conhecimento Especifico na Area
Técnico de Laboratério de Analises Clinicas Curso Técnico em Analises Clinicas Completo e Conhe-
cimento Especifico na Area
Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia Completo e Conhecimento
Especifico na Area
B Motorista Socorrista Ensino Médio Completo, Carteira Nacional de Habilitagdo

(CNH) e Curso de Primeiros Socorros de 200 horas

ANEXO 5 - DESCRIGAO DE CARGOS

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NiVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ASSISTENTE SOCIAL D Curso de Graduagdo em Servigo Social e Regis- 2516-05
tro Profissional

2 - DESCRIGAO SUMARIA:

Prestar servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando seus problemas e necessidades materiais, financeiras e psi-
cossociais para prevenir ou eliminar desajustes, promovendo a integragao dos servidores municipais e da comunidade. Elaborar, implementar,
executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragédo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes populares.

3 - ATRIBUIGOES:

e Executar programas de trabalhos comunitarios;

e seu ajustamento ao meio de trabalho e a sociedade;

o Subsidiar a elaboragao e viabilizagao de politicas sociais da instituicdo com a participagao da comunidade;

o Elaborar projetos especificos nas areas de Servigo Social, de caso ou de grupos;

» Elaborar projetos de pesquisa visando a implantacao de servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

e Promover agdes, métodos e sistemas para conhecimento da realidade social do individuo;

o Aconselhar e orientar individuos afetados em seu equilibrio emocional, aplicando técnicas que possibilitem o desenvolvimento de sua capacidade
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e Promover atividades educativas, recreativas e culturais para permitir o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagéo do servigo social com participagéo da
sociedade civil;

e Encaminhar providéncias, e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;

o Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

» Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administragéo publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades;

* Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politi-
cos e sociais da coletividade;

* Planejamento, organizagao e administragdo de Servigos Sociais e da Unidade de Servigo Social;

o Realizar estudos socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
CIRURGIAO-DENTISTA D Curso de Graduagédo em Odontologia e Registro 2232-08
Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regides buco maxi-facial, utilizando processos clinicos ou cirurgicos para promover, recuperar a
saude bucal em geral e pericias odonto-legais.

3 - ATRIBUIGOES:

e Subsidiar a elaboragao e viabilizagédo de politicas de saude publica;

o Participar do planejamento, execugéo e avaliagédo de planos, programas e projetos do setor de saude;

o Realizar exame bucal e dentario;

o Elaborar diagndstico e determinar o tratamento adequado;

o Fazer clinica bugo-dentario, extragdes, obturagdes, tratamento de canais e abscessos, cirurgias e outros servigos;

o Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir pareceres, dar atestados;

o Executar pericias odonto-legais;

o Fazer profilaxia buco-dentaria;

o Participar de equipes multidisciplinares, orientando e treinando o pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saude, visando a contribuir para
a melhoria da saude da populagéo;

e Registrar no prontuario a consulta e atendimento prestado ao individuo;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanha-
mento;

o Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

o Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

o Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local;

e Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizagdo pelo acompanhamento do
usuario e o segmento do tratamento;

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da saude e a prevengao de doengas bucais;

e Contribuir e participar das atividades de Educagédo Permanente do THD,ACD e ESF;

o Realizar supervisao técnica do THD e ACD;

o Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacao em saude bucal;

o Realizar os procedimentos clinicos da Atencéo Basica em Saude Bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

o Realizar a atengdo integral em saude bucal (protegdo da saude, prevengédo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da
saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

o Executar outras tarefas correlatas

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
CIRURGIAO-DENTISTA DO PSF D - Curso de Graduagao em Odontologia e Registro Profissional | 2232-08
- Conhecimento Especifico do Programa Saude da Familia

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regides buco maxi-facial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos para promover, recuperar a
saulde bucal em geral e pericias odonto-legais.

| 3- ATRIBUICOES: |
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e Executar as atribuigdes previstas na Lei Complementar n. 0022, de 13 de julho de 2006;

e Realizar levantamento epidemiolégico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita;

o Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB/SUS96 e na Norma Operacional
Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atengéo basica para a populacao adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

e Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

e Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

o Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

e Executar as agbes de assisténcia integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local;

e Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogéo e prevengdo em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as acdes coletivas;

e Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as a¢des educativas e preventivas em saude bucal;

o Subsidiar e elaboragéo e viabilizagao de politicas de saude publica;

e Participar do planejamento, execucgéo e avaliagcao de planos, programas e projetos do setor de saude;

e Realizar exame bucal e dentario;

o Elaborar diagnéstico e determinar o tratamento adequado;

e Elaborar laudos técnicos, fazer pesquisas e estudos, emitir pareceres, dar atestados;

e Fazer profilaxia buco-dentaria;

e Realizar estudos e programas de prevengéao a carie;

* Participar de equipes multidisciplinares, orientando e treinando o pessoal auxiliar, desenvolvendo programas de saude, visando a contribuir para
a melhoria da saude da populagao;

o Registrar no prontuario a consulta e atendimento prestado ao individuo;

e Realizar o tratamento integral, no ambito da atencéo basica para a populagdo adstrita;

e Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanha-
mento;

o Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

* Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;

o Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuagéo clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos,
de acordo com planejamento local;

e Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengédo em saude bucal;

e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ag¢des coletivas;

o Capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;

e Encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do
usuario e o seguimento do tratamento;

e Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salude e a prevengéao de doengas bucais; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da Equipe Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de
forma multidisciplinar;

e Contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do THD, ACD e ESF;

e Realizar superviséo técnica do THD e ACD;

e Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;

e Realizar diagnodstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacgéo em saude bucal;

o Realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

e Realizar a atengéo integral em saude bucal (protecdo da saude, prevengéo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da
saude) individual e coletiva, a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com resolubilidade;

o Executar outras tarefas correlatas

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ECONOMISTA DOMESTICO D Curso de Graduagao em Economia Doméstica e 2516-10
Registro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, elaborar, implantar, dirigir, assessorar, coordenar, orientar, controlar, supervisionar, executar, analisar e avaliar estudos, programas,
trabalhos, planos, projetos e pesquisas em Economia Doméstica ou Educagdo Familiar e orientagdo ao consumidor na familia, comunidade e
nas instituigées publicas e privadas.

3 - ATRIBUIGOES:

e Planejar, elaborar, implantar, coordenar, executar e avaliar programas de acdes junto a comunidade, objetivando a melhoria do nivel de vida,
alimentagao, vestuario, saude e consumo de bens e servicos;

e Participar do planejamento, coordenagéo, execucgdo e avaliagdo de programas de prevengéo e profilaxia da desnutricdo de criangas na faixa
etaria de 0 a 6 anos;

o Planejar, implantar, coordenar, executar e avaliar programas de treinamento e capacitagdo de RH nas areas de: higiene e saude, alimentacao,
vestuario, desenvolvimento e estimulagédo da criagédo, educagdo do consumidor e da familia;

o Elaborar, executar e avaliar programas de prevengao contra acidentes domésticos;

e Planejar, implantar, coordenar e executar programas de informagéo e educagao do consumidor para a clientela e/ou comunidade atendida, enfo-
cando aspectos como: orcamento doméstico, crédito, propaganda, selegdo, compra e uso adequado de bens de consumo e servigos;
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. Integrar a equipe de planejamento, execugéo, supervisao e avaliagdo de programas de orientacdo a mulher no que concernem ao planejamen-
to familiar e aleitamento materno, de acordo com métodos e técnicas disponiveis, pautados nos principios éticos da profisséo;

. Coordenar, executar e avaliar a elaboragdo de planos, pesquisas, projetos, e programas de saude, definindo objetivos, metas e estratégias
concernentes a Economia Doméstica e Educacéo Familiar;

. Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
ENFERMEIRO D Curso de Graduagao em Enfermagem e Registro Profissional 2235-05

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e /ou especificos, para possibilitar a
protecéo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva.

3 - ATRIBUICOES:

o Elaborar e executar programas de educagao e saude, visando a melhoria da saude do individuo, da familia;

o Participar juntamente com a equipe de saude, do planejamento, execugéo e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvidos;

e Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem;

o Prescrever medicamentos de acordo com os protocolos emitidos pelo Ministério da Saude, desde que no ambito de trabalho da equipe;

o Auxiliar e instrumentar pequenas cirurgias;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;

o Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e /ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e /ou
saude;

o Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e /ou aqueles que
exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

o Participar do planejamento, execugéo e avaliagdo de planos, projetos e agdes de prevencao e controle sistematico hospitalar, para diminuigéo
dos agravos a saude;

o Participar da investigagdo epidemioldgica em todas as fases para adogado de medidas de prevengéo e controle das doengas transmissiveis em
geral;

e Fazer registros e /ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicadas;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
ENFERMEIRO DO PSF D - Curso de Graduagao em Enfermagem e Registro Profissional 2235-05
- Conhecimento Especifico do Programa Saude da Familia

2 - DESCRIGCAO SUMARIA:
Organizar, coordenar, supervisionar e executar servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e /ou especificos, para possibilitar a
protecéo e a recuperagéo da saude individual ou coletiva.

3 - ATRIBUICOES:

e Executar as atribuigdes previstas na Lei Complementar n. 0022, de 13 de julho de 2006;

o Elaborar e executar programas de educagéo e saude, visando a melhoria da sadde do individuo, da familia e da comunidade;

e Participar juntamente com a equipe de saude, do planejamento, execucdo e avaliagdo dos programas de saude a serem desenvolvi-
dos;

e Realizar consultas e prescrigdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia e complexidade técnica;

e Supervisionar o trabalho dos técnicos, auxiliares e atendentes de enfermagem;

e Prescrever medicamentos de acordo com esquema terapéutico padronizado pela instituicdo de saude;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunides de orientagédo e avaliagdo, para manter os
padrdes desejaveis de assisténcia em enfermagem;

e Participar da investigacdo epidemiolégica em todas as fases para adogdo de medidas de prevengéo e controle das doencgas transmissiveis em
geral;

e Participar do planejamento, execugao e avaliagdo de campanhas de vacinagdo e /ou programas e atividades sanitarias de atendimento a situa-
¢bes de emergéncia e calamidade publica;

e Fazer registros e /ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da evolugéo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas
terapéuticas aplicadas;

e Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo para a continuidade da assisténcia presta-
da;

e Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos
nos Programas do Ministério da Saude e as disposigdes legais da profissao;

e Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF;

e Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso;

o No nivel de suas competéncias, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

o Realizar agdes de saude em diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
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e Realizar as atividades correspondentes as areas prioritarias de intervengédo na Atencao Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia
a Saude - NOAS 2001

e Aliar a atuacéo clinica a pratica da saude coletiva;

e Organizar e coordenar a criagado de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;

e Supervisionar e coordenar a¢des para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desem-
penho de suas fungoes.

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
ENGENHEIRO DE ALIMENTOS D Curso de Graduacédo em Engenharia de Alimentos e 2145-05
Registro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e acompanhar planos, projetos, programas e pesquisas sobre a preservagéo, armazenamento, transporte e consumo de
produtos alimenticios, a fim de atingir um adequado padréo alimentar para a comunidade

3 - ATRIBUICOES:

e Planejar, elaborar, implantar e acompanhar a execugéo de planos, projetos e programas relacionados com a pesquisa técnico-cientifica, educa-
Géo e saude, tendo em vista a producdo de alimentos, aceitabilidade dos produtos, hortas e composi¢do quimica dos alimentos, garantindo um
bom atendimento a clientela;

e Desenvolver estudos e pesquisas sobre as substancias nutritivas dos alimentos e das propriedades, para obter melhor padrao alimentar para a
comunidade;

e Supervisionar e orientar as operagdes de controle de qualidade e estocagem dos alimentos, a fim de que alcancem a melhor qualidade possivel,
em condi¢des econdmicas satisfatérias;

e Cumprir e fazer cumprir as normas higiénicas que devem vigorar na transformagéo dos alimentos;

e Acompanhar e orientar a liberagdo dos alimentos e sua distribuicdo aos érgaos/entidades, supervisionando a forma de armazenamento do produ-
to e seu transporte;

e Supervisionar, inspecionar e acompanhar a aquisigao de material didatico destinado a area de alimentagéo;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
FARMACEUTICO D Curso de Graduagao em Farmacia e Registro Profissional 2234-05

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Executar tarefas relacionadas com a composigdo de medicamentos, analises bromatolégicas, toxicoldgicas e clinicas e efetuar fiscalizagdo nas
farmacias, laboratério, postos e distribuidores de medicamentos.

3 - ATRIBUIGOES:

o Subsidiar a elaboragéo e viabilizagao das politicas de saude publica;

» Participar do planejamento, execugéo e avaliagao dos planos, programas e projetos do setor de saude;

e Manter o controle de qualidade dos medicamentos e matérias-primas, assegurando a sua qualidade segundo parametros especificos estabele-
cidos;

Verificar a area fisica dos estabelecimentos farmacéuticos, de acordo com as normas técnicas;

Manter a fiscalizagao sanitaria nas farmacias, drogarias, laboratdrios, postos e distribuidores de medicamentos;

* Realizar analises especializadas, imunoldgicas, toxicoldgicas, hematolédgicas, bioquimicas, microbiolégicas e outras;

* Realizar analises bromatologicas de acordo com as normas técnicas em leite e derivados, carne e derivados, farinha, cereais, mel e outros;
e Preparar e manter o controle de qualidade dos meios de cultura utilizados nas microbiologias;

* Confeccionar laudo bromatolégico e toxicolégico e dar conclusdo de acordo com a legislagéo vigente;

* Treinar e /ou orientar servidores em técnicas especificas da area de apoio e execugéo ou melhoria de desempenho;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
FISIOTERAPEUTA D Curso de Graduagdo em Fisioterapia e Registro Profissional 2236-05

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar, supervisionar e executar trabalhos relativos a utilizagdo de métodos e técnicas fisioterapicas com aplicagdo dos agentes fisicos nos
tratamentos de doengas, com a finalidade de restaurar, desenvolver e coordenar a capacidade fisica do paciente.

3 - ATRIBUIGOES:

e Efetuar a prescrigéo do tratamento sob orientagdo médica especializada, através das diversas modalidades terapéuticas, mecanoterapia, criote-
rapia e termoterapia;
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e Proceder o atendimento diario ao paciente no ambulatério e no leito;

o Orientar os exercicios terapéuticos e as aplicagdes eletroterapicas;

o Orientar os familiares quanto ao procedimento a ser adotado em caso de limitagdes de capacidade fisica ou mental do paciente;
e Ensinar e corrigir a execugdo de movimentos respiratérios e articulatorios;

o Registrar no prontuario a consulta e /ou atendimento prestado ao individuo;

* Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1-CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
FONOAUDIOLOGO D Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia e Registro Profissional 2238-10

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagao oral, empregando técnicas proprias de avaliagdo e realizando treinamento
fonético, de dicgéo, impostagéo de voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e /ou reabilitagdo da fala.

3 - ATRIBUIGOES:

e Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos da linguagem, audiometria, gravagéo e outras técnicas proprias, para estabele-
cer o plano de treinamento e /ou reabilitagao da fala;

e Promover reabilitacdo dos problemas da voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinando-lhes a maneira correta de usar o aparelho fona-
dor, com impostagéo da voz, dicgdo e pronuncia;

o Participar de programas a fim de detectar e prevenir o rebaixamento da audi¢cdo quer estudando a capacidade auditiva dos recém nascidos, quer
efetuando pesquisas sobre a audicdo de escolares, facilitando o diagnéstico dos problemas e evitando o agravamento de doengas do aparelho
auditivo;

e Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento da voz, fala, linguagem, expressdo e compreensado do pensamento verbalizado e outros,
orientando e fazendo demonstracédo de respiragdo funcional, impostagédo de voz, treinamento fonético, auditivo, de diccéo e organizagdo do pen-
samento em palavras, para reeducar e /ou reabilitar o paciente;

* Realizar diagnodstico prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatérias e auditivas do paciente, através de exames de técnicas de avaliagdo
especifica, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar;

e Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servigo, pareceres
e outros;

* Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagdo fonoaudioldgica, elaborando relatérios para complementar o diag-
nostico;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGCAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
MEDICO VETERINARIO D Curso de Graduagdo em Medicina Veterinaria e Regis- 2233-05
tro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegdo, aprimoramento e desenvolvimento de pecuaria, para as-
segurar a sanidade do rebanho, produgao racional e econdmica de alimentos e a saude da comunidade.

3 - ATRIBUICOES:

Administrar e prescrever tratamento médico ou cirlrgico contra enfermidades, lesdes e outros acidentes que afetam a saude dos ani-

mais;

Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em saude publica, no tocante as doengas transmissiveis ao homem;

e Proceder a avaliagdo epidemiolégica e realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a racionaliza-

¢ao das agdes de prevencgao, controle e erradicagao de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecoloégico;

Executar praticas de clinica e cirurgia médico veterinaria;

Executar programas de reprodugéo e inseminagéo artificial;

Diagnosticar doengas através de exames clinicos e de laboratorio;

Realizar estudos experimentais com animais;

Fiscalizar e orientar locais de produgédo, armazenamento e comercializagdo de produtos de origem animal;

Efetuar controle sanitario da produgao animal destinado a industria, realizando exames clinicos, anatomo-patoldgicos, laboratoriais, ante e “post-

mortem”, para proteger a saude individual e coletiva da populagao;

e Atender as pessoas agredidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as para tratamento especializado e acionando a vigilancia epidemio-

I6gica nos casos de abandono de tratamento;

Participar de campanhas de vacinagao, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas;

Realizar pesquisas no campo de vacinagéo, planejando, coordenando e executando as atividades, experimentagbes, estatisticas, avaliagdes de

campo e de laboratério, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria;

Fazer a profilaxia das doengas infecto-contagiosas;

e Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagéo epidemioldgica, programagao, execugdo, supervisdo e pesqui-
sa, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

o Executar outras tarefas correlatas.
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| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
NUTRICIONISTA D Curso de Graduagao em Nutrigdo e Registro Profissional 2237-10

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas relativos a educacao alimentar, nutricdo dietética para individuos ou a coletividade.

3 - ATRIBUIGOES:

e Elaborar, implantar, manter e avaliar planos, programas e projetos de alimentagéo e nutrigdo a populagao-alvo;

o Participar do planejamento, execugao e avaliagao de planos, programas e projetos do setor de saude publica;

e Coordenar e propor adogéo de normas, padroes e métodos de educacgéo e assisténcia alimentar, nos estabelecimentos escolares, hospitalares e
outros;

e Prestar informes técnicos para divulgagdo de normas e métodos de higiene alimentar, visando a protegdo materno-infantil e de doentes;

e Elaborar diagnostico, examinando as condigbes alimentares e de nutrigdo da populagdo-alvo;

o Planejar, coordenar e supervisionar campanhas educativas para criagédo, readaptagéo ou alteracéo de habito e regimes alimentares adequados a
populagao-alvo;

o Registrar consultas elaborando dietas, sob orientagdo médica como complemento ao tratamento do paciente;

o Registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao individuo;

e Zelar pela ordem, manutengéo das condi¢des higiénicas e seguranga do ambiente de trabalho;

o Treinar e orientar servidores em técnicas especificas da area ao nivel de apoio e execugao e/ou avaliagdo de desempenho;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
PSICOLOGO D Curso de Graduagao em Psicologia e Registro Profissional 2515-30

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Coordenar, orientar e executar tarefas especializadas, referentes ao estudo do comportamento humano e a dindmica da personalidade com vis-
tas a realizar intervencgdes diante das intercorréncias psiquicas, visando a promogao e/ou recuperagdo da saude fisica e mental dos usuarios,
quais sejam: pacientes, familia e/ou acompanhante e servidores.

3 - ATRIBUIGOES:

o Prestar atendimento psicolégico e psicopedagdgico, individual ou em grupo a pacientes, familiares/acompanhantes e servidores;

e Realizar atendimento psicoldgico na Emergéncia, Sala de Recuperagéo, Centro Cirurgico, Unidade de Terapia Intensiva, Centro de Tratamento
de Queimados e todas as Unidades de Internamento;

o Prestar orientagéo psicossocial a pacientes e familiares /acompanhantes;

e Elaborar e executar estratégicas de agdes psicoterapéuticas e educacionais que auxiliem o processo de adaptagédo e recuperagdo do usua-
rio;

o Facilitar a interagao entre familiares/acompanhante, paciente e a equipe hospitalar;

o Oferecer suporte psicoldgico objetivando a adaptacédo da rotina hospitalar bem como procedimentos relativos a internagao e alta;

e Realizar encaminhamento apds alta hospitalar para paciente, familiar/acompanhante que necessite de acompanhamento psicoldgico sistematico
para rede de saude;

e Trabalhar de forma interdisciplinar com a equipe de saude;

o Registrar informag¢des em prontuarios e formularios especificos;

o Participar de reunides administrativas, técnicas e cientificas;

e Compor as comissoes internas do hospital;

o Desenvolver atividades de recursos humanos para aprimorar os servigos dos profissionais do hospital;

e Supervisionar e orientar estagios extracurriculares e voluntarios;

o Efetuar estudos e pesquisas na area de atuagao;

e Realizar atendimento psicoldgico nas unidades de saude da rede municipal;

e Realizar psicoterapia breve, individual e de grupo;

e Executar ouras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
QUIMICO D Curso de Graduagao em Quimica e Registro Profissional 3111-05

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar pesquisas no campo da quimica organica, inorganica, fisica e analitica, efetuando estudos, experiéncias e ensaios, para desenvolver e
apoiar servicos municipais especiais e incrementar o conhecimento cientifico nestes campos.

3 - ATRIBUICOES:

o Realizar estudos, ensaios e experiéncias em todos os campos da quimica, utilizando os conhecimentos de quimica pura e aplicada e das técni-
cas de analise e sintese para criar ou aprimorar processos de transformagéo de materiais por meios quimicos;
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e Estudar a estrutura das substancias, empregando principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a composicao, propriedades e
interacdes das substancias e suas reagdes diante de transformagdes de temperatura, luz, presséo e outros fatores fisicos;

o Determinar métodos de analise, baseando-se em estudos, ensaios e experiéncias efetuadas em todos os campos da quimica, para possibilitar o
controle de qualidade dos processos de fabricagéo;

o Efetuar controle de qualidade de matérias-primas, produtos em elaboracao e acabados, realizando analises de laboratério, para assegurar-se de
que os mesmos atendam as especificagdes propostas;

o Examinar amostras de diferentes tipos de agua, analisando suas propriedades, composi¢ao, estrutura celular, molecular, grau de pureza e grau
de contaminagao, para decidir sobre o tratamento a ser aplicado;

o Desempenhar atividades cientificas e técnicas no campo da quimica;

o Treinar e/ou orientar outros servidores em técnicas especificas da area ao nivel de apoio e execugao e/ou melhoria de desempenho;

* Realizar pesquisas no campo da quimica organica, inorganica, fisica e analitica, efetuando estudos para incrementar o conhecimento especifico
nesses campos;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE ESTRATEGICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGCAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TERAPEUTA OCUPACIONAL D Curso de Graduagdo em Terapia Ocupacional e Re- 2236-20
gistro Profissional

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver e executar programas destinados a reabilitagdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo ativida-
des com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagéo e integragdo social.

3 - ATRIBUIGOES:

o Avaliar pacientes quanto as suas capacidades e deficiéncias, observando suas condigdes gerais através de exames fisicos, neurologicos e psi-
cossociais;

o Organizar programas ocupacionais, destinados a pacientes com deficiéncias fisicas e mentais, baseando-se nas tendéncias pessoais, visando
propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver seu interesse por determinadas ocupagoes;

* Planejar atividades individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo
as tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugéo ou cura das deficiéncias do paciente, desenvolver-lhe as capacida-
des remanescentes, procurando melhorar o seu estado psicolégico;

e Acompanhar os pacientes na execugao das atividades prescritas, visando acelerar a reabilitagdo dos mesmos;

* Desenvolver tratamento psicopedagdégico e de psicomotricidade, objetivando o crescimento, a sociabilizagéo, atengéo concentrada, coordenagéo
e apreensao, diminuindo a ociosidade do paciente;

e Encaminhar pacientes as oficinas, de acordo com a patologia, quando da inexisténcia de instrumentais préprios, a fim de agilizar a sua recupera-
céo;

o Orientar o responsavel pelo paciente quanto a necessidade de continuidade do tratamento domiciliar;

e Acompanhar pacientes, observando a evolugdo apresentada no decorrer do tratamento, fazendo as devidas anotagdes nos respectivos prontua-
rios;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCAGAO FORMAL CBO:
MOTORISTA SOCORRISTA B Ensino Médio Completo

Carteira Nacional de Habilitagao, Condizente com o
tipo de veiculo.

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Profissional de nivel basico, habilitado a conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo cédigo sanitario e pelo regulamento da Portaria n°
2.048, de 05 de novembro de 2002.

3 - ATRIBUICOES:

o Obedecer aos padroes de capacitagdo e atuagao previstos em regulamento da profissao;

o Possuir equilibrio emocional e autocontrole que o habilite ao trabalho em condi¢des de stress;

e Conduzir veiculo terrestre do Sistema de Atendimento Médico de Urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;

e Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo, mantendo-os em perfeitas condi¢cdes de aparéncia e funcionamento;
» Estabelecer contato radiof6nico (ou telefénico) com a Central de Regulagao Médica e seguir suas orientagdes e conhecer a malha viaria local;
e Conhecer a localizagéo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local;

e Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

e Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas;

o Realizar medidas de reanimacgéao cardiorrespiratéria basica;

¢ |dentificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE TATICO 2007
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1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCAGCAO FORMAL CBO:
TECNICO EM ENFERMAGEM C Curso Técnico em Enfermagem e Conhecimento 3222-05
Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades de enfermagem e/ou orientar equipes auxiliares na operacionalizagédo dos servigos e cuidados da enfermagem a nivel técnico,
sob orientagdo e supervisdo do enfermeiro.

3 - ATRIBUICOES:

» Participar da supervisao e orientagédo de equipe auxiliar, transmitindo instrugdes, orientando e acompanhando a realizagao das atividades;

o Prestar cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave, colaborando com o enfermeiro;

» Participar das atividades de assisténcia integral a sadde do individuo, da familia e da comunidade;

o Participar da prevencgao e controle das doengas transmissiveis, atuando em bloqueios, vacinando, coletando e notificando dados epidemioldgicos;

o Realizar servigcos de enfermagem, proporcionando conforto e higiene aos pacientes, verificando sinais vitais, administrando medicamentos, reali-
zando curativos e outras tarefas necessarias;

o Elaborar relatorios, registrando as atividades realizadas, para o controle do atendimento do servigo de enfermagem;

o Esterilizar equipamentos e instrumentos com o objetivo de assegurar suas condi¢des de uso, controlando sua utilizagdo de acordo com as neces-
sidades do servigo;

e Controlar e distribuir medicamentos aos pacientes em tratamento especializado.

» Participar de atividades de educagao em saude;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO | 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO DE LABORATORIO C Curso Técnico de Laboratério de Analises Clinicas e 3242-05
DE ANALISES CLINICAS Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar tarefas laboratoriais, preparar e executar esfregaco, fazer coloracédo de laminas e leitura em microscépio, fazer analise citolégica sob su-
pervisao direita do farmacéutico ou citapatologista.

3 - ATRIBUICOES:

* Realizar exames laboratoriais e andlises de rotina, seguindo métodos e técnicas padronizadas, sob superviséo e orientagdo do farmacéutico;

e Fazer exames bacteriolégicos da agua, seguindo os procedimentos para colheita, preparo e andlise de amostra, utilizando métodos e técnicas
padronizadas;

e Controlar a qualidade de exames realizados, utilizando amostras previamente conhecidas, comparando os resultados com os anteriores, para
verificar a eficiéncia da técnica e manter o padrao do servigo;

e Fazer a limpeza no microscépio, empregando técnicas especificas, retirando corpo estranho que possa interferir no resultado para melhor visibili-
dade da lamina;

e Preparar as pegas para exame citopatolégico, utilizando as técnicas especificas;

e Marcar na lamina, os campos atipicos onde existem suspeitas de células malignas, encaminhando-as ao citopatologista;

e Supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de citopatologia, acompanhando e orientando;

e Anotar em livro de registro dados de identificacdo do paciente, data, nome da peca cirurgica, laudos e nimeros de laminas analisadas, para
controle estatistico do laboratério;

o Organizar o material a ser examinado, colocando o vidro com a pega junto as respectivas fichas, para que o médico possa realizar o exame;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORAGAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM HIGIENE DENTAL Cc Curso Técnico em Higiene e Dental e Co- 3224-05
nhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar tarefas simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo de materiais odontoldgicos e na instrumentacéo, sob supervisdo direta do ci-
rurgido-dentista.

3 - ATRIBUICOES:

e Preparar o paciente para atendimento, orientando-o e informando-o sobre os procedimentos tecnolégicos a serem realizados, para melhor aceita-
¢éo do tratamento;

e Instrumentar atividades odontolégicas, exodontias, restauragdes, aplicagdo de fluor, pequenas cirurgias e biopsias, preparando bandejas com
material e atendendo solicitagdo do cirurgido-dentista;

o Auxiliar o cirurgido-dentista, realizando entulhamento e condensac¢ao do material restaurador;

e Aplicar selante nos dentes permanentes, utilizando técnicas especificas, segundo supervisédo do cirurgido-dentista.

o Retirar suturas, seguindo as técnicas, sob orientagao e supervisao do cirurgido-dentista;

o Preparar o material e equipamentos para esterilizagdo, mantendo em ordem o consultério odontoldgico, visando evitar a proliferagao de doengas.
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e Supervisionar a aplicagéo do bochecho de fluor gel;

e Ministrar palestras sobre higiene oral e técnicas de escovagéo;

o Aplicar o fluor topico, para prevengao da carie dental;

o Participar de reunides com o cirurgido-dentista, para avaliagéo das atividades desenvolvidas;

o Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador;
o Fazer a tomada e revelagado de radiografias intra-orais;

e Supervisionar sob delegagéo, o trabalho dos atendentes de consultérios dentarios;

o Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICAGAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM RADIOLOGIA C Curso Técnico de Radiologia e Co- 3241-15
nhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Operar de acordo com orientagédo dos radiologistas equipamentos de radiologia, radioagndstico e outros aparelhos, para fins médicos e odontold-
gicos.

3 - ATRIBUICOES:

o Executar exames radiograficos, sob supervisdo do médico radiologista ou do dentista, posicionando e preparando adequadamente o paciente,
observando as instru¢des de funcionamento do aparelho, para assegurar a validade do exame;

e Orientar a anotagao de dados importantes relativos a radiodiagndstico, dando ciéncia ao radiologista das anormalidades encontradas e reagdes
durante o tratamento;

e Executar técnicas de exames gerais que, a critério do radiologista, sejam de competéncia de equipes auxiliares;

o Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando o tipo e regido requisitada, e identificando o paciente, para possibilitar o controle
estatistico e evitar erros de diagndstico;

o Colaborar com o médico na execugdo de exames especiais e na programagao de tratamento adequado;

o Fazer radiografias, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

e Preparar os pacientes para exames, usando técnicas convenientes para cada caso;

e Observar as normas de seguranga dos pacientes e do pessoal em exercicio;

e Executar exames toracicos empregando o sistema de abreugrafias;

e Manipular a manter agulhas e tubos de Radium em aparelhos especiais;

e Colaborar na execugao de atividades técnico-administrativas das unidades de radiodiagnéstico;

e Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia adequada;

* Registrar os tratamentos radioterapicos, elaborando demonstrativos diarios dos trabalhos executados;

¢ |dentificar sintomas de anormalidade ou condig¢des insatisfatérias de tratamento exercidos;

o Utilizar todos os meios disponiveis de prevencgado contra contaminagao por radiagdes para si, para os pacientes e profissionais que trabalham na
area de alcance dessas radiagoes;

e Executar outras tarefas correlatas.

| - AMBIENTE DE ESPECIALIDADE Il - GRUPO OCUPACIONAL ANO ELABORACAO
SAUDE TATICO 2007
1- CARGO: 1.1 - NIVEL DE CLASSIFICACAO 1.2 - EDUCACAO FORMAL CBO:
TECNICO EM IMOBILIZAGAO C - Curso Técnico em Imobilizagédo Ortopédica 3226-05
ORTOPEDICA - Conhecimento Especifico na Area

2 - DESCRICAO SUMARIA:
Realizar atividades préprias do processo de imobilizagao ortopédica.

3 - ATRIBUIGOES:

» Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (re-
sina de fibra de vidro);

o Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes para os dedos);

o Preparar e executar tragbes cuténeas;

o Auxiliar o médico ortopedista na instalagéo de tragbes esqueléticas e nas manobras de redugao manual;

o Preparar sala para pequenos procedimentos fora do centro cirirgico, como pequenas suturas e anestesia local para manobras de redugédo ma-
nual.

ANEXO 6 - TABELA PARA PROMOGAO POR CAPACITAGAO

NIVEL DE CLASSIFICAGAO ESTAGIOS DE CARREIRA CARGA HORARIA DE CAPACITAGAO
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
| 60
A Il 60

OPERACIONAL

1 60
[\ 60
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EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
: i
TATICO 1} 120
\Y 120
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
| 150
C
i Il 150
TATICO m 150
\Y 150
EXIGENCIA MINIMA DO CARGO
D | 180
Il 180
ESTRATEGICO I} 180
\Y 180
ANEXO 7 - TABELA DE INCENTIVO DE TITULAGAO
NIVEL DE TITULACAO EXIGIDA PELO TITULO/CERTIFICADO PERCENTUAIS DE
CLASSIFICACAO CARGO QUE EXCEDE A EXIGENCIA DO CARGO INCENTIVO
. Médio Completo 5%
A Ensino Fundamental Médio Profissionalizante 8%
Médio Profissionalizante 8%
B Ensino Médio Curso Superior Seqi]erlciaI/Tecnc')Iogos 9%
Graduagao 10%
Especializagdo 15%
Graduagao 10%
c Ensino Profissionalizante Curso Superior Se.q[].enclaI/Tecnélogos 9%
Especializagado 15%
Mestrado 35%
ANEXO 8 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo D
120 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICAGAO
PADRAO DE D
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il 11 \Y
1 542,36
2 553,21 553,21
3 564,27 564,27 564,27
4 575,56 575,56 575,56 575,56
5 587,07 587,07 587,07 587,07
6 598,81 598,81 598,81 598,81
7 610,79 610,79 610,79 610,79
8 623,00 623,00 623,00 623,00
9 635,46 635,46 635,46 635,46
10 648,17 648,17 648,17 648,17
11 661,13 661,13 661,13 661,13
12 674,36 674,36 674,36 674,36
13 687,84 687,84 687,84 687,84
14 701,60 701,60 701,60 701,60
15 715,63 715,63 715,63 715,63
16 729,95 729,95 729,95 729,95
17 744,54 744,54 744,54 744,54
18 759,43 759,43 759,43 759,43
19 774,62 774,62 774,62 774,62
20 790,12 790,12 790,12 790,12
21 805,92 805,92 805,92 805,92
22 822,04 822,04 822,04 822,04
23 838,48 838,48 838,48 838,48
24 855,25 855,25 855,25
25 872,35 872,35
26 889,80
ANEXO 9 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo D
144 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE D
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il I [\
1 650,83
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2 663,85 663,85
3 677,12 677,12 677,12
4 690,67 690,67 690,67 690,67
5 704,48 704,48 704,48 704,48
6 718,57 718,57 718,57 718,57
7 732,94 732,94 732,94 732,94
8 747,60 747,60 747,60 747,60
9 762,55 762,55 762,55 762,55
10 777,80 777,80 777,80 777,80
11 793,36 793,36 793,36 793,36
12 809,23 809,23 809,23 809,23
13 825,41 825,41 825,41 825,41
14 841,92 841,92 841,92 841,92
15 858,76 858,76 858,76 858,76
16 875,93 875,93 875,93 875,93
17 893,45 893,45 893,45 893,45
18 911,32 911,32 911,32 911,32
19 929,55 929,55 929,55 929,55
20 948,14 948,14 948,14 948,14
21 967,10 967,10 967,10 967,10
22 986,44 986,44 986,44 986,44
23 1.006,17 1.008,17 1.006,17 1.006,17
24 1.026,29 1.026,29 1.026,29
25 1.046,82 1.046,82
26 1.067,76
ANEXO 10 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo A, Be C
180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE A
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il 1T v
1 380,00
2 385,70 385,70
3 391,49 391,49 391,49
4 397,36 397,36 397,36 397,36
5 403,32 403,32 403,32 403,32
6 409,37 409,37 409,37 409,37
7 415,51 415,51 415,51 415,51
8 421,74 421,74 421,74 421,74
9 428,07 428,07 428,07 428,07
10 434,49 434,49 434,49 434,49
11 441,01 441,01 441,01 441,01
12 447,62 447,62 447,62 447,62
13 454,33 454,33 45433 454,33
14 461,15 461,15 461,15 461,15
15 468,07 468,07 468,07 468,07
16 475,09 475,09 475,09 475,09
17 482,21 482,21 482,21 482,21
18 489,45 489,45 489,45 489,45
19 496,79 496,79 496,79 496,79
20 504,24 504,24 504,24 504,24
21 511,80 511,80 511,80 511,80
22 519,48 519,48 519,48 519,48
23 527,27 527,27 527,27 527,27
24 535,18 535,18 535,18
25 543,21 543,21
26 551,36
ANEXO 10 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo A, B e C (continuagdo)
180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE B
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il I v
1 403,00
2 409,05 409,05
3 415,18 415,18 415,18
4 421,41 421,41 421,41 421,41
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5 427,73 427,73 427,73 427,73
6 434,15 434,15 434,15 434,15
7 440,66 440,66 440,66 440,66
8 447,27 447,27 447,27 447,27
9 453,98 453,98 453,98 453,98

10 460,79 460,79 460,79 460,79
11 467,70 467,70 467,70 467,70
12 474,71 474,71 474,71 474,71
13 481,83 481,83 481,83 481,83
14 489,06 489,06 489,06 489,06
15 496,40 496,40 496,40 496,40
16 503,84 503,84 503,84 503,84
17 511,40 511,40 511,40 511,40
18 519,07 519,07 519,07 519,07
19 526,86 526,86 526,86 526,86
20 534,76 534,76 534,76 534,76
21 542,78 542,78 542,78 542,78
22 550,92 550,92 550,92 550,92
23 559,19 559,19 559,19 559,19
24 567,58 567,58 567,58
25 576,09 576,09
26 584,73

ANEXO 10 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA: Nivel de Classificagdo A, B e C (continuagéo)

180 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
C
REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
Il I Y
1 429,00
2 435,44 435,44
3 441,97 441,97 441,97
4 448,60 448,60 448,60 448,60
5 455,32 455,32 455,32 455,32
6 462,15 462,15 462,15 462,15
7 469,09 469,09 469,09 469,09
8 476,12 476,12 476,12 476,12
9 483,27 483,27 483,27 483,27
10 490,51 490,51 490,51 490,51
11 497,87 497,87 497,87 497,87
12 505,34 505,34 505,34 505,34
13 512,92 512,92 512,92 512,92
14 520,61 520,61 520,61 520,61
15 528,42 528,42 528,42 528,42
16 536,35 536,35 536,35 536,35
17 544,39 544,39 544,39 544,39
18 552,56 552,56 552,56 552,56
19 560,85 560,85 560,85 560,85
20 569,26 569,26 569,26 569,26
21 577,80 577,80 577,80 577,80
22 586,47 586,47 586,47 586,47
23 595,26 595,26 595,26 595,26
24 604,19 604,19 604,19
25 613,26 613,26
26 622,46
ANEXO 11 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA TODOS OS NIVEIS DE CLASSIFICACAO: CARGA HORARIA DE 240 HORAS
240 HORAS
NIVEL DE CLASSIFICACAO
PADRAO DE D
VENCIMENTO ESTAGIOS DE CARREIRA
Il I Y
1 1.084,72
2 1.106,41 1.084,72
3 1.128,54 1.106,41 1.084,72
4 1.151,11 1.128,54 1.106,41 1.084,72
5 117414 1.151,11 1.128,54 1.106,41
6 1.197,62 1.174,14 1.151,11 1.128,54
7 1.221,57 1.197,62 117414 1.151,11
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8 1.246,00 1.221,57 1.197,62 1.174,14
9 1.270,92 1.246,00 1.221,57 1.197,62

10 1.296,34 1.270,92 1.246,00 1.221,57
11 1.322,27 1.296,34 1.270,92 1.246,00
12 1.348,71 1.322,27 1.296,34 1.270,92
13 1.375,69 1.348,71 1.322,27 1.296,34
14 1.403,20 1.375,69 1.348,71 1.322,27
15 1.431,27 1.403,20 1.375,69 1.348,71
16 1.459,89 1.431,27 1.403,20 1.375,69
17 1.489,09 1.459,89 1.431,27 1.403,20
18 1.518,87 1.489,09 1.459,89 1.431,27
19 1.549,25 1.518,87 1.489,09 1.459,89
20 1.580,23 1.549,25 1.518,87 1.489,09
21 1.611,84 1.580,23 1.549,25 1.518,87
22 1.644,07 1.611,84 1.580,23 1.549,25
23 1.676,96 1.644,07 1.611,84 1.580,23
24 1.676,96 1.644,07 1.611,84
25 1.676,96 1.644,07
26 1.676,96

ANEXO 12 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: CONFORME CAPITULO XIV, ARTIGO 49 E PA-

RAGRAFOS
180 HORAS
REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
Il 1] [\

1 400,00

2 406,00 406,00

3 412,09 412,09 412,09

4 418,27 418,27 418,27 418,27

5 424,55 424,55 424,55 424,55

6 430,91 430,91 430,91 430,91

7 437,38 437,38 437,38 437,38

8 443,94 443,94 443,94 443,94

9 450,60 450,60 450,60 450,60
10 457,36 457,36 457,36 457,36
11 464,22 464,22 464,22 464,22
12 471,18 471,18 471,18 471,18
13 478,25 478,25 478,25 478,25
14 485,42 485,42 485,42 485,42
15 492,70 492,70 492,70 492,70
16 500,09 500,09 500,09 500,09
17 507,59 507,59 507,59 507,59
18 515,21 515,21 515,21 515,21
19 522,94 522,94 522,94 522,94
20 530,78 530,78 530,78 530,78
21 538,74 538,74 538,74 538,74
22 546,82 546,82 546,82 546,82
23 555,03 555,03 555,03 555,03
24 563,35 563,35 563,35
25 571,80 571,80
26 580,38

ANEXO 13 - MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA PARA FINS DE ENQUADRAMENTO ESPECIAL: CONFORME CAPITULO XIV, ARTIGO 50 E

PARAGRAFOS
180 HORAS
REF. ESTAGIOS DE CARREIRA
I I v

1 425,00

2 431,38 431,38

3 437,85 437,85 437,85

4 444,41 444,41 444,41 444,41

5 451,08 451,08 451,08 451,08

6 457,85 457,85 457,85 457,85

7 464,71 464,71 464,71 464,71

8 471,68 471,68 471,68 471,68

9 478,76 478,76 478,76 478,76
10 485,94 485,94 485,94 485,94
11 493,23 493,23 493,23 493,23
12 500,63 500,63 500,63 500,63
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13 508,14 508,14 508,14 508,14
14 515,76 515,76 515,76 515,76
15 523,50 523,50 523,50 523,50
16 531,35 531,35 531,35 531,35
17 539,32 539,32 539,32 539,32
18 547,41 547,41 547,41 547,41
19 555,62 555,62 555,62 555,62
20 563,95 563,95 563,95 563,95
21 572,41 572,41 572,41 572,41
22 581,00 581,00 581,00 581,00
23 589,71 589,71 589,71 589,71
24 598,56 598,56 598,56
25 607,54 607,54
26 616,65

kkk kkk kkk

DECRETO N° 12.249 DE 27 DE AGOSTO DE 2007

Abre aos Orgamentos do Municipio, em favor de diversos 6rgéos, creé-
dito suplementar no valor de R$ 17.688.083,00, para reforgo de dota-
¢des orcamentarias consignadas no vigente orgamento.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTALEZA, no uso das atribuigcbes que lhe sao conferidas pelo art. 76, inciso VI, da Lei
Organica do Municipio de Fortaleza e da autorizagéo contida no art. 6°, 1, “a” e “b”, observado o disposto no art. 7° da Lei n° 9.135, de
18 de dezembro de 2006 e, CONSIDERANDO a necessidade de implementar a execugdo das agdes dos orgamentos de diversos
orgaos da Administragdo Municipal. DECRETA: Art. 1° - Fica aberto aos Orgamentos do Municipio, em favor de diversos 6rgéos, o
crédito suplementar no valor de R$ 17.688.083,00 (dezessete milhdes, seiscentos e oitenta e oito mil e oitenta e trés reais), para aten-
der a programacgao constante do Anexo | deste decreto. Art. 2° - Os recursos necessarios a execugao do disposto no artigo anterior
decorrerédo de anulagdes total e parciais das dotagbes orgamentarias indicadas no Anexo |l deste decreto. Art. 3° - Este Decreto entra-
réa em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario. PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 27 de agos-
to de 2007. Luizianne de Oliveira Lins - PREFEITA DE FORTALEZA. José Meneleu Neto - SECRETARIO MUNICIPAL DE PLA-
NEJAMENTO E ORCAMENTO.

ANEXO |
R$ 1,00
CODIGO ESPECIFICACAO ESF. ELEMENTO FONTE VALOR
11000 Gabinete da Prefeita 8.400.000
11101 Gabinete da Prefeita 8.400.000
04.122.0006.2008.0001 - Comunicagao de Governo - Municipio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 8.400.000
23000 Sec. de Finangas do Municipio 922.600
23101 Secretaria de Finangas do Municipio 922.600
04.129.0012.2023.0002 - Campanha de Educacéo Fiscal - Municipio
Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica F 3.3.90.39 0100 922.600
24000 Sec. Munic. de Educacao e Assis. Social 1.039.083
24101 Secretaria Municipal de Educagao e Assisténcia Social 1.039.083
12.122.0002.2002.0023 - Manutengao dos Servigos Administrativos - Municipio
Locagdo de Mao-de-Obra F 3.3.90.37 0101 68.000
12.361.0014.2026.0001 - Desenvolvimento das Politicas do Ensino Fundamental - Municipio
Equipamentos e Material Permanente F 4.4.90.52 0101 22.183
12.361.0057.1009.0001 - Desenvolvimento do Ensino Fundamental - Municipio
Material de Distribuicdo Gratuita F 3.3.90.32 0101 948.900
27000 Sec. Munic. Desen. Urbano e Infra-Estrutura 3.300.000
27202 Fundacao de Desenvolvimento Habitacional de Fortaleza 3.300.000
16.482.0080.1115.0005 - Construgédo de Habitagdo Popular - OP - SER V
Aquisigao de Iméveis F 4.4.90.61 0100 330.000
16.482.0080.1115.0006 - Construgédo de Habitagdo Popular - OP - SER VI
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 900.000
16.482.0084.1131.0001 - Construgédo de Unidades Habitacionais Populares - OP - Municipio
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 600.000
16.482.0105.1344.0001 - Construgdo de Habitagdo Popular - OP - Municipio
Obras e Instalagdes F 4.4.90.51 3100 1.470.000
28000 Sec. Mun. de Meio Ambiente e Controle Urbano 1.968.000

28902 Fundo Municipal de Limpeza Urbana 1.968.000



