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[ PODER EXECUTIVO [

DECRETO N°33.545, de 20 de abril de 2020.

REGULAMENTA AS LEIS N°17. 132, DE
12 DE DEZEMBRO DE 2019 E N°17.184, DE
23 DE MARCO DE 2020 QUE DISPOEM
RESPECTIVAMENTE, SOBRE A A
CONCESSAO DA GRATIFICACAO DE
DESEMPENHO INSTITUCIONAL E A
GRATIFICACAO DE INCENTIVO AS
ATIVIDADES ESPECIAIS, NO AMBITO
DA SECRETARIA DA SAUDE E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA, no exercicio das
atribui¢des que lhe conferem os incisos IV e VI, do art. 88, da Constitui¢ao
Estadual, CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar e definir os
critérios para concessdo da Gratificagdo de Desempenho Institucional — GDI,
prevista na Lei n® 17.132, de 12 de dezembro de 2019, ¢ da Gratificagdo de
Incentivo as Atividades Especiais — GIATE, prevista pela Lei 17.184, de 23
de margo de 2020, ambas instituidas em proveito dos servidores ptiblicos em
efetivo exercicio na Secretaria da Saude do Estado do Ceard - SESA e na Escola
de Saude Publica — ESP/CE; CONSIDERANDO o papel fundamental exercido
pelos servidores e demais profissionais da SESA para o aprimoramento € o
sucesso da gestdo dos servigos publicos da saude, especialmente neste delicado
momento vivido de combate a pandemia da COVID — 19; CONSIDERANDO
a importancia da instituicdo de meios alternativos ao aperfeicoamento do
exercicio funcional no dmbito do Poder Publico, como forma de incentivar
os servidores a prestacdo de um servigo, cada vez mais, de maior qualidade
e comprometido com as demandas da populagao; CONSIDERANDO que,
com esse proposito, foi criada a GDI em favor do corpo funcional da SESA,
buscando aprimorar a eficiéncia e a qualidade do servigo publico da saude
em todo o Estado, a partir das avaliagdes periddicas de seus agentes publicos
quanto ao cumprimento de metas institucionais e individuais estabelecidas
com base em indicadores especificos, CONSIDERANDO que, também
pensando na melhoria do servigo de saude, foi criada a GIATE, esta, por
sua vez, objetivando incentivar o desempenho de atividades ou trabalhos
especificos realizados por servidores dentro de 6rgéos estaduais ligados a satde
publica, os quais exijam um maior de dedicacdo do profissional levando em
consideragdo o grau de relevancia ou complexidade das atividades, tudo em
prol do alcance do objetivo maior que ¢ a prestagdo de um servigo publico
eficiente e de boa qualidade, CONSIDERANDO a previsdo do art. 2°, da
Lei n® 17.184, de 23 de margo de 2020, que cuida da distribui¢do anual a
servidores que trabalham na satide, sob forma de vantagem remuneratoria,
de valores correspondentes a economia, por exercicio, com o custo por leito
nas unidades hospitalares e por atendimento nas unidades ambulatoriais;
CONSIDERANDO, ademais, que, para a implantagdo de um sistema de
avaliacdo requer, ¢ indispensavel o comprometimento das chefias e demais
servidores com as novas praticas de avalia¢do, a divulga¢do do modelo, o
treinamento cuidadoso dos avaliadores e o aumento da participagdo dos
agentes publicos, avaliadores e avaliados, em todas as fases de implantagdo
e em todas as etapas do processo avaliativo, DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabelece os critérios, a metodologia e a
sistematica da avaliagdo periddica, assim como as diretrizes para a concessao
da Gratificagdo de Desempenho Institucional — GDI, instituida pela Lei n®
17.132, de 12 de dezembro de 2019; define os critérios e condi¢des para a
concessao da Gratificagdo de Incentivo as Atividades Especiais — GIATE;
bem como dispde sobre o rateio anual do percentual de 20% (vinte por cento)
de valores correspondentes a economia, por exercicio, com o custo por leito
nas unidades hospitalares e por atendimento nas unidades ambulatoriais,
conforme previsto nos arts.1° e 2°, respectivamente, da Lei n® 17.184, de 23
de margo de 2020.

§ 1° O disposto neste artigo tem por beneficiarios os servidores
ocupantes dos cargos de provimento efetivo, exercentes de fungdes publicas e
ocupantes de cargo em comissao ou fung@o de confianga em efetivo exercicio
funcional na estrutura organizacional da Secretaria da Saude do Estado do
Ceara — SESA, e na Escola de Satde Publica do Ceara - ESP/CE

§ 2° O pagamento da GDI, prevista no art. 1°, da Lein® 17.132, de 12
de dezembro de 2019, estende-se a militares do Corpo de Bombeiros Militar
do Ceara — CBMCE que estiverem no exercicio das fungdes de atendimento de
emergéncia pré-hospitalar no Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia —
SAMU, sendo os valores devidos a esse titulo debitados a conta do orgamento
da referida Corporagao.

Art. 2° Os servidores cedidos ao Poder Executivo Estadual de outras
esferas de governo, para ter exercicio na Secretaria da Saude do Estado do
Ceara - SESA ou na Escola de Saude Publica do Ceard — ESP/CE, fardo
jus a Gratificagdo de Desempenho Institucional — GDI, respeitado o teto
remuneratdrio constitucional.

Art. 3° A avaliagdo periddica para a concessao da Gratificagdo de
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Desempenho Institucional — GDI sera aplicada a todos os servidores ptblicos
em efetivo exercicio funcional na estrutura organizacional da Secretaria da
Satide do Estado do Ceara — SESA, e na Escola de Saude Publica do Ceara
— ESP/CE.

Art. 4° A GDI sera devida até o limite dos valores previstos nos
Anexos I e II, da Lei n° 17.132, de 12 de dezembro de 2019, tendo por base
o cumprimento das metas institucionais e individuais, respeitada a gradacao
prevista neste Decreto e observado o disposto no art. 10, da Lei n® 17.184,
de 23 de margo de 2020.

Paragrafo tnico. O pagamento da GIATE observara os limites
estabelecidos no Anexo I, da Lein® 17.184, de 23 de margo de 2020, sem
prejuizo da observancia ao disposto no seu art. 10.

Art. 5° O processo de operacionalizagdo da avaliagdo periodica para
a concessdo da GDI sera executado pela Comissao Setorial de Avaliagao
Periodica de Desempenho Institucional e Individual, constituida por portaria
do titular da SESA, publicada no Diario Oficial do Estado, a qual tera a
seguinte composi¢ao:

I - Gerente da unidade de recursos humanos ou da area afim, que
coordenara a Comissio;

II- 01 (um) representante dos servidores da area de satde, de nivel
superior, indicado pela entidade de classe ou pelos servidores da SESA,;

III - 01 (um) representante dos servidores da area de saude, de nivel
médio, indicado pela entidade de classe ou pelos servidores da SESA;

IV - 01 (um) representante dos servidores da area administrativa, de
nivel superior, indicado pela entidade de classe ou pelos servidores da SESA;

V - 01 (um) representante dos servidores da area administrativa, de
nivel médio, indicado pela entidade de classe ou pelos servidores da SESA;

VI - 01 (um) representante da Coordenadoria Juridica, que atuara
como consultor e assessor juridico junto a Comissdo Central de Avaliagdo
Periodica da SESA.

§ 1° A Comissdo de que trata o “caput”, do art. 5°, deste Decreto,
sera constituida para funcionar pelo periodo de 02 (dois) anos, prorrogavel
por igual periodo.

§ 2° Poderdo atuar como apoio a Comissdo Setorial de Avaliagao
Periddica de Desempenho Institucional e Individual, a critério de seus
membros, outros servidores que se fizerem necessarios por for¢a da demanda
das atividades.

Art. 6° Cabera a Comissao Central de Avaliagao Periodica da SESA
atualizar os indicadores de desempenho individual, elaborar instrumentos de
avaliagdo para os indicadores individuais, enviar os instrumentos para a area
de recursos humanos da Rede SESA, conforme calendario de avaliagdo, e
planejar e executar treinamentos capacitando os gestores para a realizagdo
da avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. A Comissao Setorial de Avaliagdo Periodica de
Desempenho Institucional e Individual da SESA compete:

I - orientar os servidores quanto as metas institucionais e individuais,
prazos da avaliagdo e documentos pertinentes ao processo de avaliagao
periodica, conforme disposto neste Decreto € nos demais normativos
pertinentes;

11 - distribuir, em tempo hébil, o Formulario de Avaliagdo Periddica,
para o devido preenchimento;

III - divulgar o resultado da avaliagdo periddica, abrindo prazo de
02 (dois) dias uteis para recurso;

VI - analisar e decidir os possiveis recursos interpostos a Comissao
Setorial de Avaliagdo, no prazo de 05 (cinco) dias, a serem entregues na
area de recursos humanos, divulgando os resultados para ciéncia e devidas
providéncias quanto as altera¢des , se for o caso;

V - elaborar os relatorios referentes a avaliago periddica institucional
e individual, devendo langar os resultados no sistema de folha de pagamento
e enviar a folha para a COGEP/SESA.

VI - emitir e divulgar o resultado final da avaliagdo periodica;

VII - realizar auditorias nos relatorios, quando necessario, visando
a melhoria e credibilidade do processo de concessdo da GDI;

VIII - outras que venham a ser atribuidas pelo Secretario da SESA.

Paragrafo unico. As decisdes da Comissdo Setorial de Avaliagdo
Periddica de Desempenho Institucional e Individual tomadas em cada caso,
por maioria simples de seus membros, serdo fundamentadas, observadas as
prescrigdes legais e as normas contidas neste Decreto.

Art. 7° A area de recursos humanos mantera atualizados os
assentamentos individuais dos servidores, com registro dos elementos
necessarios a Avaliacdo Periodica de Desempenho Individual.

Art. 8° Fica a area de Recursos Humanos, em articulagdo com a
area afim, encarregada pela administragdo e monitoramento do processo de
avaliac@o Periodica para a concessdo da GDI.

Art. 9° A avaliagdo periddica de desempenho institucional, para
fins de concessdo da GDI, sera anual, com reflexo mensal, compreendendo
o intersticio de janeiro a dezembro de cada exercicio findo; a avaliagao
periddica de desempenho individual, por sua vez, sera mensal, refletindo no
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més subsequente, com excegdo da meta “Comprometimento com resultados do trabalho”, cuja avaliagdo serd anual, com impacto mensal.

§ 1° O més de janeiro fica reservado para o processamento das avaliagdes, atribui¢do das notas e pontuagdes, divulgacao dos resultados, analise de
recursos referentes a avaliagao de desempenho ocorrida no exercicio anterior.

§ 2° A implantagdo dos efeitos financeiros na folha de pagamento, referentes a avaliagdo periddica de desempenho institucional, ocorrida a partir
dos indices do exercicio anterior, sera realizada no més subsequente ao do processamento da avaliagdo.

CAPITULO II
DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL — GDI

Art. 10. Para fins de concessao da Gratificagdo de Desempenho Institucional, instituida pela Lei n® 17.132, 12 de dezembro de 2019, devida aos
servidores publicos em efetivo exercicio na SESA e na ESP/CE, ocupantes de cargos efetivos ou fungdes publicas, serd levado em consideragdo o resultado
obtido na esfera de Avaliagdo Periodica de Desempenho Institucional e individual.

§ 1° A repercussdo na GDI do indicador “Desempenho Institucional” tera o limite de 70% (setenta por cento) do valor da GDI prevista nos Anexos
Tell,daLein®17.132, de 12 de dezembro de 2019, aplicando-se a seguinte tabela de conversio:

% DE ATINGIMENTO DA META % DA GDI CONCEDIDA

>75% 70%
70% a 75% 63%
65% a 70% 56%
60% a 65% 49%
55% a 60% 42%
50% a 55% 35%
45% a 50% 28%

<45% 20%

§ 2° A repercussdo na GDI da meta de desempenho individual terd o limite de 30% (trinta por cento) do valor da GDI prevista no Anexo I e II, da
Lein® 17.132, de 12 de dezembro de 2019, e sera aferida, anualmente, no que tange ao indicador de “Comprometimento com Resultados do Trabalho”, por
meio do Formulario de Avaliagao de Desempenho Individual, a ser disponibilizado aos gestores conforme calendario anual de avaliago, e para os indicadores
“Assiduidade” e “Pontualidade”, mensalmente, pelo Recursos Humanos ou equivalente em cada unidade, aplicando-se as seguintes tabelas de conversao:
I - Indicador de Comprometimento com Resultados do Trabalho:

FAIXAS DE AVALIACAO NOTA % DA GDI CONCEDIDA
Acima do esperado 9-10 10%
Dentro do esperado 6-8 5%
Abaixo do esperado 0-5 0%

1T — Indicador de Assiduidade:

FAIXAS DE AVALIACAO % DA GDI CONCEDIDA
0 faltas 10%
< 1 falta mensal 0%

IIT — Indicador de Pontualidade:

FAIXAS DE AVALIACAO % DA GDI CONCEDIDA
0a 1 atraso 10%
2 atrasos 5%

> 3 atrasos 0%
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§ 3° A soma dos percentuais obtidos nas avaliagdes previstas nos §§ 1° e 2°, deste artigo, determinara o valor a ser pago a titulo de GDI, a cada servidor.

§ 4° As metas epidemioldgicas de que trata o inciso II, do § 1°, do art. 2°, da Lei n® 17.132, de 12 de dezembro de 2019, sera regulamentada por
portaria do Secretéario da Saude.

Secao |
Da Avaliagdo Periddica de Desempenho Institucional

Art. 11. A avaliagdo periddica de desempenho institucional € o processo sistematico e continuo de acompanhamento de aferi¢do do cumprimento
de metas institucionais estabelecidas com base em indicadores de desempenho das unidades de satde.

Art. 12. A avaliag@o periddica institucional de desempenho das unidades de saude alcanga as unidades hospitalares e ambulatoriais, e seus resultados
se aplicam as unidades da Administragdo Central e Regionais que integram a Estrutura Organizacional da Secretaria da Saude do Estado e da Escola de
Saude Publica na forma a seguir discriminada:

I - Indicadores de desempenho das unidades hospitalares:

UNIDADES HOSPITALARES

UNIDADES INDICADOR

TEMPO MEDIO DE PERMANENCIA
Numero de pacientes por dia no periodo/nimero de saidas no periodo

HGF, HIAS, HSM, HMJMA, CESAR CALS, HM e HSJ

II - Indicadores de desempenho das unidades ambulatoriais:
UNIDADES AMBULATORIAIS

UNIDADES INDICADOR
CAPACIDADE INSTALADA

Numero de atendimentos realizados/capacidade instalada
COBERTURA DE LEITOS DO SUS

Numero de leitos do SUS atendidos/ntimero de leitos do SUS existentes

LIBERACAO DE LAUDOS NO PRAZO
Numero de laudos liberados no prazo/nimero total de laudos liberados x 100

IPCC, CSM, CDERM, CIDH, CEOS, CCAD e CCAJ

HEMOCE

LACEN

III - Indicadores de desempenho de outras unidades de satde:
OUTRAS UNIDADES
UNIDADES INDICADOR
CAUSA MORTIS DEFINIDA

svo % de liberag@o de obitos com definigéo da causa mortis
TEMPO MEDIO DE RESPOSTA
SAMU >(hora de entrada do paciente no servigo-hora de recepgdo de

chamada / nimero de atendimentos por USB + USA.

Secdo 11
Da Avaliagdo Periodica de Desempenho Individual

Art. 13. A avaliagdo periodica de desempenho individual é o processo sistematico e continuo de acompanhamento de aferi¢do do cumprimento de
metas individuais do servidor estabelecidas com base em indicadores:

I - de Comprometimento com Resultados do Trabalho;

II - de Assiduidade;

III - de Pontualidade.

Art. 14. A avaliagdo periddica de desempenho individual alcanga todos os servidores publicos em efetivo exercicio na SESA e na ESP/CE, na forma
a seguir discriminada:

§ 1° Quanto ao Comprometimento com Resultados do Trabalho, o servidor sera avaliado pelo desempenho das atividades profissionais que contribuem
para os interesses e objetivos organizacionais.

I - os fatores minimos de competéncia de que trata este paragrafo serdo aferidos pela analise das seguintes evidéncias de conhecimento e habilidade:

a) conhecimento técnico da atividade realizada;

b) execugdo das atividades em conformidade com as instrugdes recebidas;

¢) contribui¢do para a melhoria da execugdo das atividades; e

d) cumprimento dos prazos estabelecidos.

1I - os fatores minimos de competéncia de que trata este paragrafo serdo aferidos pela chefia imediata do servidor e endossados pela coordenadoria
ou 6rgao equivalente ao qual o avaliado esta subordinado.

III - a chefia imediata devera dar ciéncia ao servidor avaliado das pontuagdes atribuidas na avaliagdo.

VI — a chefia imediata devera encaminhar os instrumentos de avaliagdo devidamente preenchidos, ao Setor de Recursos Humanos, até o tltimo dia
util do més de janeiro de cada ano.

§ 2° Quanto a pontualidade, o servidor tera a tolerancia de até 15 minutos, na entrada de cada expediente, sem perda da GDI, e a partir do 2° atraso
no més o servidor perdera 5% da parcela e a partir do 3° a perda ¢ de 10% neste indicador.

§ 3° Quanto a assiduidade, o servidor que apresentar 1 (uma) ou mais faltas nao justificadas langadas em relatorio de frequéncia no més de apuragéo
perdera a parcela referente a assiduidade (10%)

§ 4° A assiduidade e pontualidade serdo apuradas mensalmente pela unidade, para efeito de célculo final da GDI.

§ 5° Quando o servidor for desempenhar missao, participar de cursos, congressos, seminarios de interesse do 6rgao ou institui¢ao, e por eles designado,
ndo havera perda da Gratificagao de Incentivo ao Trabalho com Qualidade - GDI.

§ 6° Sera adotado o critério de proporcionalidade aos dias trabalhados quando do ingresso ou desligamento da unidade.

§ 7° No caso de afastamento considerado de efetivo exercicio, o servidor recebera a GDI pela média correspondente aos percentuais de metas
individuais dos tltimos 12 (doze) meses.

§ 8° O servidor perderd a GDI quando, mediante devido processo legal, for-lhe aplicada sancéo de:

I - repreensao, referente ao més da publicagdo do ato sancionatorio;

1T - suspensio, referente ao més da publica¢ao do ato sancionatdrio e do més subsequente.

CAPITULO 11T
DA GRATIFICAGAO DE INCENTIVO AS ATIVIDADES ESPECIAIS — GIATE

Art. 15. A Gratificagdo de Incentivo as Atividades Especiais - GIATE, instituida pela Lei n° 17.184, de 23 de margo de 2020, podera ser concedida
aos servidores publicos em efetivo exercicio na SESA e na ESP/CE, ocupantes de cargos efetivos, em comissdo ou fung¢des publicas, observado o seguinte:

§ 1° A gratificacdo a que se refere o “caput”, deste artigo, sera concedida ao servidor publico que desempenhe atividades especiais que requeiram
conhecimentos técnicos especificos de relevante interesse institucional, demandando maior esfor¢o, dedicac@o e responsabilidade no exercicio da fungéo
publica, em especial que:

I - participe da elaborag@o e/ou execucdo de planos, projetos e atividades prioritarias;

1I - exerca atividades em condig¢des especiais de trabalho, em apoio a gestao;

III - exerga atividades de lider direto de equipes de trabalho, desde que indicado pelo Diretor Geral da Unidade e designado pelo Secretario Executivo
da area ao qual a unidade est4 subordinada;

IV - participe como membro de grupo técnico, comissao ou comité instituido oficialmente por dirigente maximo da unidade, desde que a participagao
ndo decorra da ocupagao de cargo em comissdo, devendo ser mantida enquanto estiver no exercicio das referidas atividades.

§ 2° A GIATE seréa concedida mediante portaria do Secretario da Saude ou Secretario Executivo Administrativo-Financeiro ou, ainda, do Secretario
Executivo de Planejamento e Gestdo Interna, da Secretaria da Satde do Estado do Ceara.

§ 3° A concessdo da GIATE esta sujeita a solicitagdo expressa do titular do 6rgdo ou entidade em que o servidor esteja lotado, com a devida justificativa;

§ 4° A solicitagdo do titular do 6rgdo ou entidade ndo torna obrigatoria a concessdo da GIATE, que fica sujeita aos critérios estabelecidos, descritos
no § 1°, deste artigo.

CAPITULO IV
DO RATEIO REMUNERATORIO

Art. 16. Fica autorizado, conforme disposto no art. 2°, da Lei n® 17.184, de 23 de marco de 2020, a distribui¢@o anual, sob forma de vantagem

remuneratoria, de valores correspondentes a economia, por exercicio, com o custo por leito nas unidades hospitalares e por atendimento nas unidades
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ambulatoriais.

Paragrafo Gnico. A distribui¢ao anual, sob a forma de vantagem
remuneratoria, de que trata o “caput”, deste artigo, sera disciplinada por
portaria do Secretario da Saude e observara:

I - Até 20% da economia obtida pela unidade hospitalar como custo
por leito serd rateado entre os servidores da respectiva unidade;

II - Até 20% da economia obtida pela unidade ambulatorial como
custo por atendimento sera rateado entre os servidores da respectiva unidade;

III - Até 20% da economia obtida por todas unidades da rede de saude
da Administragdo Publica Estadual sera rateado entre os servidores da sede
no efetivo desempenho de atividades.

CAPITULO V
DO EFETIVO EXERCICIO

Art. 17. Considera-se de efetivo exercicio, para efeito de percepgado
das Gratificagdes de trata o art. 1°, deste Decreto, os periodos de afastamentos
assim qualificados legalmente.

§ 1°Nao fardo jus a GDI ou a GIATE os servidores cedidos a outros
orgaos/entidades, salvo disposi¢ao legal em contrario.

§ 2° Durante a vigéncia da legislacdo que decretou situacdo de
emergéncia em satde no ambito do Estado do Ceara, por meio do Decreto
n°® 33.510, de 16 de margo de 2020, em decorréncia do novo coronavirus
(COVID-19) o servidor ndo perdera a GDI, especialmente quando:

I - afastado de suas fungdes em decorréncia de apresentar sintomas,
for diagnosticado como suspeito ou confirmado de haver contraido a infecgio
humana pelo novo coronavirus;

II - estiver de licenga para tratamento de saude em decorréncia da
infec¢do humana pelo COVID19;

III - for autorizado a desenvolver suas atividades em regime especial
de teletrabalho.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Art. 18. Os recursos administrativos apresentados pelos beneficiarios
da GDI e GIATE, em razdo da negativa de concessao ou insatisfagdo pela
pontuagdo obtida, serdo recebidos e analisados pela Comissdo Setorial de
Avaliagdo Periddica, que devera:

I - verificar coeréncia da motivagao do recurso interposto;

II - atestar a regularidade e legalidade do processo, registrando
ocorréncias e informagdes levantadas, mediante verificagdo in loco;

III - decidir sobre a manutengdo ou alteragdo da pontuagao;

IV - permitir, excepcional e tempestivamente, quando devidamente
justificado e aceito pela comiss@o setorial, que seja acostada nova
documentacdo;

V - verificar possiveis erros ou falhas em documentos acostados;

VI - verificar inconsisténcia de pontuagéo atribuida na Avaliagdo.

§ 1° A Comissao Setorial de Avaliagdo Periddica de Desempenho
analisara os recursos, ouvindo os interessados quando julgar necessario, e
emitird o parecer decisivo em até 5 (cinco) dias, ocasido em que encaminhara
a area competente para as devidas providéncias de alterag@o no sistema, se
for o caso.

§ 2° O prazo para interposi¢do de recurso junto a8 Comissdo Setorial
de Avaliagdo Periodica de Desempenho sera de 3 (tres) dias uteis, contados
a partir da data de divulgacgdo do resultado da avaliagdo de desempenho
institucional e/ou individual.

§ 3° O recurso de que trata este artigo devera ser instruido com todos
os formularios e documentos necessarios a prova das alegagdes, sob pena de
ser sumariamente indeferido.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. O titular de cargo efetivo ou fungdo publica, quando investido
em cargo de dire¢do e assessoramento, de provimento em comissdo, ou fungao
de confianga integrantes da estrutura organizacional da SESA ou da ESP/CE,
podera fazer jus a GDI e GIATE, observada as disposigdes deste Decreto.

Art. 20. A primeira avaliagdo de desempenho institucional relativa
a parcela do fator comprometimento com resultados do trabalho, integrante
das metas de desempenho individual, ocorrera em janeiro do ano de 2021.

Paragrafo tinico. No ano de 2020, excepcionalmente, a GDI sera paga
no valor integral relativo as metas institucionais e a parcela atinente as metas
de desempenho individual que corresponde ao fator comprometimento com
resultados do trabalho, acrescido do percentual que for apurado na avaliagao
mensal referente a pontualidade e assiduidade.

Art. 21. Por motivo de movimentagdo do servidor, a avaliagdo
periddica por desempenho individual cabera a nova chefia direta do mesmo.

Art. 22. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta dos
recursos consignados no Fundo Estadual de Satde, exceto as despesas com
bombeiros militares que atuam junto ao SAMU, que observara o disposto
no § 2°, do art. 1°, deste Decreto.

Art. 23. Os casos omissos serdo discutidos e decididos pela Comissao
Setorial de Avaliagao Periddica e encaminhados ao Secretario da Saude, que
baixara os atos que se fizerem necessarios para correta aplicagdo do disposto
neste Decreto.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 25. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA,
em Fortaleza, aos 20 de abril 2020.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

GOVERNADORIA
CASA CIVIL

TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
O ESTADO DO CEARA, por intermédio da CASA CIVIL, inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 09.469.891/0001-02, situado na Av. Bardo de Studart, n® 505,
bairro Meireles, CEP: 60.120-00, Fortaleza-CE, neste ato representado pela
Senhor Francisco José Moura Cavalcante, Secretario Executivo de Plane-
jamento e Gestdo Interna da Casa Civil, RESOLVE RECONHECER a
divida assumida em face da Empresa TOP SERVICOS E CONSTRU-
COES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 04.744.995/0001-56, com base no
Contrato n° 147/2016 bem como no Processo Administrativo VIPROC N°
00625813/2020, devendo ser custeada como Despesa do Exercicio anterior
(DEA), no valor de R$ 7.296,95 (sete mil, duzentos e noventa e seis reais e
noventa e cinco centavos), a ser pago na dotagdo or¢gamentaria 30100003.
04.122.211.20764.15.339092.10000.0. CASA CIVIL, em Fortaleza, aos 03
de abril de 2020.
. Francisco José Moura Cavalcante N
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
O ESTADO DO CEARA, por intermédio da CASA CIVIL, inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 09.469.891/0001-02, situado na Av. Bardo de Studart, n® 505,
bairro Meireles, CEP: 60.120-00, Fortaleza-CE, neste ato representado pela
Senhor Francisco José Moura Cavalcante, Secretario Executivo de Plane-
jamento e Gestdo Interna da Casa Civil, RESOLVE RECONHECER a
divida assumida em face da Empresa, PRIME PLUS LOCACAO DE
VEICULOS E TRANSPORTES TURISTICOS LTDA, inscrita no CNPJ
sob on®05.114.481/0001-80, com base no Contrato n° 346/201 8-GABGOV,
bem como no Processo Administrativo VIPROC N° 00184060/2020, devendo
ser custeada como Despesa do Exercicio anterior (DEA), no valor de R$
2.940,00 (dois mil, novecentos e quarenta reais), a ser pago na dotago orga-
mentaria 30100003.04.122.211.20764.15.339092.10000.0. CASA CIVIL, em
Fortaleza, aos 03 de abril de 2020.
i Francisco Jos¢ Moura Cavalcante N
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
O ESTADO DO CEARA, por intermédio da CASA CIVIL, inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 09.469.891/0001-02, situado na Av. Barao de Studart, n® 505,
bairro Meireles, CEP: 60.120-00, Fortaleza- CE, neste ato representado pela
Senhor Francisco José Moura Cavalcante Secretario Executivo de Planeja-
mento e Gesto Interna da Casa Civil, RESOLVE RECONHECER a divida
assumida em face da Empresa PREMIUM CAR RENTAL E TRANS-
PORTES LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 05.806.191/0001-05, com
base no Contrato n® 345/2018, bem como no Processo Administrativo VIPROC
N°00368713/2020, devendo ser custeada como Despesa do Exercicio anterior
(DEA), no valor de R$ 36.816,51 (trinta e seis mil, oitocentos e dezesseis
reais e cinquenta e um centavos), a ser pago na dotagdo orgamentaria 3010
0003.04.122.211.20764.15.339092.10000.0. CASA CIVIL, em Fortaleza,
aos 08 de abril de 2020.
. Francisco José Moura Cavalcante -
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DiVIDA
O ESTADO DO CEARA, por intermédio da CASA CIVIL, inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 09.469.891/0001-02, situado na Av. Bardo de Studart, n® 505,
bairro Meireles, CEP: 60.120-00, Fortaleza-CE, neste ato representado pela
Senhor Francisco José Moura Cavalcante, Secretario Executivo de Planeja-
mento e Gestdo Interna da Casa Civil, RESOLVE RECONHECER a divida
assumida em face da Empresa PREMIUM CAR RENTAL E TRANS-
PORTES LTDA-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 05.806.191/0001-05, com
base no Contrato n° 345/2018, bem como no Processo Administrativo VIPROC
N°00599324/2020, devendo ser custeada como Despesa do Exercicio anterior
(DEA), no valor de R$ 6.812,40 (seis mil, oitocentos e doze reais e quarenta
centavos), a ser pago na dota¢ao or¢amentaria 30100003.04.122.211.20764
.15.339092.10000.0. CASA CIVIL, em Fortaleza, aos 08 de abril de 2020.
i Francisco Jos¢ Moura Cavalcante N
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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TERMO DE RECONHECIMENTO DE DIVIDA
O ESTADO DO CEARA, por intermédio da CASA CIVIL, inscrito no CNPJ/
MF sob o n° 09.469.891/0001-02, situado na Av. Bardo de Studart, n® 505,
bairro Meireles, CEP: 60.120-00, Fortaleza-CE, neste ato representado pela
Senhor Francisco José Moura Cavalcante, Secretario Executivo de Planeja-
mento e Gestdo Interna da Casa Civil, RESOLVE RECONHECER a divida
assumida em face da Empresa CHRISTIANE VIEIRA RODRIGUES LEAL
EIRELI-ME, inscrita no CNPJ sob o n° 09.149.100/0001-59, com base no
Contrato n°® 345/2018, bem como no Processo Administrativo VIPROC N°
11191591/2019, devendo ser custeada como Despesa do Exercicio anterior
(DEA), no valor de R$ 9.650,00 (nove mil seiscentos e cinquenta reais), a ser
pago na dotag@o orcamentaria 30100007.04.122.256.20585.15.339092.1.00.
00.0.3. CASA CIVIL, em Fortaleza, aos 08 de abril de 2020.
i Francisco José Moura Cavalcante -
SECRETARIO EXECUTIVO DE PLANEJAMENTO E GESTAO
INTERNA
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