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PROJETO DE LEI N° XX1/2018

Institai o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracio - PCCR dos servidores da Secreteria
Municipal de SaGde de Milagres ¢ di outras

providéncias,
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MILAGRES, ESTADO DE CEARA, no uso de suas
atribuigSes conferidas, pelo art. 30, inciso I, da Constituicio Federal de 1988, € pela Lei Orgfinica do

Municipio, submete para apreciagio e aprovagio da Cimara Municipal de Milagres o presente PROJETO
DE LEL

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segiio X
Da Institnicie do Plano e sea Ambito de Aplicagiio

Art. I° - Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneraciio — PCCR, para os servidores
integrantes da Secretaria de Saiide do Municipio de Milagres, nos termos desta lei que consolida os
principios bésicos a serem observados para o seu desenvolvimento e implantago.

Segiio 11
Des Principios e Objetivos

Art. 2° - O'Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio aqui estabelecido tem como principios basicos:

1 — orientar a organizagiio dos trabalhadores da Secretaria de Saiide de Milagres em estrutura de carreira,
mwm&medmmﬁmmamdedam
nuunicipal, de forma a contemplar as demandas dos servidores piblicos efetiva por carreira;

1I- valorizar os servidores piiblicos efetivos através da equidade de oportunidades de desenvolvimento
profissional, como forma de também ampliar e qualificar o atendimento a populago;

m-mmmwpmmmmdeqwmdmmmpﬁbhmefemos,vmdoo
reconhecimento do mérito funcional;
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moderna.

Art. 3° - O Plano objetiva propiciar trajetria profissional de crescimento continuo aos servidores

municipais, visando sua valorizagio e evolugiio funcional, bem como, elevagio do nivel de qualidade dos
servigos piblicos prestados a populagsio.
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Seciio 111
Dos Conceitos Fundamentais

Art. 4° - Para os efeitos desta Lei, entende-se por:
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Plano de Cargos Carreiras e Remuneragfio: o instrumento que define as alternativas de
oportunidades futuras do servidor e as regras de evolugio funcional na carreira da estrutura de
cargos definida em lei, que integram a estrutura organizacional do quadro de pessoal efetivo da
Secretaria Municipal de Saide de Milagres;

Cargo: ¢ a unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza permanente, criado por lei, organizado
em carreira, remunerado pelos cofres pablicos municipais, providos por concurso piblico,
denominagio prépria, nimero certo € provimento em cardter efetivo;

Fungiio: cada uma das células de atribui¢Ges e responsabilidades em que pode estar subdividido
um cargo, atendida sua natureza priméria, mantidas as caracteristicas de cria¢do por Lei.

Cargos Isolados: cargos que nio se constituem em carreira;

Carreira: a trajetdria profissional que define a evolugdo funcional do servidor estabelecida para
cada um dos cargos efetivos abrangidos por esta Lei, organizados conforme as suas especialidades,
referéncias e niveis de remunerag#o;

Nivel de Complexidade: caracterizagio do desdobramento das diversas carreiras de cada cargo;

Competéncia: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes interdependentes, seguindo
critérios previamente conhecidos, que se manifestam através da formaggio, aperfeicoamento e
qualificaciio do profissional e o seu comportamento de modo a contribuir para o alcance do
resultado desejado;

Desempenho: define o compromisso com o interesse piiblico mediante a andlise da Pontualidade
e Assiduidade, bem como, pelo alcance do resultado esperado no trabalho durante o exercicio da
funcio;

Formulirio de Avaliagio de desempenho: instrumento no qual estio contidos os registros
referentes a aspectos quantitativos e qualitativos que indicam mérito do servidor, para que possa
ser conduzido profissionalmente a patamares mais elevados de complexidade, no que se refere a
progressido salarial por competéncia e promogdo por desempenho e desta forma cbjetivando a
realizac#io da ascensiio profissional;

Tabela de Referéncia: tabela numérica, composta de indicativo de classe e referéncia salarial, que
traz o vencimento base sobre o qual incidirdo os cdlculos de vantagens adicionais de remuneragéo;

Padriio Inicial: remuneragdo inicial de cada cargo;

Padrdo: letra que identifica a posicéo na faixa de remunerag@o correspondente ao vencimento
basico nas diversas areas de atuaggo;

Progressio: passagem do servidor de uma faixa salarial para outra, imediatamente superior, dentro
do mesmo cargo a que pertence de acordo com os critérios exigidos nesta Lei, realizada a partir da
Avaliacig de Competencia com acréscimo do Adicional equivalente ao percentual de que trata o
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Inciso XV abaixo, para os casos de progressio desde que preencham as condiges financeiras do
Municipio;

Promog8o: reajuste salarial do servidor de acordo com os critérios exigidos nesta Lei, realizada a
partir da Avalia¢iio de Desempenho com acréscimo do Adicional equivalente ao percentual de
que trata o Inciso XV abaixo, para os casos de promogdo desde que atendidas as condicdes
financeiras do Municipio;

Percentual de Reajuste: indice aplicivel ao padrdo em que se encontra o servidor.

a) aplicar-se-4 no percentual de 15% (quinze por cento), 12% (doze por cento) e 9% (nove por
cento) para os casos de progressdo por competéncia nos Grupos Ocupacionais de Nivel
Superior;

b) aplicar-se-d no percentual de 12% (doze por cento) para os casos de progressio por
competéncia nos Grupos Ocupacionais de Nivel Técnico ¢ Médio, limitando-se ao percentual
de 36% (trinta e seis por cento) do salério base;

c) aplicar-se-4 no percentual de 3% (trés por cento) para os casos de promogio por desempenho
para os Grupos Ocupacionais Médio, Técnico e Superior. Nos casos em que houver mudanca
de nivel incidira o percentual de 5% para os Grupos Ocupacionais de Nivel Superior;

Avaliagiio do Desenvolvimento Funcional: a¢do instituida pela Administragio Municipal através
de Decreto, para a avaliagdo dos servidores efetivos que preencham as condigdes exigidas nesta
Lei, classificados em dois tipos:
a) Avaliaciio de Competéncia: com periodicidade minima de 02 anos, avalia os servidores
do municipio com vistas a conceder a Progressio de Carreira do Servidor;
b) Avaliagiio de Desempenho: com periodicidade minima de 01 ano, avalia os servidores do
municipio com vistas a conceder a Promog3o Salarial do Servidor.

Procedimento de Tramsicfio: agdo de natureza transitdria, através do qual ¢é possibilitada a
passagem do servidor da Parte Especial para a Parte Permanente do Quadro, quando cumpridas as
exigéncias criadas para os cargos transformados em virtude desta Lei;

Quadro de Pessoal Efetivo: relagio dos efetivos do municipio, composto de:

a) Parte Permanente: compreendida pelos servidores que atendam a todos os requisitos
previstos nesta Lei, para o exercicio do cargo em que foram investidos, em caréter
definitivo;

b) Parte Especial: compreendida pelos servidores que no momento da implantagio desta Lei
ndo preencham todos os requisitos previstos para o exercicio do cargo em que foram
investidos, bem como pelos servidores ocupantes dos cargos extintos;

Remuneraciio: faixa de vencimentos expressos em moeda corrente, aplicivel aos cargos a titulo
de retribuigdo financeira.

Art. 5° - Os cargos de carreira da Parte Permanente do Quadro de Pessoal, com niveis de vencimentos estdo
distribuidos por grupos ocupacionais no Anexo II desta Lei.

Pardgrafo unico. A carga horiria e o quantitativo de vagas dos respectivos cargos serdo regulamentados
por Lei especifica, quando da necessidade de novas vagas para realizagio de concurso.

W
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Art. 6° - Os cargos isolados inseridos na Parte Especial do Quadro de Pessoal, estdo constando no Anexo |
desta Lei, cuja extingdo ocorrerd automaticamente quando da vacincia.

cAPITuLO I
AREAS DE ATUACAO E ESTRUTURA DE CARGOS

Art. 7° - O quadro de pessoal permanente da Secretaria Municipal de Saiide de Milagres divide-se em 03
(trés) Grupos Ocupacionais, com 16 (dezesseis) padrdes e 4 (quatro) niveis nas referéncias: Grupo
Ocupacional de Nivel Superior, Grupo Ocupacional de Nivel Técnico e Grupo Ocupacional de Nivel
Médio.

Art. 8° - A forma de cargo, aqui estabelecida, respeita os requisitos constitucionais no tocante a investidura
no cargo por meio de Concurso Publico, nos termos do art. 37, II da Constituicio Federal de 1988, ¢ a
respectiva formagdo académica, no nivel fundamental, médio, técnico e superior de acordo com a legislagdo
municipal pertinente & matéria.

Art. 9° - A mudanga do empregado de uma carreira diferente da formagio académica de contratagio via
Concurso Publico, somente poderd ocorrer mediante a aprovacéo e classificagio em outro Concurso
Pablico, dentro do limite de vagas aprovadas e ofertadas em edital.

Art. 10 - Os candidatos aprovados em concurso piblico cumprirdo estigio probatério, na forma definida
pelo Estatuto dos servidores do municipio ¢ de acordo com a Constituicio Federal, devendo atender as
regras especificas estabelecidas no regulamento da referida Lei.

Art. 11 - O ingresso do servidor, de que trata o artigo anterior, dar-se-4, obrigatoriamente, no nivel de
referéncia inicial do cargo, conforme tabela salarial do grupo ocupacional que integrar.

cAPITULO I
DA INVESTIDURA

Art. 12 - A investidura nos cargos regidos por esta Lei dar-se-4 por concurso publico de provas ou de
provas ¢ titulos na Parte Permanente, no Padrdo Inicial correspondente ao cargo pretendido, exceto para os
concursos em vigor na data da publicagdo desta Lei, cuja investidura se dara de acordo com a remuneragiio
correspondente 2o Padriio definido para o respectivo Nivel de Complexidade conforme especificado no
Anexo IV.

Art. 13 - Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - Profissional de Nivel Médio (PNM): Ensino Médio completo, convencional ou EJA médio, na forma
prevista no Anexo III;

II - Profissional de Nivel Técnico (PNT): Ensino Médio Técnico completo, compativel com a fungio, na
forma prevista no Anexo Il

III -Profissional de Nivel Superior (PNS): Ensino Superior completo, compativel com a fungdo, na forma
prevista no Anexo IIL.

Art. 14 - O edital do concurso piblico deveré definir as regras especificas para participagio e aprovagio,
contendo obrigatoriamente:
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I - a fixagdo das etapas para o certame, bem como as respectivas fases distintas;
11 - o limite de candidatos classificados em cada etapa, que poderdo participar das etapas posteriores.
cAPiTuLo v
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 15- A politica de Cargos, Carreira e Remuneragio de tedos os servidores municipais, compete 20
Executivo Municipal.

Pardgrafo tnico. A gestio de Carreiras, Cargos ¢ Remuneragio, mencionada no caput deste artigo,
compete a Secretaria Municipal de Administrag@io e aos érgdos correspondentes das Autarquias.

Sessdo I
Da Avaliaciio de Desenvolvimento Funcional

Art. 16 - Fica criada a sistemética de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional como instrumento que
objetiva o desenvolvimento funcional dos servidores piblicos e orienta suas possibilidades de crescimento,
refletindo as expectativas e necessidades da Administragio.

Art. 17 - A sistemdtica abrange:

I - o processo de avaliagio de competéncia e de desempenho;

I1 — os programas de qualificagdo profissional;

HI - as demais agdes desenvolvidas pela Administrag@io para o alcance de seus objetivos.

§ 1°. A avaliagdo de competéncia podera ser utilizada para:

I — acompanhamento profissional;

11 — desenvolvimento na carreira;

IV — progressio salarial.

§ 2°. A avaliag@o de desempenho podera ser utilizada para:

1 - acompanhamento profissional;

Il - programas de capacitago;

IV — promog#o salarial.

§ 3° A avaliagiio de competéncia serd formulada considerando as especificidades dos Cargos e seus
respectivos niveis de complexidade, conforme descritos no Anexo III e terd seu conteiido e valoragéio de

acordo com:

I — autonomia e 4reas de atuagio/responsabilidade;

&
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11 - solug@io de problemas e aplicagdo do conhecimento.

§ 4°. A avaliagio de desempenho serd formulada considerando as especificidades dos Grupos Ocupacionais
e tera seu conteiido e valoragio fixados no decreto regulamentador da presente Lei.

Secao 1
Da Progressiio Salarial

Art. 18 - A progressio salarial, conforme descrita no Inciso XIII do Art. 4° desta Lei, abrangera os
servidores ativos, pertencentes a parte Permanmente do Quadro de Pessoal, desde que preenchidas as
seguintes condigdes:

I - nimero de faltas injustificadas anotado em ficha funcional nio superior a 03 (trés) faltas nos 12 (doze)
meses anteriores & publicagdo do decreto que regulamenta do Processo de Avaliacéo;

II - inexisténcia de penalidade administrativa formalmente aplicada, nos 12 (doze) meses anteriores a
publicag¢do do decreto supracitado, mediante processo administrativo disciplinar (PAD), garantido o amplo
direito de defesa e contraditorio;

HI — esta no efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Salide de Milagres;

§ 1°. Os servidores efetivos que & época do procedimento de progressao salarial estiverem desempenhando
fungdes de confianga, serdo avaliados dentro da fungZo que estiverem executando.

§ 2°. As progressdes salariais ocorrerdo na periodicidade descrita no inciso XVHI do artigo 4° desta Lei, no
prazo maximo de 90 dias apés a publicagio do resultado da Avaliagiio correspondente.

§ 3°. O resultado final do Processo de Progressdo por Competéncia, obedecerd 4 ordem de classificagdo dos
candidatos, que forem previamente selecionados através do Processo de Recrutamento Interno, o qual

devera ser regulamentado através de Decreto especifico;

Art, 19 - A Administracfio garantird, mediante verificagdo de limite na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
recursos orgamentdrios suficientes para a progressdo salarial por Competéncia, respeitados os ditames da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art, 20 - Para participar do processo de progresséo salarial por Competéncia sera garantido ao servidor,
através de sua chefia imediata, indicadores a serem regulamentados, que permitirdo o preenchimento do
Formulério de Avaliagio de Desempenho.

Art. 21 - A primeira progressdo salarial, ocorrerd apds 03 (trés) anos de sua efetivagio, contados da data
da publicagio desta Lei, na forma de sua regulamentag3o.

Segio Il
Da Promogiio Salarial

Art. 22 - A promogio salarial, conforme descrita no Inciso XIV do Art. 4° desta Lei, abrangera os
servidores ativos, pertencentes tanto i parte Permanente quanto & parte Especial do Quadro, desde que
preenchidas as seguintes condigGes:

(s
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1 - ser estdvel;

11 - estar em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Saiide de Milagres;

III - ndo ter sofrido nenhuma medida disciplinar nos Gltimos 06 meses, mediante processo administrativo
disciplinar (PAD), garantido o amplo direito de defesa e contraditério;

IV - ter obtido o grau minimo exigido na Avaliagdo de Desempenho: 70% (setenta por cento).

§ 1°. Os servidores efetivos que a época do processo de promogdo salarial estiverem desempenhando
fungdes de confianga, serdo avaliados dentro da fungéio que estiverem executando.

§ 2°. Para obter o grau minimo indicado no Inciso IV do artigo acima, o servidor devera alcangar nivel
satisfatdrio na sua avaliagiio de desempenho.

§ 3°. As progressdes e as promogdes salariais ocorreréo na periodicidade descrita no inciso XVI do artigo
4° desta Lei, no prazo maximo de 90 dias ap6s a publicagio do resultado da Avaliagdo correspondente.
Art. 23 - A Administragdo garantird, mediante verificagdio de limite na Lei de Diretrizes Orgamentarias,
recursos orgamentarios suficientes para a promogéo salarial por Desempenho, respeitados os ditames da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 24 - Para participar do procedimento de promogdo salarial por Desempenho serd garantido ao
servidor, através de sua chefia imediata, indicadores a serem regulamentados, que permitirdo o
preenchimento do Formulério de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

Art. 25 - Para concorrer a promogio, o servidor deverd, cumulativamente:

I - ter cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo que ocupa;

11 - ter obtido, pelo menos, o resultado satisfatorio nas avaliagdes de desempenho funcional.

Art. 26 - O servidor promovido ocupard, na nova referéncia, o padro salarial com valor imediatamente
superior ao seu vencimento basico 4 data da promog3o.

Art. 27 - Os procedimentos de promocdo serdo efetivados a cada ano, sendo que a primeira promogio
ocorrera apds 01 (um) ano, contados da data da publicag#o esta Lei na forma de sua regulamentagio.

Art. 28 - As tabelas de promogao estdo representadas no Anexo IV desta Lei.

Sessido IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 29 - Seri criada a Comissio de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, constituida por membros
designados pelo Chefe do Executivo, com a atribuigiio de proceder & avaliagfio periédica de desempenho,
conforme disposto na Sessdo 1 do Capitulo IV e em regulamentagiio especifica.

Parigrafo énico. A Comissio serd composta de: 01 (um) presidente, indicado pelo Chefe do Executivo;
01 (um) Procurador Juridico, indicado pelo Procurador-Geral do Mumicipio; 01 (um) membro do setor de
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Recursos Humanos, indicado pelo Secretirio de Administragdo e 03 (trés) representantes dos servidores
efetivos da Secretaria de Saiide do Municipio, escolhidos pelos servidores que compdem a Secretaria de

Satde de Milagres.
Art.30- A alterniincia dos membros da Comissio de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional,

verificar-se-4 a cada 03 (trés) anos de participagiio, podendo tal periodo ser prorrogado uma vinica vez,
observados, para sua substituic@o, os critérios fixados nesta Lei.

Pardgrafo Gnico. Em caso de morte, aposentadoria, exoneracdio, interesses diversos das categorias,
afastamento do cargo ou qualquer impedimento de qualquer um dos membros da Comisséio de Avaliag#o,
proceder-se-4 a sua substituigc#io, de acordo com o estabelecido neste Capitulo e no regulamento especifico.

Art. 31 - Os servidores membros da Comissio de Avaliacio de Desenvolvimento Funcional terfio sua
promocdo automitica, sem necessidade de submissiio a Avaliagio de Desenvolvimento Funcional Anual;

Art.32- Os servidores membros da Comissio de Avaliagcio de Desenvolvimento Funcional serdo
dispensados de um turno de trabalho de 04 (quatro) horas semanalmente quando a Comisséo estiver reunida
no segundo trimestre anual, a fim de exercerem as atividades inerentes & Comissio;

Art.33 - Devera ser instituida, no dmbito da Prefeitura Municipal de Milagres, vinculada & Secretaria
Municipal de Saide, a Comiss&o de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, & qual compete:

I - acompanhar de forma permanente a aplicagio do Plano de Cargos Carrciras ¢ Remuneragdes da
Secretaria Municipal de Saiide de Milagres;

II- receber os titulos dos servidores aptos ao adicional de qualificag@o e dar deferimento ou niio a estes,
conforme as regras estabelecidas nesta Lei;

HI- aplicar as normas, critérios e procedimentos que regem a concess#o da promogdo nos termos definidos
nesta Lei;

IV- atribuir a pontuagio a cada servidor conforme as planilhas de avaliagio de desempenho;

V- apurar o resultado da avaliagio de desempenho funcional;

VI- apreciar e responder recursos interpostos;

VII- elaborar relatério final da avaliagdo de desempenho;

VIII- exercer competéncias que forem atribuidas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art.34- A Comissio de Avaliagio de Desenvolvimento Funcional reunir-se-4 nas seguintes
circunstincias:

I - para coordenar a avaliagio de desenvolvimento funcional dos servidores, com base nos fatores apontados
no Formuldrio de Avaliagio de Desempenho, objetivando a aplicagio do instituto da progressio salarial
por competéncia e promogdo salarial por desempenho;

II - extraordinariamente, por convocagdo de seu Presidente.
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Art.35- A avaliag@o de descmpenho dos cargos estabelecidos nesta Lei, requisito para a progressdo e
promocdo, far-se-4 através da totalidede de pontos obtidos nos niveis de desempenho previstos nos
documentos instituidos pela Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento Funcional, criada para este fim.
§ 1°. O desempenho dos servidores serd avaliado, observando-se cumulativamente os seguintes fatores:

I - competéncia técnica;

II - relacionamento interpessoal;

111 - conduta ético-funcional;

IV- capacidade de iniciativa;

V- responsabilidade.

§ 2°. As chefias imediatas, qualificadas para avalia¢io dos servidores, remeterfo os formuldrios para a
Comiss@o de Avaliagio, até o primeiro trimestre de cada ano.

§3°. A Comissdo de Avaliaciio e Desempenho reunir-se-4 no segundo trimestre de cada ano para exercer as
suas funcgdes.

CAPITULO V
DA LOTACAO

Art. 36 - O Secretirio Municipal de Saide estudard, anualmente, juntamente com os demais 6rgios e
secretarias da Administrag3o Municipal, a lotag#o de todas as unidades em face dos programas de trabalho
a executar.

Pardgrafo anice. Com base nas concluses do referido estudo, o Secretirio de Saiide apresentaré ao Chefe
do Executivo proposta de lotagio geral da Secretaria Municipal de Saiide, a qual devera constar:

I - a lotag@o atual, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos existentes em cada unidade
organizacional;

11 - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com os respectivos quantitativos, efetivamente necessarios
ao pleno funcionamento de cada unidade organizacional;

I - relatério, indicando e justificando o provimento ou extingio de cargos vagos existentes, bem como a
criagdo de novos cargos, indispensdveis ao servigo, se for o caso;

IV - as conclusdes do estudo, com a devida antecedéncia, para que seja prevista, na proposta orgamentéria,
as modifica¢Bes sugeridas.

Art. 37 - O afastamento do servidor de seu 6rgdo de origem para ter exercicio em outro, somente se
verificard mediante prévia autorizagiio do Chefe do Executivo, para fim determinado e por prazo certo, a
critério da Administragdo, cabendo prorrogagio.

Pardgrafo tnico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Chefe do Executivo podera alterar a lotagdo
do servidor, ex-oficio ou a pedido, desde que nio haja desvio de fung3o.
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CAPITULO VI
ALTERACAO, EXTINCAO E CRIACAO DE CARGOS E FUNCOES

Secfio 1
Das alteracoes

Art. 38 - Ficam alteradas as denominagdes e os requisitos dos cargos, mantendo-se as suas respectivas
atribuigdes, conforme detalhado no anexo III desta Lei.

L. O cargo de Atendente de Consultério Dentério denominar-se-4 Agente de Saide Bucal;
I1. O cargo de Auxiliar de Laborat6rio denominar-se-4 Técnico de Laboratério.
Seciio I
Da Criacio de Cargos ¢ Funcies

Art. 39 - A Secretaria de Saide podera, quando da realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a
criagdo de novos cargos, sempre que necessario.

§ 1° A proposta para a criagdo de novos cargos deverd ser encaminhada & Secretaria Municipal de
Administragio que a submeterd 3 apreciagio da Procuradoria-Geral do Municipio, para posterior
encaminhamento ao Gabinete do Prefeito.

§ 2°. Da proposta de criagio de novos cargos deveriio constar:

I - denominagio dos cargos que se deseja criar;

I — descrigdo das respectivas atribuigdes e requisitos de instruggio para provimento;

IMI - justificativa pormenorizada de sua criaggo;

1V — quantitativo de vaga para os cargos a serem criados;

V — nivel e referéncia de vencimento dos cargos a serem criados.

§ 3°. O vencimento inicial de cada cargo a ser criado se dard no padrio e classe inicial dos mesmos,
considerando-se:

I - o grau de instruggo exigido para seu provimento;

II - o grau de complexidade e responsabilidade das atribuigdes descritas para o cargo.

Art. 40 - Cabe a Secretaria Municipal de Administragiio analisar a proposta e verificar:

I - se a proposta apresentada estd em conformidade com as exigéncias contidas na presente Lei;
II - se h dotag@o orgamentiria para a criagio dos novos cargos;

HI — se suas atribuiges estio implicitas ou explicitas nas descri¢des dos cargos j4 existentes.
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Art. 41 - Sendo a conclusdo da anilise favordvel, a Secretaria de Administragio encaminhara a proposta
para a criagdo de novos cargos para o Chefe do Executivo, que se estiver de acordo, a encaminhard, em
forma de projeto de Lei, 8 Camara Municipal.

Art. 42 - Se o parecer for desfavorivel pela inobservincia de quaisquer dos incisos do artigo anterior, a
Secretaria Municipal de Administragio encaminhard cépia da proposta ao Gabinete do Prefeito,
justificando o indeferimento.

Pardgrafo Gnico. Os vencimentos dos ocupantes de cargos piblicos sio irredutiveis conforme o disposto
no inciso XV do Art. 37 e no inciso VI do Art. 7°, ambos da Constitui¢iio Federal.

Art. 43 - Os cargos de provimento efetivo do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Milagres,
estido agrupados por niveis de escolaridade, de acordo com os Anexo I e 1I desta Lei.

Paragrafo dnico. A remuneragio dos cargos estido subdivididos em referéncias que correspondem as faixas
de vencimentos, compostas de 16 (dezesseis) padroes designados alfabeticamente de A a P, sendo A o
padrdo inicial, conforme a Tabela de Vencimentos constante do Anexo IV desta Lei.

Art. 44 - A revisiio geral dos vencimentos e saldrios estabelecidos para os cargos de provimento efetivo,
bem como para os cargos de provimento em comiss#o e para os empregos piblicos, devera ser efetuada
anualmente, sempre na mesma data e sem distingdo de indices, por Lei especifica de iniciativa do Prefeito,
que devera ser publicada até 31 de margo de cada ano, conforme o disposto no Art. 37, Inciso X, da
Constitui¢do Federal.

Art. 45 - O Poder Executivo publicard anualmente os valores de vencimentos dos cargos e dos saldrios
dos empregos piblicos da Prefeitura Municipal de Milagres.
CAPITULO VI
DAS ATIVIDADES DE APERFEICOAMENTO PERMANENTE

Art. 46 - Fica instituido, como atividade permanente da Prefeitura Municipal de Milagres, o treinamento
de seus servidores, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio da fungio publica;

II - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribui¢des especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Gestdo Municipal;

Il — estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes propicias ao constante aperfeigoamento dos
servidores;

IV — integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas atribuigdes, s finalidades da
Gestdo como um todo.

Art. 47 - As atividades de aperfeicoamento permanentes serdo de quatro tipos:
I-de integragdo, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de trabalho, através de informagdes

sobre a gestio € o funcionamento da Secretaria Municipal de Saiide e de transmissio de técnicas de relagdes
humanas;
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I — de formag3o, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e técnicas referentes as atribuigées que
desempenha, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para a execucdo de tarefas mais
complexas, com vistas ao seu desenvolvimento funcional;

II - de adaptacdo, com finalidade de preparar o servidor para o exercicio de novas fung¢des quando a
tecnologia absorver ou tomar obsoletas aquelas que vinham exercendo até o momento;

IV - de readaptagdo, com a finalidade de reaproveitar o servidor em fungées compativeis com a limitacdo
que tenha sofrido na sua capacidade fisica ou mental, diagnosticada por junta médica, dentro dos principios
estabelecidos no decreto regulamentador.

Art. 48 - O treinamento tera sempre caréter objetivo e pritico e serd ministrado, direta ou indiretamente,
pela Prefeitura Municipal de Milagres:

I — com a utilizagdo de instrutores locais e, preferencialmente, no préprio 6rgéo em que estiver lotado o
servidor;

Il - mediante o encaminhamento dos servidores para cursos realizados por instituigdes especializadas,
sediadas ou ndo no Municipio;

ITT ~ através da contratagiio de especialistas, empresas ou instituigdes especializadas, observadas as
legislagGes pertinentes.

Art. 49 - As chefias de todos os niveis hierdrquicos participardo dos programas de treinamento:

I — identificando ¢ analisando no dmbito de cada érgéo, as necessidades de treinamento, estabelecendo

programas prioritarios e propondo medidas necessérias ao atendimento das caréncias verificadas 4 execugo
dos programas propostos;

II - facilitando a participagdio de seus subordinados nos programas de treinamento e tomando as medidas
necessdrias para que os afastamentos, quando ocorrerem, nio causem prejuizos ao funcionamento regular
da unidade administrativa;

111 — desempenhando, dentro dos programas de treinamento aprovados, atividades de instrutor;

IV — submetendo-se a programas de treinamento para o desempenho das atribui¢Ges inerentes a fungéio de
chefia e as atividades de instrutor.

Art, 50 - A Secretaria Municipal de Saiide elaborard e coordenard a execugfio de programas de
treinamento, em colaborag@o com as demais unidades organizacionais de igual nivel hierdrquico.

Pardgrafo dnice. Os programas de treinamento seréo elaborados, anualmente, a tempo de se inserir, na
proposta orcamentdria, 0s recursos necessarios a sua implementagéo.

Art. 51 - Independentemente dos programas previstos, cada chefia desenvolvera, com seus subordinados,
atividades de treinamento em servigo, em consonéncia com o programa de treinamento estabelecido pela
Administragio Municipal, através de:

I - reuniGes para estudo e discuss@o de assuntos de servigo;
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II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e orientagdo quanto ao seu
cumprimento e 3 sua execugio;

11 - discuss@o dos programas de trabalho do 6rgdo que chefia e de sua contribui¢do para o sistema
administrativo.

CAPITULO ViUl
DA FIXACAO DOS PADROES DE VENCIMENTO

Art.52 - A estrutura de vencimento, e os demais componentes do sistema remuneratério observardo:

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira;
II - Os requisitos para a investidura;

III - As peculiaridades dos cargos.

Art. 53- A implantagdo do PCCR dar-se-a2 em trés fases distintas ¢ complementares, com critérios
especificos para cada uma delas, a seguir descritas:

§ 1°. A primeira fase consistird no enquadramento dos servidores na nova matriz salarial, a partir do més
subsequente a sangiio desta Lei.

§ 2°. A segunda fase consistird na criagio ainda no primeiro semestre de 2018 da Comiss3o de Avaliagio
de Desenvolvimento Funcional.

§ 3°. A terceira fase consistira em realizar-se a progressdo de carreira dos servidores no periodo maximo de
01 (um) ano apés a sangdo desta lei.

Art. 54 - Fica instituido adicional de qualificagdo para os servidores dos grupos ocupacionais de que trata
esta Lei, portadores de diploma de curso médio, técnico, graduagio e pos-graduacio, em sentido amplo ou
estrito.

§ 1°. O diploma do curso apresentado para efeito de posse no cargo exigido para admissdo do servidor nio
sera considerado para efeitos de concess@o do referido adicional;

§ 2°. Para cfeito do disposto neste artigo, somente seréo considerados os cursos do paragrafo 4, incisos I ao
1V, reconhecidos e ministrados por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgo, na forma
da legislacdo especifica;

§ 3°. O diploma de cursos de pds-graduacio lato sensu serd admitido, desde que a duragio de carga hordria
minima seja de 360(trezentos e sessenta) horas;

§ 4°. O adicional de qualificagiio concedido 2o servidor portador de diplomas de curso de ensino médio e

técnico, graduacio, pos-graduagio e residéncia na area de saitde, em sentido amplo ou estrito, incidira sobre
o vencimento bésico, da seguinte forma:

I - 9% (nove por cento) ao portador de diploma de curso de especializa¢io ou residéncia, limitado a um
Cursos;

II - 12% (doze por cento) ao portador do titulo de mestre, limitado a um titulo;
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11 - 15% (quinze por cento) ao portador de titulo de doutor, limitado a um titulo;

1V - 12% (doze por cento) para os ocupantes de cargos de nivel médio e técnico previamente selecionados
através do processo de classificag3o interno, o qual deverd ser regulamentado através de Decreto especifico.

§ 5°. O adicional de qualificacio previsto no parigrafo anterior esta condicionado ao cargo exercido pelo
servidor, independente de estd em cargo comissionado.

I - Nio seriio considerados para efeito de promogdo o grau de escolaridade e/ou cursos profissionalizantes,
seja a nivel de p6s-graduagdes, mestrado ou doutorado, que nio tenham afinidade ou que nio seja objeto
da atividade do cargo do concurso piiblico, bem como realizados em institui¢des niio reconhecidas pelo
MEC.

II - A percepgdo do adicional de qualificagio serd concedida observado o limite méaximo de 36% (trinta e
seis por cento) a cada servidor.

I - O adicional de qualificacdo serd acrescido ao salirio base do servidor a partir do 90 (nonagésimo) dia
da data do respectivo deferimento, que sera dado pela comissio citada anteriormente em Lei.

Art. 55 — Os profissionais de nivel superior lotados no Programa de Saitde da Familia (PSF) e no Nicleo
de Apoio a Saiide da Familia (NASF) fardio jus ao recebimento da gratificagiio de desempenho nos valores
fixados no Anexo TV.

Art. 56 - Todos os profissionais regidos pela presente Lei fardo jus ao adicional de insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) do saldrio base, exceto as categorias Agente de Endemias e Técnicos
em radiologia, os quais receberdo o percentual de 40% (quarenta por cento) do saldrio base, conforme
disposto em Lei Federal.

CAPITULO IX
DAS LICENCAS

Art. 57 —A concessdo das licengas reger-se-4 pelo disposto do Artigo 72 ao Artigo 106 do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Milagres.

CAPITULO X i
DAS PARTICULARIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE E AGENTES DE
COMBATE A ENDEMIAS

Art. 58 - Os Agentes Comunitérios de Saide ¢ Agentes de Endemias lotados na Secretaria Municipal de
Saiide de Milagres sdo regidos pelas seguintes leis, além do disposto na presente Lei:

I- Lei Federal n° 12.994/14 c/c Lei Federal n11.350/06;

II - Lei Municipal n° 1.267/17 — Fixa no dmbito do Municio de Milagres o piso salarial dos Agentes
Comunitirios de Saiide e autoriza o Executivo Municipal a repassar aos Agentes Comunitirios de Saiide
incentivo financeiro adicional, repassado pelo Ministério da Saide e d4 outras providéncias;

i
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111 - Lei Municipal 1.300/17 — Autoriza o Poder Executivo Municipal a repassar 20s Agentes Comunitérios
de Saiide e Agentes de Endemias, incentivo financeiro anual e da outras providéncias.

Art. 59 — Os Agentes Comunitérios de Saide receberdo adicional de insalubridade no percentual de 20%
(vinte por cento) do salirio base e os Agentes de Combate a Endemias no percentual de 40% (quarenta por
cento) do saldrio base.

CAPITULO X1
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 60 - O PCCR poderd ser revisado a cada 05 (cinco) anos, tendo como base a data de vigéncia desta
lei, sempre que identificadas situagdes funcionais que exijam adaptacdes.

Art, 61 - Deve ser assegurado ao servidor o direito de recurso caso discorde do resultado da avaliacdo de
qualificagio, no prazo de 30 (trinta) dias.

Art 62 - A partir da vigéncia desta Lei, os servidores estéveis serdo inseridos na nova tabela de vencimentos,
em um padrdo com valor igual ou imediatamente superior ao seu vencimento basico, ficando mantido o
direito ao recebimento das demais vantagens pecuniirias a que fizerem jus.

§ 1°. Os servidores em estigio probatério que contarem com mais de 01 (um) ano de efetivo exercicio e
ainda ndo mudaram de padrdo, poderdo mudar quando completarem 03 (trés) anos, seguindo a partir dai as
novas regras estabelecidas para progressZo automdtica.

§ 2°. Os servidores em estigio probatério que contarem com menos de 01 (um) ano de efetivo exercicio
seguiréio as regras estabelecidas na presente Lei.

§ 3°. A Administragio Municipal garantird recursos orgamentérios suficientes para suportar a insergdo dos
servidores estiveis na nova Tabela de Vencimentos constantes da presente Lei.

Art. 63 - Fica assegurada ao servidor ativo inserido na Parte Especial a mudanga para a Parte Permanente,
desde que comprove a escolaridade compativel com o cargo;

§ 1° Os servidores mencionados no caput deste artigo serdio inseridos no padriio e referéncia da Parte
Permanente correspondentes ao ultimo vencimento percebido.

§ 2°. Apbés a publicacio do decreto de homologagio do Processo de Transigdo, serdio extintos os cargos
ocupados na Parte Especial e as respectivas vagas remanejadas para a Parte Permanente do Quadro. A vaga
ocupada na Parte Especial, que ficar em aberto em consequéncia de aposentadoria, exoneragiio, demissdo
ou 6bito, niio serd reposta, de modo que haja a total exting@o da Parte Especial.

§ 3°. O Processo de Transic#o ocorrerd no periodo que iniciaré a partir da vigéncia desta Lei e terminara no
final de primeiro semestre do ano de 2020.

Art. 64 — O Grupo Ocupacional Nivel Técnico I (Técnico em radiologia) ser4 regido pela Lei 7.394/85 e
pelo Decreto 92.790/86, além das disposi¢Ges da presente Lei.

Art. 65 - O Poder Executivo enviard & Cidmara Municipal, o respectivo projeto de Lei sobre o Plano de
Cargos, Carreiras € Remuneracgo referente ds 4reas de atuagéio da Saiide no prazo méximo de 30 (trinta)
dias.
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Art. 66 - Fazem parte da presente Lei os seguintes Anexos:

I - Anexo I - Descrigiio dos Cargos que compdem a parte especial (fungdio em transi¢do ou extingdo);
II - Anexo II - Descri¢do dos Cargos que compdem a parte permanente;

IH - Anexo III - AtribuigGes dos cargos permanentes;

IV — Anexo IV - Tabela de Progressdo Horizontal e Nivel Salarial;

Art. 67 - Esta Lei serd regulamentada no prazo de até 60 (sessenta) dias apds sua publicagéo.

Art, 68 - As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correréio por conta do orgamento préprio do Poder
Executivo.

Art. 69 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio e ficam revogadas todas as disposi¢des em
contrario,

PREFEITURA MUNICIPAL DE MILAGRES, 02 de maio de 2018.

LIELSON MACEDO LANDIM
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

CARGOS ISOLADOS INSERIDOS NA PARTE ESPECIAL

L Atendente de Consultério Dentirio

982,62
1.012,10
1.042,46
1.073,73
1.105,94
1.139,12
1.173,29
1.208,49
1.244,74
1.282,08
1.320,54
1.360,16
1.400,96
1.442,99
1.486,28
1.530,87

Nivel I

Nivel I1

Nivel III

Nivel IV

2 O[Z| 2 R|=|=|H Q™ =T OE >

Gratificaciio de Insalubridade: 20% saldrio base
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1L Auxiliar de Laboratdrio

1.012,10
1.042,46
1.073,73
1.105,94
1.139,12
1.173,29
1.208,49
1.244,74
1.282,08
1.320,54
1.360,16
1.400,96
1.442,99
1.486,28
1.530,87
1.576,80

Nivel I

Nivel I

Nivel III

Nivel IV

W OIZ|S| R == QT O W >

Gratificaciio de Insalubridade: 20% saldrio base
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ANEXO 11

CARGOS DE CARREIRA DA PARTE PERMANENTE DO QUADRO DE PESSOAL

I: DENTISTAS E ENFERMEIROS
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL II: MEDICOS

SUPERIOR II: NUTRICIONISTAS, PSICOLOGOS,
FISIOTERAPEUTAS E EDUCADORES
Fisicos
1IV: FARMACEUTICOS, BIOQUIMICOS E
FONOAUDIOLOGOS

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
I: AGENTE DE SAUDE BUCAL

II: AGENTES DE SAUDE

III: AGENTES DE ENDEMIAS

IV: AUXILIARES DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL
TECNICO I: TECNICOS EM RADIOLOGIA

1I: TECNICOS DE ENFERMAGEM

1II: TECNICOS EM LABORATORIO
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ANEXO 11

ATRIBUICOES DE TODOS 0OS CARGOS

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas
urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Executar as agbes de assisténcia integral
em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; Executar assisténcia
basica e agbes de vigilincia epidemiolGgica e
sanitdria; Realizar a¢Ses de saide em diferentes
ENFERMEIRO ambientes na Instituicdo e, quando necessdrio, no
domicilio; Realizar as atividades corretamente as
dreas prioritirias de intervencio na Atencgdo
Bdsica; Aliar a atuacdo clinica & pratica da saide
coletiva; Organizar e coordenar a criagio de
grupos de patologias especificas, como de
hipertensos, de diabéticos, de satide mental, etc.;
Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais
atividades inerentes ao emprego.

Atender e orientar os pacientes; Executar
procedimentos  odontolégicos;  Estabelecer
diagndsticos e prognésticos; Promover e
DENTISTA coordenar medidas de promogio e prevengio da
saude e agGes de satide coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Realizar consultas e atendimentos médicos; Tratar
pacientes; Elaborar documentos médicos inclusive
laudos; Implementar agSes para promogdo da
MEDICO satde; Coordenar programas e servigos em satde;
Efetuar pericias, auditorias e sindicincias médicas;
Realizar as demais atividades inerentes ao
emprego.

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos); Organizar,
administrar e avaliar unidades de alimentacdo e
NUTRICIONISTA nutricio; Efetuar controle higiénico-sanitsrio;
Participar de programas de educacdo nutricional;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
Avaliar alteragBes das fungdes cognitivas,
buscando diagndstico ou detec¢io precoce de
sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisa;
PSICOLOGO Promover a reabilitagio neuropsicolégica;
Auditar, realizar pericias e emitir faudos, gerando
informagGes e documentos sobre as condigdes
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ccupacionais ou incapacidades mentais; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Atender pacientes; Realizar agGes de prevengdo,
promogdo, protecdo, educacdo, intervengdo,
recuperacao, habilitagdo e reabilitagio do
paciente, utilizando protocolos e procedimentos
FISIOTERAPEUTA especificos de fisioterapia e ortoptia; Realizar
diagnosticos especificos; Analisar condicbes dos
pacientes; Desenvolver programas de prevencdo,
promogdo de saude e qualidade de vida; Realizar
demais atividades inerentes ao emprego.

Participar de equipes multidisciplinares,
auxiliando no tratamento de pessoas com
problemas fisicos ou psiquicos; Executar,
organizar e supervisionar programas de atividade
fisica para pessoas e grupos; Condicionar
fisicamente criancas, adolescentes, adultos e
idosos; Avaliar o resultado do tratamento por
meio de testes e questiondrios de qualidade de
vida; Realizar demais atividades inerentes ao

EDUCADOR FisSICO

emprego
Realizar tarefas especificas de desenvolvimento,
pradugdo, dispensacdo, controle,

armazenamento, distribuicio e transporte de
produtos da drea farmacéutica tais como
medicamentos, alimentos especiais, cosméticos,
imuncbioldgicos, domissanitirios e insumos
correlatos; Realizar andlises clinicas, toxicoldgicas,
fisioquimicas, biolégicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; Participar da elaboraggo,
FARMACEUTICO coonfiena;éo e in.lplementac;a‘?o de politicas de
medicamentos; Orientar sobre uso de produtos e
prestar servicos farmacéuticos; Realizar pesquisa
sobre os efeitos de medicamentos e outras
substancias sobre érgdos, tecidos e funges vitais
dos seres humanos e dos animais; Realizar
preparagdo, producdo, controle e garantia de
qualidade, fracionamento, armazenamento,
distribuicdo e dispensacio de radiofidrmacos;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.
Orientar e controlar a producdo de kits destinados
as andlises bioquimicas, microbioldgicas e
sorolégicas destinadas as analises clinicas,
imunoldgicas e aos bancos de sangue; A produgiio
de produtos sorolégicos destinados as anilises
clinicas, biolégicas imunoldgicas e aos bancos de
orgdos; Executar e supervisionar andlises
toxicologicas destinadas a identificacio de

BIOQUIMICO
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substancias entorpecentes e outros téxicos, com a
finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza e
homogeneidade dos alimentos e produtos
diabéticos; Orientar e executar a3 coleta de
amostra matérias bioldgicos destinados as anilise
clinicas, biolgicas analise citolégicas e hormonais
com o fim de esclarecer o diagnostico clinico;
Assessorar autoridades, em diferentes niveis,
preparando informes e documentos sobre a
legislacdo e assisténcia farmacéutica, exarando
pareceres a fim de servir de subsidio para a
elaboracdo de ordens de servigos, portarias,
decretos etc; Produzir e realizar andlise de soro e
vacina em geral e de outros produtos
imunolégicos, valendo-se de método laboratoriais
(fisico, quimico, biolégicos e imunolégicos) para
controlar a pureza, qualidade e atividade
terapéutica; Realizar demais atividades inerentes

30 emprego.

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e
reabilitacdo daqueles que utilizam protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia;
Tratar de pacientes efetuando avaliagio e
FONOAUDIOLOGO diagnéstico fonoaudioldgico; Orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis;
Desenvolver programas de prevengdo, promegao
da sauide e qualidade de vida; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

Atuar na promogdo, prevencdo e controle das
doencas bucais; Promover e participar de
programas educativos e de salude bucal,
orientando individuos e grupos, principalmente
com relacdo a escovacdo e aplicacio de flior;
Participar da realizagdo de  estudos
epidemiolégicos em saide bucal; Realizar, sob
supervisdo do cirurgido-dentista, atividades
clinicas voltadas para o restabelecimento da
satde, conforto, estética e fungiio mastigatéria do
individuo; Controlar estoques e gerenciar a
manuten¢do do aparato tecnolégico presente
num consultério dentério; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

AGENTE DE SAUDE BUCAL

Executar tarefas bdsicas de informacdes a
individuos e grupos, visando a instrucio da
populac3o em geral para a prevencdo de doencas;
AGENTE DE SAUDE Orientar a populagio em geral sobre a
importancia da higiene e cuidados bdsicos e/ou
primarios para a prevencdo de doencas; Ministrar
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medicamentos especificos de acordo com os
problemas de saide basicos detectados, visando
solucionar e/ou amenizar as causas dos mesmos;
Efetuar  visitas domiciliares, conforme
necessidades, seguindo instrugBes de seus
superiores; Preparar o paciente, verificando os
sinais vitais, pesando, medindo press3o arterial e
verificando a temperatura; Prestar atendimentos
em primeiros socorros e imunizagoes; Realizar
trabalhos relativos a vigilancia epidemiologica,
difundindo informacgdes; Esterilizar os materiais;
Atuar em campanhas de prevencio de doengas,
aplicando testes e vacinas; Auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como
coleta de material para a realizagdo de
preventivos de cdncer; Elaborar relatérios de
acordo com as atividades executadas, que
permitam levantar dados estatisticos e para
comparagdo do trabalho; Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas
instalagBes e os comestiveis fornecidos aos
alunos, para assegurar as medidas profildticas
necessdrias; Organizar o fichario, fazendo a
distribuicdo e arquivamento de fichas, marcagio
de preventivos, agendamento de consultas e
entrega de exames; Realizar outras tarefas
correlatas ao cargo efou determinadas pelo
superior imediato.

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue,
leishmaniose; chagas esquitossomose, etc;
Palestras, detetizaciio, limpeza e exames; Realizar
pesquisa de triatomineos em domicilios em areas
endémicas; Realizar identificacGes e eliminagGes
de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypti e
Aedes Albopictus em imdéveis; Implantar a
vigildncia entomolégica em municipios ndo
infestados pelo Aedes Aegypiti; Realizar
AGENTE DE ENDEMIAS levantamento, investigacdo e/ou monitoramento
de flebotomineos no municipio, conforme
classificagdo epidemiolégica para leshmaniose
visceral; Prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para detecgdo de circulagéio
de peste em areas focais; Realizar borrifagdo em
domicilios para controle de triatomineos em 4rea
endémica; Realizar tratamento de imdveis com
focos de mosquito, visando o controle da dengue;
Realizar exames coproscopicos para controle de
esquistossomose e outras helmintoses em areas
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endémicas; Palestrar em escolar e outros
seguimentos; Dedetizar para combater ao Dengue
e outros insetos.

AUXILIAR E TECNICO EM
ENFERMAGEM

Assistir a0 Enfermeiro no planejamento,
programacao e orientacdo das atividades de
enfermagem e na prevengdo e controle de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de saude; Executar
atividades de assisténcia de enfermagem na saiide
do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da
crianga e do recém-nascido, excetuadas as
privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de
enfermagem pré e pés operatérios; Executar
atividades de desinfeccdo e esterilizacdo;
Organizar o ambiente de trabatho e dar
continuidade aos plantdes; Trabalhar em
conformidade as boas prdticas, normas e
procedimentos de biosseguranga; Realizar demais
atividades inerentes ao emprego.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Realizar exames radiogrificos convencionais;
Processar filmes radiolégicos, preparar solucBes
quimicas e organizar a sala de processamento;
Preparar o paciente e o ambiente para a realizacdo
de exames nos servigos de radiologia e diagnéstico
por imagem; Auxiliar na realizagdo de
procedimentos de medicina nuclear e
radioterapia; Acompanhar a utilizacdo de meios
de contraste radiolégicos, observando os
principios de protecio radiolégica, avaliando
reacbes adversas e agindo em situacdes de
urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

TECNICO EM LABORATORIO

Auxiliar e executar atividades padronizadas de
laboratério - automatizadas ou técnicas classicas -
necessdrias ao diagndstico, nas dreas de
parasitologia, microbiologia médica, imunologia,
hematologia, bioquimica, biologia molecular e
urindlise; Colaborar, compondo equipes
multidisciplinares, na investigagiio e implanta¢3o
de novas tecnologias biomédicas relacionadas as
andlises clinicas, Operar e zelar pelo bom
funcionamento do aparato tecnolégico de
laboratério de satide; Em sua atuagdo é requerida
a supervisao profissional pertinente, bem como a
observincia a impossibilidade de divulgacio
direta de resultados; Realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

IH
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ANEXO IV

GONS I (Dentistas ¢ Enfermeiros — 40hrs)

2.800,00
2.884,00
2.970,52
3.059,63
3.212,62
3.309,00
3.408,27
3.510,52
3.686,05
3.796,63
3.910,53
4.027,84
4.229,23
4.356,11
4.486,79
4.621,39

Nivel I

Nivel IT

Nivel III

Nivel IV

O Z| 2R || WO DOV | >

Gratificacio de Desempenho: RS 800,00
Gratificagiio de Insalubridade: 20% saldrio base

oy ]
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GONS 1I (Médicos — 40hrs)

8.000,00
8.240,00
8.487,20
8.741,82
9.117,91
9.454,28
9.737,91
10.030,05
10.531,55
10.847,50
11.172,92
11.508,11
12.083,51
12.446,01
12.819,39
13.203,97

Nivel I

Nivel TT

Nivel TIT

Nivel IV

wWOIZIZ R == m QT O = >

Gratificagiio de Desempenho: RS 2.000,00
Gratificacio de Insalubridade: 20% saldrio base
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GONS III (Nutricionistas, Psicélogos, Fisioterapeutas e Educador Fisico — 20hrs)

1.012,10
1.042,46
1.073,73
1.105,94
1.161,24
1.196,08
1.231,96
1.268,92
1.332,37
1.372,34
1.413,51
1.455,91
1.528,70
1.574,56
1.621,80
1.670,45

Nivel I

Nivel I

Nivel I

Nivel IV

O Z R | DO O] >

Gratificacdio de Desempenho: RS 400,00
Gratificagio de Insalubridade: 20% saldrio base
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GONS IV (Farmacéutico, Bioquimico e Fonoaudiélogo — 20hrs)

1.012,10
1.042,46
1.073,73
1.105,94
1.161,24
1.196,08
1.231,96
1.268,92
1.332,37
1.372,34
1.413,51
1.455,91
1.528,70
1.574,56
1.621,80
1.670,45

Nivel 1

Nivel II

Nivel III

Nivel IV

o OZ|IRM R == Q=T O = >

Gratificaciio de Insalubridade: 20% saldrio base
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GONT I (Técnicos em radiologia — 40hrs)

1.908,00
1.965,24
2.024,20
2.084,93
2.147,48
2.211,90
2.278,26
2.346,61
2.417,01
2.489,52
2.564,21
2.641,14
2.720,37
2.801,98
2.886,04
2.972,62

Nivel I

Nivel II

Nivel Il

Nivel IV

WO Z IR = OS] O R >

Gratificaciio de Insalubridade: 40% salario base
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GONT 1 (Técnicos em enfermagem — 40hrs)

1.012,00
1.042,36
1.073,63
1.105,84
1.139,01
1.173,18
1.208,37
1.244,62
1.281,96
1.320,42
1.360,03
1.400,39
1.442,92
1.486,21
1.530,80
1.576,72

Nivel I

Nivel I1

Nivel III

Nivel IV

S =-IF I G LI EE IREEEERIETES

Gratificaciio de Insalubridade: 20%
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GONT 111 (Técnicos em laboratbrio — 40hrs)

1.012,10
1.042,46
1.073,73
1.105,94
1.139,12
1.173,29
1.208,49
1.244,74
1.282,08
1.320,54
1.360,16
1.400,96
1.442,99
1.486,28
1.530,87
1.576,80

Nivel I

Nivel II

Nivel I

Nivel IV

W O 2|2 R = QOO B>

Gratificac#io de Insalubridade: 20%
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GONM 1 (Agente de satide bucal — 40hrs)

982,62
1.012,10
1.042,46
1.073,73
1.105,94
1.139,12
1.173,29
1.208,49
1.244,74
1.282,08
1.320,54
1.360,16
1.400,96
1.442,99
1.486,28
1.530,87

Nivel 1

Nivel II

Nivel II

Nivel IV

wOZIZ R = QDO AO = >

Gratificacdo de Insalubridade: 20% saldrio base

.g )
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GONM 11 (Agentes de Satide — 40hrs)

1.014,00
1.044,42
1.075,75
1.108,02
1.141,26
1.175,50
1.210,76
1.247,08
1.284,50
1.323,03
1.362,74
1.403,62
1.445,73
1.489,10
1.533,77
1.579,78

Nivel I

Nfvel 11

Nivel I

Nivel IV

-voz.?.t-'ﬂu-:nn-aracow:»

Gratificacio de Insalubridade: 20% saldrio base
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GONM I11i (Agentes de Endemias — 40hrs)

1.014,00
1.044,42
1.075,75
1.108,02
1.141,26
1.175,50
1.210,76
1.247,08
1.284,50
1.323,03
1.362,74
1.403,62
1.445,73
1.489,10
1.533,77
1.579,78

Nivel I

Nivel I

Nivel Il

Nivel IV

wO|Z 2R == H QW DS O|=] >

Gratificacio de Insalubridade: 40% saldrio base
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GONM 1V (Auxiliar de Enfermagem — 40hrs)

1.012,10
1.042,46
1.073,73
1.105,94
1.139,12
1.173,29
1.208,49
1.244,74
1.282,08
1.320,54
1.360,16
1.400,96
1.442,99
1.486,28
1.530,87
1.576,80

Nivel 1

Nivel I1

Nivel III

Nivel IV

W O|Z|Z| R~ =R Qm BT O E] >

Gratifica¢iio de Insalubridade: 20% saldrio base
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FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Ficha de Avaliagdio Periédica para

Periodo de 1 __a I—_1

Cargo / Emprego: N2 de Matricula:

Nome do Servidor:

Secretaria / Setor:

Nome do(s) avaliador (es):

interesse

¢ Chama a responsabilidade para si. Busca solucionar os casos gue surgem no trabalho. N3o so aplica as
solugdes que lhe s3o apresentadas, como busca alternativas a fim de cumprir suas obrigacdes da melhor
maneira possivel. ( ) 40 pontos

¢ Faz somente o que lhe pedem, tendo o conhecimento necessario para isso, porém tende a acomodar-
se, afinal “sempre foi feito assim”. Tem dificuldade em aceitar novos métodos e solugbes sem sequer
testa-los. () 10 pontos

* Percebe as situagBes rotineiras de trabalho, sem que lhe seja preciso cobrar. Aplica as solu¢Bes que lhe
sdo apresentadas. ( ) 30 pontos

* Espera que lhe digam o que é preciso ser feito mesmo nas situages rotineiras. Caracteriza-se por “estar
sempre esperando alguém mandar”. Ndo se preocupa com os resultados, se ndo der certo, faz
novamente, se ndo terminar hoje, acaba amanha. { ) 20 pontos

Obs.:

Pontualidade

—t

e
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 Atrasa com frequéncia, sem justificativa, comprometendo o planejamento da equipe. ( ) 10 pontos

¢ Atrasa com frequéncia e apresenta desculpas escusas para tentar justificar a falta de compromisso com
os hordrios estabelecidos em escalas. { ) 20 pontos

e Com frequéncia é pontual no cumprimento dos horarios de entrada e saida das escalas normais e
extraordindrias. ( ) 40 pontos

« As vezes atrasa nos hordrios de entrada e saida de escalas normais e extraordindrias. { ) 30 pontos.

Obs.

Respeito as normas e regulamentos

* N3o segue as normas e ordens disciplinares, colocando-as em situagdes fora das estabelecidas. Tenta
dar um jeitinho de confronti-las para ndo ter de segui-las. ( ) 10 pontos

 Aceita as normas e ordens disciplinares no que diz respeito a hierarquia, chega a avancar limites, criando
até situacdes desagraddveis para colegas e/ou chefia. ( ) 20 pontos

e Cumpre efetivamente as normas e ordens disciplinares. Suas agdes sdo executadas conforme o
estabelecido. Dispensa supervis3o para executar uma ordem recebida. ( ) 40 pontos

* Conhece e procura cumprir todas as normas e ordens disciplinares da melhor forma possivel, nio tendo
gerado nenhum tipo de situagdo indesejada com suas atitudes. ( ) 30 pontos.

Dbs.

Habilidade e Aptidio
Demonstra Habiiidade para exercer as fungbes atinentes ao cargo Sim ( )10 pontos N3o ( ) O pontos
Reage com Habilidade na condugdo das Tarefas Sim { )10 pontos N3o { ) O pontos

Demonstra estar apto emocionalmente para exercer as fun¢@es inerentes ao cargo Sim ( )10 pontos Nio
() O pontos

Demonstra estar apto fisicamente para exercer as fungdes inerentes ao cargo Sim ( )10 pontos N3o () 0
pontos

Responsabilidade
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« Evita comprometer-se ou assumir sua responsabilidade. Quando cobrado tem sempre uma desculpa
pronta, atribuindo a falha a uma causa ou pessoa { ) 10 pontos

* Demonstra conhecimento de suas responsabilidades. N3o precisa ser cobrado pela sua chefia para que
cumpra os prazos e /ou padrdes estabelecidos. ( ) 30 pontos

* Algumas de suas atitudes no trabatho precisam ser acompanhadas para que se possa ter certeza de que
entregara suas tarefas conforme estabelecido. { ) 20 pontos

» Compromete-se com seu trabalho, sendo extremamente responsavel pelo que faz. Esta atento para
todos os detalhes. Preocupa-se com o bom andamento dos servicos. ( ) 40 pontos.

Obs.:

Adaptacio

e Reage adequadamente acatando as ordens ou assimilando os novos métodos. Adapta-se bem ao cargo
ora ocupado. ( ) 30 pontos

¢ Precisa ser lembrado de que o servigo publico tem suas particularidades e limitagGes legais. Demonstra
boa vontade em aprender para adequar-se as necessidades do setor. { ) 20 pontos

s Acata as novas ordens e assimila perfeitamente seu trabalho, preocupando-se em entender o
funcionamento do setor para melhor compreendé-lo e cumprir suas tarefas com qualidade. ( ) 40 pontos

¢ Tem dificuldade em adaptar-se, sempre questionando situacBes e métodos de maneira negativa,
tentando convencer as pessoas de sua desnecessidade. Pode ser representado ainda, pelo tipo de servidor
que tem dificuldade em adaptar-se com a clientela de sua drea. { ) 10 pontos

Obs.:

29
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Resumo da Avaliac3o

Fatores

Total de Pontos

Interesse

Pontualidade

Respeito as normas e regulamentos

Responsabilidade

Adaptagdo

Habilidade e Aptiddo

Total

Falta, adverténcia, suspensdo:

Considerando o desempenho do servidor, de maneira geral, ele nesta avatiac3o esta:

{)aprovado () reprovado

Avaliador({es)

Avaliado




