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At 192 - O vencimento bésico dos € theiros do Gonseiho de i
Gontas dos Municipios sera o constante dos Anexos e H. LEFBIRERE HEFE?GEJN%S%‘E :;ch LEI N¥ 11.964, DE 16 DE
PODER EXECUTIVO Art. 22 - A Gralificasdo de R 50 tos Conseihoirog cor- o
responders a0 estabelecido no Art. 2¢ da Lai Estadual n® 11.534, de 08 de ARTIR DE 01.05.92
; ‘mmmArl.Qa; A Gratificagdo adicional por iempo de servigo sert calcu- ——— VENCIMENTO
LEI N® 11,964, DE 16 DE JUNHO DE 1982 lada na forma prevista no art. 37 da referida Lai n¥ 11.534/89, ’ CONSELHERO T

) Arl, 49 - Vetado
Dispbe sobre os vencimentos dos Conselheires
do Consetho de Conlas dos Municipios de Estado do constantes desta Lei,

AL 52 Agi ~ . 8 .
5% — Aplicam-se aos Conselheiros aposentados 8s disposicbes ANEXO il A QUE SE REFERE O ART. 17 DA LEI N¥ 11.964, DE 16 DE

Coard. . B JUNHO DE 1982
AL 67 - Emmmamvwmmamuﬂm» A PARTIR DE 01.06.92
© GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA S o :
DO DO CEA PALAGIO DO. GOVERNC DO ESTADO DO CEARA, em Fortale- CARGO ) VENCIMENT!
Fago sabar que a Assembléia Legislativa decreto A O A . 486.543,0 —
. g istativa U & BU Sanciono a CIRQ FERREIRA GOMES CONSE
; A LHEIRQ
seguints Lei  Jofio de Castro Siva = *

LE1 N¢ 11.965, DE 17 DE JUNHO DE 1992

Cria e implanta os Grupos Ocu
pacionais - Servigos -Bspeciali:ados
de Safide — SES e Atividades Auxilia
res de SaGde - ATS no Quadro I - Po
der Executivo e nos Quadros de  Pes
soal de Autarquias Estaduais e da
outras providéncias:

ommmnmgsrmnocxm

Fago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu
sanciono a sequinte Lei:

Art. 10 - Ficam criados e implantados os Grupos Ocupacic
nais Servicos Especializados de Saidde - SES e Atividades Auxilia
res de Saiide ~ APS no Quadro I - Poder Executivo e nos quadros de
pessoal das Autarquias Estaduais, que em cuja lotagdo se encon
trem servidoras que inteqrardo os novos Grupos Ocupacionais, Ppre
vistos no Plano de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta - e
Autarquias.

Art. 20 - A estrutura dos Grupos Ocupacionais denomina-
dos no Art. 1¢ contém os sequintes elementos basicos:

I - Cargo Piblico - conjunto &e atribuigdes, deveres ' e
respohsabilidades de natureza permanente cometidas ow «cometiveis
a um servidor piiblico, com as caracteristicas essenciais de cria-
cio por lei, denominacdo prépria, nimero certo e pagamento pelos
cofres piblicos.

1IXI -~ Funglo Publica - conjunto de atrxbuicoes, deveres €
responsabilidades cometidas a um gervidor piiblico, cuja extingéio
dar-se-i quando vagar.

4I1 - Classe ~ conjunto de cargos/funcdes da mesma nature
za funcional e semelhante gquanto aos graus de complexidade e ni -
vel de responsahil;dades.

IV - Carreira - conjunto de Classes da mesma natureza Tun
sle) qnqundo o grau de respunsabxlidade e com

cional e hierarguizadal
+s An servidor nas

rlexidade a elas inerentes para desenvolvimenis
classes dcs h“raoslfuncoes ‘que integram.

v - Referéncia - nivel ven-imental integrante da raixa

de vencimentos fixados para a classe e atribuide &d seonpante do

cargo/fungéc em decorréncia de seu progresso salarial.

VI - Categoria Funcional - conjunto de carreiras agrupa

das pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exi

givel para o seu desempenho.
¥II - Grupo Ocupacional - conjunto de categorias funcio
nais reunidas segundo a correlagdo e afinidades existentes entre
elas guanto a natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimentos.
! Art. 39 - A estruturacio dos Grupos Ocupacionais = Servi
SES e Atividades Auxiliares de Sail

oS, Especializados de sadde -
/fungbes e das classes se

de - AYS e das carreiras, dos cargos

constitui de:
I - Estrutura e

Qorias Punc:onais e das Carreiras;

Composigio do Grupo Ocupacional, das Cate

11 - Estrutura das Classes sxngulares,
IIXI - Linhas de Transposi¢aor

IV - Linhas de Promocdo e Acesso;

"9 - Hierarquizacdo dos cargon/runcﬁes;

¥I -~ Tabela de Vencimentos;

VII ~ Descriclio e Especificacdes dos Cargos e Fungdes.

Art. 4¢ - 05 Grupos Ocupacidnais Servigos Especializados
de Saide - SES e Atividades Auxiliares de Sadde - ATS ficam ‘orga
nizados em Categorias Funcionais, Carreiras, Cargos, Fﬁncses T
Classes, Refer&ncias e Qualificacdo, na forma dé Anexo I desta
Lei.

art. 52 - As Linhas de Transposi¢do, as Linhas de Promo
cio e Acesso e a hierarquizacdo dos cargos/fungdes e os vencimen
tos ficam definidos conforme dispde os Aneios II, I1I, IV e V .
partes integrantes desta Lei. '

Art. 69 — As descricBes e as Bspecificagdes das Carrei
ras e das Classes serdo aprovadas por Decreto do Chefe do  Poder
Executivo.

Art. 70 - Ficaw extintas e incorporadas aos vencimentos
dos servidores gue integrardc cs Grupos Ocupacionais criados por
esta Lei as seguintes Gratificagdes:

I - risco de vida ou sande;
IXI - insalubridade;
III - gratificagdo de nivel universitirio;
IV -~ gratificacdo especial de exercicio em Srgio de saide;
Vv - gratificagdc especial de exercicio prevista no art.
15 da Léi no 11,917, de 27 de fevereiro de 1992;

VI -~ abono Policial.
paragrafo tGnico - As qrat1flcacoes teferidas neste arti

go ficam extintas apés serem incorporadas ao vencimento basico.

Art. 80 - As carreiras serfo organizadas em classes inte
gradas por cargos de provimento efetivo e fungdes.

Paragrafo Gnico - Serao estabelecidos para cada classe
as atribuicbes tipicas, os requisitos de formacho, experiéncias e
os cursos de capacitagdo.

Art. 9¢ - O ingresso nas Carreiras dos Grupos Ocupacio-
naje SWG e ATS noxr nomeacio, dsr-sc-i ¢m cargos mediznte Concur
so Pablico, na referéncia inicial de cada classe, respeitadas as
Linhas de promog¢do e Acesso.

Art. 10 - O Concurso Piblico seré de provas e/ou de pro
vas e titulos sempre de cariter competitivo eliminatdrio e clas

oi¢icatdrio e poderd ser realizado em £3as etapas quando a nature
za da carreira eiiZiX.

§ 190 - A primeira etapd, de cardter eliminatdrio, consti
tuir-se~a de provas escritas. v

§ 2¢ - A segunda etapa, de cariter clasaif:caiurlo' cons

tarad de computc de titulos e/ou de prova pratica, ,quande o exeru-
cio do cargo assim exigir.

Art. 11 - Sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nu
las de pleno direito as nomeagdes que contrariem as  disposicdes
contidas ne art. 10 desta Lei.

i Art. 12 - Durante ¢ estdgio probatério o Profissional de
Safide ndo poderd ser movimentado de sua unidade de trabalho salve
nos casos de interesse da Instituiclio, nem fara jus a AscenaBo
Funcional.

Art. 13 - A ascenlao funcional dos Profissionais de Saude
nas carreiras far-se-i através da progressio, da promogdoc, do a
cesso e da transformacdo. -

v
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Secretdrio da Justica - Secretdrio ¢os Transportes, Energia, Secretdrio dos Revurss Higricos h([ urSi ogé?:;g[ig,ggﬁ'ﬁm ot
- ANTONIO LEITE TAVARES Comunicagdes e Obras JOS# MOBEIRA D AKDRADE YR (J ' ;
L Cl o
N Secretdrio t‘laT Falem‘ia JNSELEONIDAS DE MENEZES CRISTIN -Secretdnio do Trabatho e Agdio Social
GOVERNG DO ESTADC - JnAD DE_C'*S AN SIVA Secretério du Piangjaments e Cnurdenagan ELVIRA AUREA BENEVIDES DOS SANTOS |
DO CEARA Secretdrio da Sequranga Poblica CARLOS MAURD BENEVIDES FILHO Procurador-Geral dg Estado
FRANCISCO CARLDS ARALJG CRISEST MG 3 i0 da Inddstria-e Comé FERNANDO LUIZ XIKENES ROCHA
Secretdrio da Agricultura e Reformz Agrdria ANTONIC BALHMANN CARDOSO NUKES FILHO Procuracor-Geral da Justiga
Governador ANTONIO ENGGK DE VASCONCELDS Secratdrio da Cultura e Desporto LDEIR NOGUEIRA BARBOSA Presidente ................. AR
GIRO FERREIRA GOMES Secretario da Educagio FRANGISGO AUGUSTO PONTES Chete ¢a Casa Mititar CICERO VASDIIES LANGI
e MARIA LUIZA BARBOSA CHAVES i B 360 HAM ' f
Vice-Govemador = be : i;;:{]e;i;:tvu:::;;mn N . FRANCISGO HAMILTGR ROCHA BARRDSO Diretor Industiial . . ... ... ..... 273-1555
L0C!0 GONGALD DE ALCANTARA  Secretirio da Administragia Comandante da Polfcta Mifitar FRANCISCO DE ASS!S CAMARA MONTENEGRO
. AR secretdrio do Desenvolvimenta Urbano JOSE DANILOTHOMAZ
CMT_ de Gabinefe ¢o Governador  Secretdrio da Satde € Meio Ambiente Cmt. Gerai do Lorpe de Bombeiros Militar]  Dirator Administrative-Financeito - 273-1652
UCIQ FERREIRA GOMES ANAMARIA CAVALGANTE E SILVA MARFISA MARIA DE AGLIAR FERREIRA JOAO PORYO PINHEIRO i FRANCISCO JOSE CABRAL DA COSTA
Art. 14 - Progressao & a passagem do gervidor de uma rg ¢o estadual, avacandc por cads 5 {cinco) anos ae servigos comp-le
feréncia para outra imediatamente superior dentro da faixa venci tados até 30 de junho do corrente, 1 (uma) referéncia venc:‘.me;
mental ou salarial da mesma classe, obedecidos os critérios de tal. com vigéncia a vartir de 1c¢ de junhe de 1992, B
. desempenho cu antiguidade e o cumprimento do intersticio de 365 I1L - enquadramento tuncional - consiste na corregio  dos
(trezentos e sessenta e cinco) dias. desvios funcionais dos servidores que este]am exercendo atribui
Art. 15 - Promogao & a elavaci? do servidor de uma para ¢Oes diversas daquelas dos cargos ou funcdes por eles ocupados
outra classe imedistamente superior déntro da mesma carreira e por um periodo ndo inferior a 1? (doze) meses, mediante concurso

dependera, cumulativamente, de:
I - conciusdo, com aproveitamento, do programa de capaci
taqao e aperfeicoamento estabelcido para a classe;
+ II - habilitagao legal para o exercicio do cargo ou fun

cdo integrante da classe; -
LI - desempenho eficaz de suas atribui¢des; § 20 - 08 enquadramentos dos servidores previctos neste
IV - exist@ncia de vaga, quando a elevacio do servidor pa artigo sdoc medidas transitdrias.

interno, levando-se em consideragic as reais necessidades de re
cursos humanos, formalizado através da transformaco. '

§ 19 - Sera por Decreto do Chefe do FPoder Executivo a
definigdo dos critérios do enguadramente funcional.

ra nova classe implicar em mudanga de cargo.

B 5 32 - 0 en d i -ge—-a
Art. 16 - Acesso € a elevacdo do servidor da classe 1L L quadramento funcional dar-se-i por Decreto Go

: ; ] . . vernamental, constando cbrigatoriamente, nome do servi i
nal de uma carreira para a classe inicial de outra carreira afim ! g U rvidor, denomi

- nagdo do Cargo ou Fun
e dependerd, cumulativamente, de: < g ¢do, Classe, Categoria Funcional, Grupo Ocu

I ~ aprovagao em seleg2o interna, obedecidas as dis pacional e a Carreira, atuais e novos.
.
posigdes contidas no art.10 e seus pardqrafos- §4 - 0 enquadramento salarial automitico dos  ocupan
1X - desempenho eficaz de suas atribuig¢es; tes dos cargos/fungdes que integrardo o Grupo Ocupacional - Ativi
III - cumprimento do intersticio previsto em regulamento: dades Auxjiliares de Saude - AYS serd na referéncia inicial da

_ . . classe, segunde 2 hierarquizacdoc dos r i o
IV - existéncia de vaga na classe objeto do acessc e ne v e 4l < espectivos cargos/fungdes.

ceasidade comprovada de seu pr himento, quamdo o servidor for § 5¢ - Quando o servidor perceber remuneracdc superior ao
: - da referéncia inicial da classe a que se refere o pardgrafo ante

;ocupante de carqo:
¥ - habilitacao legal para o exercicio do cargo ou  fun rior, este serd deslocado para a referéncia imediatamente supe

¢ao inteqgrante da carreira objeto do acesso; rior. B

§ 6 — Quando o somatdrio do vencimento base do més de

VI - observincia das linhas de acesso definidas em Decre junho, mais as vantagens incorporadas, de tiue trata o art. 3° des
to Governamental-

L. ta Lei, for inferior a referéncia inicial, o a 3
Art. 17 - Transformagdo € a mudanca do servidor de uma ! ! enquadranerto se  d2

rd na primeira referéncia da respectiva carreira.
§ 7% - Quando o somatdrio do vencimento basico mais as
gratificagtes incorporadas e nominadas nesta Lei, percebida pelo

classe para outra classe de outra carreira diversa daquela por
ele ocupada e dependerd, cumulativamente, de:

5 . I - aprovagdo em seleci2o interna, obedecidas as disposi - servidor no més de junho, for superior ac saldrio da Gltima re

¢es contidas no art. 10 e ngus pardgrafos; feréncia da carreira ou classe a que pertencer, a diferenca venci

II -~ habilitacao legal para ingresso na carreira; mental seré paga em forma de vantagem pessoal reajustavel nos

III -~ comprovada necessidade de m3o-de—obra para suprir ca ’ mesmos Indices estabelecidos para o8 Grupos Ocupacionais Servigos

réncia identificada no &rgéo ou entidade. Especializados de Saide - SES e Atividades Auxiliares de saide -
ATt. 18 - Os critérios especificos e os procedimentos pa ATS.

ra aplicagdo do principio do mérito e/ou da antiguidade, para efe Are. 23 - £ devida 20s servidarzs integrantes dos Grupos

Goupacionais Servicos Especializados de Safide - SES e Atividadzg

tivacao da progressio, promog¢io, acesso e transformagao, serao de
Auxiliares de Salde ~ ATS a gratificacdo de Plantio Noturno cor

finidos em regqulamento,

Art. 19 - Serdc adotados, na rorma & nas condu:oes esta respondente ac percentual 4s 5% (cinco por cento), sobre o venci
belecidas em regulamento, processos de Avaliacdo de Desempenho mento bisico.
dos servidores. ' .

Att. 20 -V B T A D O Paragrafo dnico - Entende-se por Plantd@o Noturno, para
’ Art. 21 - 0s cargos dos Grupos OCUPZlionais esEruturados efeito da concessio do beneficio previsto neste artigo, o  traba
nesta Lei, ac vagarem serdo d=clocados para a referéncia inicial lho executado durante 12 (doze) horas iminterruptas e iniciado no
da respectiva clascg, minimo a partir de 18 horas.

A~ 22 - A implantacdo dos Grupos Ocupacionais Servigos

Art. 24 - Aos gervidores ocupantes dos cargos que inte
grardo os Grupos Ocupacionais criados por esta Lei, serd atribui

gacl.aluados de Safide - SES e Atividades Auxiliares de Saide

ATS seri feita através de 3 (irés) modalidades de enquadramento da Gratificagdo de Localizagdo, em substituigio a Gratificacdo
s mequix exmimz;::::;mnto salarial automdtico - consiste no en prevista na Lei no 10.812, de 07 de julho de 1983, nas seguintes
quadramento do servidor no novo Grupo Ocupacional, na classe e bases:

referéncia correspondente & remuneragio resultante do somatdrio I - de 108 (dez por cento) sobre o vencimento basico
8o vencimento bisico mais as gratificagdes incorporadas & nomina quando em efetivo exercicio, em carater permanente em Municipios
das no art. 3¢ desta Lei, percebida no més de junho do corrente , do interior com populag@io igual ou superior a 60 (sessnta) mil
obedecidas as linhas de transposicio e a hierarquizagdo dos caxr habitantes; i

o igéncia a partir de 1¢ de . : R
gos/funcBes previstas nesta lLai, com vigsh pe II - de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento basico .

maic de iggz’ amento atico por PL 0 - conels quando em exercicio efetivo, em cardter permanente em Municipios
te na classificaciio do servidor, por deslocamento de uma classe do interior com populagioc de 30 (trinta) mil até 60 (sessnta) mil
para outra, ou dentro da mesma classe em funcic do tempo de servi I habitantes exclusive;

BT A P
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III - de 30% (trinta por cento} sobre o vencimento basico,
quando em exercicio efetivo, em caridter permanente, &m Municipios
do interior, com menos de 39 (trinta) mil habitantes.

§ 12 - 0 servidor beneficiado pelo disposto neste artigo
deverad residir no Municipio de sua lotacdo.

§ 29 - A gratificacdo de que trata este artigo,
de ser paga, se o servidor passar a ter ‘exercicio funcional perma
nente em Fortaleza, ou se for designado para prestar serv1cos em
o:gaos distintos de sua repart:.cao de origem,

§ 32 — A gratificacdo de que trata este artigo ndo
paga cumulativamente com outra de igual denominagio.

serd

Art. 25 - Aos servidores que exercam suas atividades no
Hospital S&o José e estejam em efetivo exercicio, & devida a
gratificacio pela execuc@o de trabalho em condicdes especiais, no

deixara.

ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 42 DA LEI N? 11.965, DE 17.06.92

DIARIO OFICIAL (Esiado do Ceard - Bras#)
N¢ 152831 {Parte 1)
FORTALEZA, quarta-feira, 17 de junho de 1962

percentual correspondente a 40% {quarenta por cento)} do vencimen—
to base.

Art. 26 - Aplicam-se aos inativos as disposicBes  conti

das nesta Lei.

Art. 2'1 - As despesas decorrentes da aplicacdo desta I.ue:t
correrao por conta das dotagbes orgamentarias préprias de cada 8r
gdo ou entidade, que serdo suplementadas, se insuficientes.

Art. 28 - Revogadas as disposigbes contririo, esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, salvo guanto aos
efeitos financeiros, que vigorardo a partir de 1¢ de maio de 1992.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARX, em Fortaleza, aos

17 do junho d 1992. CIRO FERREIRA GOMES

- ' Anamaria Cavaicante ¢ Silva

e dos Grupos O de Saide — SES e Alividades Auxiliares de Salde sequndo as Categorias Funcionais, C:
CargoseFurqﬁas,CIaasas.RelarﬁrmenﬂMm
GRUPO CATEGORIA i QUALIFICAGAO EXIGIDA
CARREIRA CARGO/FUNGAD  CLASSE  REFERENCIA .
PAHA O INGRESSO
OCUPAGIONAL FUNCIONAL
1.SERVICOS ESPECIALIZADOS  ESPECIALISTAS ASSISTENCIA ASSISTENTE 1 1a5 Formag&o de Nivel Suparior am
DE SAUDE - SES EM SAUDE SOCIAL SOGIAL 1] 6al0 Servigo Social @ registro
] 11a15  profissional
N 16a20
Y 21a25
ODONTOLOGIA  CIRURGIAQ 1 1a5 FormagSio da Nivel Superior em
DENTISTA [ 6410 Odontologia & regisko
" 1tails profissional
v 16a20
v 21a25
ENFERMAGEM ENFERMEIRD H 1a5 Fomacao de Nivel Superior em
] 6a10 & registro
lil 11815  no Conseho Regional de Ener-
w 16a20 magem — COREM
v 21a25
FARMACIA FARMACEUTICO 1 1a5 Formachio de Nvel Superior em
] 6a10 Farmécia e registro
] 1ta1s  profissional
v 16820 5
v 21825
FISIOTERAPIA FISIOTERAPEUTA b 1as Formaciio de Nivel Superior em
H 6a 10 Fisioterapia e regiso
H tats profissiona’
v 6a20
v 2ta2s
FONOAUDIOLOGIA FONQAUDIOLOGO 1 1a5 Formagiio de Nivet Superior em
L ga10 Fonocaudiologia e regist o
1] 11215 profissional
v WHan
v 21a25
MEDICINA MEDICO [ 185 Formacéo de Nivel Superior em
Il 6alo Medicina e registro
1] 11215  profissiona
- W 16220
v 21a2s
NUTRICAD . NUTRICIONISTA t 185 Wmm&mm
H. 6a10 Nutricéio e registro
1] " a5 profissional
] t6a20
v 21a2s
PSICOLOGIA PSICOLOGO 1 1a5 FormagZio de Nivel Supericr em
[] 6at0d Psicologia e registro
] 11a15 profissional
W 16a20
v 2ta2s
SAUDE PUBLICA  SANITARISTA | tas Formactia de Nivel Superior ¢
6aild Curso de Saiide Pidblica de no
-] i1ats minémo 450 horas
6a20
v 21a2s
- TECNOLOGO DE | 1a5  Formegho de Nives Superior em
. - SANEAMENTO i 6a10  Tecnologia-de Saneamanto Ambi-
0 & = .. AMBIENTAL [} 11815  ental e regisho profigsionsl
‘ =l g v 16820
: v 21225
TERAPIA TERAPEUTA 1 1a% Fommacdo de Nivel Superior em
OCUPAGIONAL  OCUPACIONAL n 6a10 Tempia Ocupacionsl & 10iSkD
] 11215  profissionsl
i v t6a2n
d v 21a25
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ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART. 52 DA {1 N¢ 11.965, DE 17 DE wuNHC DE 1932

UINHAS DE TRANSPOSIGAQ

GRUPQO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR — ANS

GRUPO OCUPACIONAL: SERVIGOS ESPECIALIZA-
DOS DE SAUDE ~ SES

SITUAGAC ATUAL

SITUAGAQ NOVA

CARGO/FUNGAD

CARGO/FUNGAO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL

DENTISTA CIRURGIAC DENTISTA
ODONTOLOGO

ENFERMEIRO ENFERMEIRO
BIOQUIMICO 3
FARMACEUTICO FARMACEUTICO
FARMACEUTICO BIOQUIMICO

FISIOTERAPEUTA FiSIOTERAPEUTA
FONCAUDIOLOGO FONOAUDIOLOGO
MEDICG .

MEDICO CLINICO MEDICO

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

NUTRICIONISTA . NUTRICIONISTA
PSICOLOGO 2SICOLOGE
SANITARISTA SANITARISTA

TECNOLOGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL

TECNOLOGO DE SANEAMENTO AMBIENT 4.

TERAPEUTA OCUPACIONA:L

TERAPEUTA OCUPACIONAL

GRUPOS OCUPAGIONAIS ATWIDADES DE
NIVEL MEDIO — ANM E ATIVIDADES
AUXILIARES DE SAUDE ~ ATS

GRUPC OCUPACIONAL: ATIVIDADES
AUXILIARES DE SAUDE — ATS

- AUXHIARES — ATA E ATIVIDADES

SITUAGAG ATUAL SITUAGAD NOVA
CARGO/FUNGCAQ CARGOIFUNGAQ

~ AUXILIAR DE ENFERMAGEM AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR EPIDEMIOLOGISTA
AUXILIAR DE NUTRIGAO AUXIIAR DE NUTRICAO E DIETETICA
AUXILIAR DE NUTRICIONISTA
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO DE ENFERMAGEM
TECNICO DE LABORATORKD
LABORATORISTA TECNICO DE PATOLOGIA GLINICA
ANALISTA DE LABORATORIO -

GRUPOS OCUPACIONAIS: ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL: ATVIDADES

AUXILIARES DE SAUDE — ATS

AUXILIARES DE SAUDE - ATS

SITUAGAO ATUAL SITUAGAD NOVA
CARGO/FUNGAO CARGOFUNGAO

OPERADOR DE RAIO X TECNICO EM RADIOLOGIA
INSPETOR DE SANEAMENTO INSPETOR SANITARIO
ATENDENTE DENTAL ATENDENTE DENTAL
ATENDENTE DE EMFERMAGEM ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE LABORATGRIO (1) AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

AUXILIAR DE PRAXITERAPIA AUXILIAR DE REABILITAGAQ
ALIXILIAR DE TRAUMATOLOGIA AUXILIAR DE TRAUMATOLOGIA
AUXILIAR DE SANEAME!‘JTO AUXILIAR SANITARIO

ORIENTADOR DE SAUDE E SANEAMENTO

ORIENTADOR DE SAUDE E SANEAMENTO

VISITABOR SANITARIO

VISITADOR SANITARIO

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE (2)

ATENDENTE DENTAL
ATENDENTE DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE ENFERMAGEM
AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM PATCLOGIA CLINICA
TECNICO EM RADIOLOGIA

(1} Cargo/Funcdo integrante das lotagSes da Secretaria da Sadde e da Poficia Militar do Ceard .

{2} Mudanca de titulagio de Cargo/Funcio cujo ocupante j4 vem exercendo as atribuigGes do novo Cagu‘Ftn;z:

& possui a qualificagdp exigida para o ingresso na nova cameira,
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ANEXO 1 A QUE S£ REFERE O ART, 52 DA LEI N® 11,965, DE 17 DE JUNHO DE 19¢2

LINHAS DE PROMOGAQ E ACESSO

3RUPC OCUEACiONAL: SERVICOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE - SES

PROVIMENTO PROMOGAO n
CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE T Giasse .
ASSISTENTE SOCIAL 1 ASSISTENTE SOCIAL Il ASSISTENTE SOCIAL i ASSISTENTE SOCIAL W AGSISTEN(E SOCIAL V
-CBHURG!;AO DENTSSTAI " CIRURGIAQ DENTISTA It CIRURGIAG DENTISTA I CIRURGIAD DENTISTA IV . CIRURGIAO DENTISTA V ‘
ENFERMEIRO ! ENFERMEIRO I ENFERMEIRC It cNFERMEIRO IV ENFERMEIRO V '
FARMACEUTICO | FARMACEUTICO i FARMACEUTICO i FARMACEUTICO Iv FARMACEUTICO V
FISIGTERAPEUTA | " FISIOTERAPEUTA H FISIOTERAPEUTA Ill FISIOTERAPEUTA IV FISIOTERAPEUTA V
FONGAUDIOLOGO | FONOAUDIOLOGO H FONOAUDIOLOGO It FONCAUDIOLOGO IV FONOAUDIOLOGO V
MEDICO | MEDICO & MEDICO W " MEDICO IV MEDICO v
NUTRICIOMISTA | NUTRICIONISTA I -NUTRICIONISTA 1 NUTRICIQNISTA IV NUTRICIONISTA V
PSICOLOGO | PSICOLOGO 1 PSICOLOGO It PSICOLOGO IV PSICOLOGO V
SANITARISTA | SANITARISTA I SANITARISTA I SANITARISTA IV SANITARISTA V
TECNOLOGO DE SANEAMENTO  TECNOLOGO DE SANEAMENTO  TECNOLOGO DE SANEAMENTO  TECNOLOGO DE SANEAMENTO  TECNOLOGO DE SANEAMENTO
AMBIENTAL 1 T 0 AMBIENTALW AMBIENTAL Il AMBIENTAL IV AMBIENTAL V
TERAPEUTA OCUPACIONAL| ' TERAPEUTA OCUPACIONALT  TERAPEUTA OCUPACIONALN  TERAPEUTA QCUPACIONAL IV TERAPEUTA OCUPACIONAL V
Jr % W
GRUPO OCUPAGIONAL: ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE - ATS
éRovamo PROMOGAD ACESSO
CLASSE CLASSE CLASSE GLASSE
AUXILIAR CE ENFERMAGEM TECNICO DiE ENFERMAGEM = ENFERMEIRO |
TECNICO DE ENFERMAGEM - - ENFERMEIRO |

ATENDENTE DE CONSULTCRIO
DENTARIQ

TECNICD EM HIGIENE
DENTAL

CIRURGIAQ DENTISTA |

TECNICO EM HIGIENE
DENTAL

GIRURGIAQ DENTISTA |

. AUXILIAR DE PATOLOGIA
CLINICA

TECNICO EM PATOLOGIA CLI-
NICA OU CITOTECNICO

FARMACEUTICO |

TECNICO EM PATOLOGIA
cLiNIcA

FARMACEUTICO |

GITOTECNICO

FARMACEUTICO |

AUXILUAR SANITARIO

INSPETOR SANITARIO

INSPETOR SANITARIO

AUXILIAR DE NUTRIGAO E
DIETETICA .

AUXILIAR DE REABILITACAC

AUXILIAR DE TRAUMATOLOGIA

. TECMICO EM RADIOLOGIA

VISITADOR SANITARIO
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ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 52 DA LE} N2 11,985, DE 17 DE JUNHO DE 1992
HIERARQUIZAGAG DOS CARGOS/FUNGOES . e
i ANEXO V A GUE SE REFERE O ART, 52 DA LEI N2 3
_ GRUPO OCUPACIONAL, SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE — SES DE JUNHO DE 1982 EOEY
CATEGORIA .
= CARGO/FUNGAQ CLASSE REFERENCIA TABELA DE VENCIMENTOS DOS GRUPOS OCUPACIONAIS
UNCIONAL SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE — SES E ATMIDADES
TR AUXHIARES - ATS -
EM SAUDE CIRURGIAQ DENTISTA g
i ENFERMEIRO X
ENFERME 1 ta S REF. SES-Ci ATS - Cr$
ASIOTERAPEUTA  iiiiiersnnenannennnns N 1 726.000,00 230.000,00
FONOAUDIGLOGO L] 6al0 2 762.300,00 236.900,00
MEDICO e osa00 3 800.415,00 244.007,00
NUTRICIONISTA H Hals 4 840.436,00 251.327,00
....... 5 882.458,00 258.067,00
SANITARISTA v 16a20 6 526.581,00 266.633,00
TECNOLOGO DE SANEAMENTO AMBIENTAL  ..iiicnrrvenrnnsnnnnen 7 '972.910,00 274,632,00
TERAPEUTA OCUPACIONAL v 21as 8 1.021.556,00 282.671,00
- 9 1.072.634,00 29135700
0 GRUPO OCUPACIONAL, ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE ~ ATS 10 1.126.266,00 300.098,00
5 - - 11 1.182.579,00 309.10%,00
GRAU CARGO/FUNCAO REFERENCIA 12 1.241.703,00 318374100
13 1.303.783,00 327.92500
1 AUNILIAR DE TRAUMATOLOGIA 1a12 14 1.366.983,00 337.763,00
2  ATENDENTE DENTAL 4ais 15 1.437.432,00 347.896,00
ATENDENTE DE ENFERMAGEM 16 1.509.304,00 358333,00
- 17 1.584,769,00 369.083,00
3  ORIENTADCR DE SAUDE E SANEAMENTO 7818 18 1.664.007,00 380,155,00
19 1.747.207,00 301.560,00
4 AUXIIAR DE PATOLOGIA CLINICA 10821 20 1.834,567,00 40330700
AUXLLIAR SANITARIO 21 1.826.295,00 41540600
- 2 2,022 610,00 427.868,00
5  ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO 134824 h 23 2.123.741,00 440.704,00
VISITADOR SANITARIO 24 2.229.928,00 45392500
- 25 234142400 46754300
6  AUXIUAR DE ENFERMAGEM 18a26 26 48156000
AUUAR DE NUTRIGAO E DIETETICA 27 496.016,00
5 28 §10.806,00
7 AUNUAR DE REABILITAGAC 20230 29 S26.222.00
TECNICO EM RADIOLOGIA 30 542.010,00
31 55827000
8  CITOTECNICO 26a35 a2 §75.01800
INSPETOR SANITARIO 33 502.260,00
TECNICO DE ENFERMAGEM k7 610.037,00
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 3s 62R.338,00
TECNICO EM PATOLOGIA GLINICA
LEI N® 11.966, DE 17 DE JUNHO DE 1992 Art. 39 - A estruturacio dos Planos de Cargos e  Carrej

Estabelece diretrizes para
elaboragao, implantacdo e administra
c30 dos Planos de Cargos e Carreiras

do Estado e di outras providencias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA

Pago saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu

sanciono a seguinte Lei:

yiToLo I
DOS PLAMOS DE CARGOS E CARREIRAS

CAPITULO I
DAS DISPOSICORS PRELIMINARES

Art. 12 - Os Planos de Cargos e Carreiras dos Orgaocs e
entidades da Administracdo Piblica Estadual cbedecerdo as diretri
zes estabelecidas nesta Lei.

Art. 20 — Os Planos de Cargos ¢ Carreiras objetivam, fun
damentalmente, a valorizagao e profissionalizagdo do servidor A
bem como a maior eficiéncia e continuidade da acdc administrativa,
mediante:

I - adogdo do principio do mérito para ingresso e desen
volvimento na carreira;

IT - estabelecimento em carater sistematico e permanente,
de programas de ‘capacitacio e aperfeicoamento dos servidores;

IIT - exercicio dos Cargos de Direcio e Assessoramento por
servidores estaduais, até o nivel hierdrguice de Diretor de Divi
830 e demais cargos de simbolo DAS-2.

ras devera conter, essencialmente, sequndo a natureza juridica do

6rgio ou entidade, os seguintes elementos bisicos:

pPOBLICO - & o conjunto de atribuic¢des, deveres
e responsabilidades de natureza permanente cometidos ou cometi
veis a um servidor pablico com as caracteristicas essenciais de
criagio por Lei, denominacic prépria, nimero certo e pagamento pe
ios cofres piblicos, de provimento em carater efetivo ou em comis

1 - CARGO

sdo. N

II - FUNCAO POBLICA - & o conjunto de atribuigdes,
res e responsabilidades cometidas a um servidor piblico.

deve

IIT - EMPREGO POBLICO - & o conjunto de atribuigdes, deve
res e responsabilidades de natureza permanente cometidos ou come
tiveis a um servidor piblice, cujo vinculo empregaticic, & de na
tureza contratual, regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho-
CLT.

IV — CLASSE - & o conjunto de cargos, funcbes ou empregos
da mesma natureza funcional e semelhantes guanto aos graus de com
plexidade e nivel de responsabilidade.

V - CARREIRA - & o conjunto de classes da mesma natureza
segundo o grau de responsabilidade e

servidor

funcional e hierarquizadas

complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do

nas classes dos cargos, fungfes ou empregos que ‘a integram.

VI - REFERENCIA - & o nivel vencimental ‘ou salarial inte
grante de faixa de vencimentos. ou salirios fixado para a classe e
atribuido ac ocupante do cargo, funcao ou emprego em decorréncia
do seu progresso salarial. .

VII - CATEGORIA FUNCIONAL - € © conjunto de carreiras agru
padas pela natureza das atividades e pelo grau de conhecimento

exigivel para o seu desempenho.




fun-
en

VIII ~ GRUPC OCUPACIONAL - é o conjunto de categorias
cionais reunidas segundo a correlagdo e afinidade existentes
. tre elas gquanto a natureza do trabalho e/ou o grau de conhecimen-—

to.

Art. 49 - Haverd na Administracdo Publica Estadual:

I - servidores da Administragdo Direta, Autdrquica e Fun
dacional submetidos ao Regime Juridico de Direitc Piiblico Adminis

trativo.

II - servidores submetidos ac Regime Juridico-da Consoli-
dacdo das Leis do Trabalho - CLT, nas Sociedades de Economia Mis-
ta e Empresas Piublicas,

Parigrafo finico - Os estatuto dos servidores piblicos do
Estado do Ceard serido reformulados no prazo de 120 dias, apds a
publicacdo Ga presente Lei. '

CAPITULO II
DA ORGANIZACKO E DO INGRESS0O HAS CARREYRAS

Art. 50 - As carreiras serdic organizadas em classes inte
gradas por cargos de provimento efetivo, funcdes ou empregos.

§ 12 - Serdo estabelecidos para cada classe as  atribui
cdes tipicas, os requisitos de formacdo, experiéncias e os cursos
de capacita¢ao.
§ 26 ~ Sera indicado, guando for o case, o carge de pro
vimento em comisalo correspondente &s classes de cada carreira.
Art. 69 - As carreiras poderdo ser especificas, genéri

cas ou interdisciplinares:

‘I - CARREIRA ESPECIFICA ~ & aquela que abrange uma Gnica
linha de atividades e de formacho profissional;

II - CARREIRA GENERICA - & aguela que compreende duas oU

mais linhas de atividades, uma Gnica linha de formagie profissig
nal acrescida de diferentes especializagdes;
III — CARREIRA INTERDISCIPLINAR - & aquela cujas classes

compréendem aiividades'que envolvem trabalhos de natureza inter

disciplinar, exigindo a integracéo .de diferentes formagoes.

Art. 70 - O ingresso na carreira por nomeagdo e/ou admis
sado dar-se—-a na referéncia inicial na classe respectiva,

aprovagdo em Concurso Piblico.

Art. 89 - O Concursc Piblico serd de provas ou de provas
e titulos sempre de cardter competitivo, eliminatério e classifi
catdério e poderd ser realizado em duas etapas, quando a
da carreira exigir complementagdo de formagdc ou de especializa -

natureza

cao.

§ 10 — A primeira etapa, de cardter eliminatdrio, consti
tuir-se-a de provas escritas.

§ 20 - A segunda etapa, de carater classificatério, cong

tarid do computo de titulos e/ou programas de capacitagdo profig
sional cujo tipo e-duragdo serfio indicados no Edital do respecti

vo Concurso.
carfTULO III

DO DESERVOLVIMENTO DO SERVIDOR MA CARREIRA
SECKO I
DA ASCERSAD FUNCIONAL

Art. 99 - B ascensao funcional do servidor na caxrreira

dar-se-a através das seguintes'formas:

I - progressio;

II - promogfo;
111 - acessbg\ e
IV - transformagdo.
paragrafo Gnico- Excetua-se dodisposto neste artigo a ascens&o
funcional dos servidores integrantes dos Grupos Ocupacichais Ma
gistério de 19 e 2¢ Graus e Magistério Superior, que gserd objeto

de regulamentacdo especifica.

Art. 10 - Ptogressao € a passagem do servider de wma rg
feréncia para \utra imediatamente superior dentro da faixa venci -’
de

365

mental ou salarial da mesma classe, obedecidos os critérios
i - .

desempenho ou antiguidade e o cumprimento do intersticio de
P

(trezentos e sessgnta e cinco) dias.
'

/ -

apods -

[_

i

*

f
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Art.
outra classe imediatamente superior dentro da mesma carreira e

11 - pPromogcdo € a elevacdc do servidor de uma para

dependerd, cumulativamente, de:

I - conclusdo, com aproveitamento, do programa de capaci
tacdo e aperfeigoamento estabelecido para a classe;

I - habzlltacao legal para o egercicio do carge, funcgdo

cu emprego integrante de classe,
1IT - desempenho eficaz de suas atribuigdes;

. IV -~ existéncia de vaga, quando a elevacao do servidor pa
ra nova classe implicar em mudanga de cargo,

Art. 12 - Acesso é a elevagdo do servidor da classe  fi

nal de uma carreira para a classe inicial de outra carreira K afim

e dependera, cumulativamente, de:
I - aprovacdo em selecdo Interna, obedecidas as disposi
¢Bes contidas no art. 8¢ e seus paragrafos;
II - desempenho eficaz em suas atribuicdes;
III - cumprimento do intersticie previsto no Manual . de

Descri¢des de Cargos e Funcdes;

IV - existéncia de vaga na classe objeto do acesso & ne-
cessidade comprovada de seu preenchimento, quando o servidor for
ocupante de cargo;

Vv - habilitagdo legal para o exercicio do cargoe, fungdo
ou emprego integrante da carreira objeto do acesso;
. VI - observancia das linhas de acesso definidas no _Plano

de Cargos e Carreiras.

_Art. 13 - Transformacado é a mudanga do servidor de

uma
classe para outra classe de outra carreira diversa daquela por
ele ocupada e dependerd, cumulativamente de: .

1 - aprovagio em seleg¢lc interna, obedecida as  disposi

¢oes contidas no art. 89 e seus parég:afos:
I1 - habilitagdo legal para o ingresso na carreira;
v

111 - comprovada necessidade de mio-de-obra para suprir ca

réncia identificada nc Srgdo ou entidade.

Parfigrafo dnico - N3o ocorrera transformagdo para as car
reiras de Procurador deo Estado, Defensor Plblico e para as carrei
ras integrantes dos Grupos Ocupacionais - Atividades de Policia

Civil e Tributagdo, Arrecadacadd e Fiscalizacao.

Art. 14 — Os critérios especificos e os procedimentos pa
ra aplicacdo do principio do mérito e/ou da antiguidade; para efe
tivacdo da progressdo, promogdo, acessc e transformagdo, seréo
definidos em regulamento, assegurada a participacdo das entidades

representativas dos servidores na sua elaboracdo.

Art. 15 - Seridc adotados, ha forma e nas condicSes esta-
belecidas em regulamento, processos de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores.

estadual te
Secretaria
com a parti

classe.

Paragrafo inico - A estrutura administrativa
ri uma Comissdc Central de Avaliacdo e Desempenho, na
de Administracdc e Comissdes Setoriais em cada &rgao,
cipagao de um (01) servidor indicado pela entidade de

Art. 16 - £ assequrado ao servidor interpor recursoc  pg
rante a comiss3o setorial que © avaliou e, em caso de discoxdan
cia da decislo proferida nesta instancia, poderd recorrer & Comig

sao Central.
Art. 17 — 0 concurso plblice para ingresso mo servigo pi
blico estadual sd ocorrerd apds esgptada a al;gnsio funciopal - p;f
los institutos de ?m & transformacdo, obsmada a excegho pre
vista no paragE’;O Gnico do art. 13 desta Lei. TN
~7 captruLo IV

/ DA cnncnm;m E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

-Art. 18 -~ As atividades de capacitaclo e aperfeiguamento
do-servidor, como parte integrante do Subsistema de Treinamento e
Desenvolvimento de Recursos Humanos, serao planejadas, organiza

das e executadas com vistas a proporcionar a todos os servadores.

I - conhecimento, habilidades e cecnlcas administrativas
" instrumentais
carrei

aplicadas &s areas de atividades finalisticas e
de Administracdo Piiblica Estadual, segundo as respectivas
ras; : .
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-IT - conhecimentos, habilidades e técnicas de direcio e

assessoramento, visando a formagdo e consolidacaq.de valores

que

" definam uma cultura [gerencial na Admi.nistr‘acio\ Piblica Estadual.

§ 12 - 0s
carreira terao por
caz desempenho das

classe imediatamentg

programas de caﬁacitacgg relacionados a cada
gbjetivo a habilitacdio do servidor pafa o.efi—
dtribuicOes inerentes a respectiva classe e a
superior, incluidas as dos cargos de diregdo

e agsessoramento a dlas vinculadas.

§ 29 - Os grogramas de capacitacdo serio desenvolvidos a

través de cursos, egtigios, treinamento em servico ou cutras for

mas de capacitacdoc no trabalho.

Art. 19 -

serao desenvolvidas

As atividades de capacitacdo e aperfeicoamento

1 - pelo C¢gdo Central do Sistema de Recuros Humanos. da

Secretaria da Administracio;

II - pelos

nos.

Art. 20 -

Prgaos setoriais do sistema de Recursos

Compete ao Orgio Central do Sistema de  Recur

sos Humanos, através do Subsistema de Treinamento e Desenvolvimen

to, formular politifas e diretrizes, coordenar, supervisionar e

compatibilizar agdep, implantar programsse avaliar resultados.

Paragrafo

fnico - A execucdo dos programas de capacita

g¢do estabelecidos para as dreas de atividades finalisticas poderad

ser atribuida acs rgios setoriais do Sistema de Recursos

Huma

nos ou, ainda, delegada a entidades piblicas ou privadas especia

lizadas na capacitagdc de recursos humanos, mediante convénio ou

contratos, observadas as normas pertinentes & matéria.

Art, 21 -

contedido e nivel equivalentes aos do programa oficial de
mento poderd. ser dispensado de frequentid-lo, sujeitando-se

l0 servidor habilitado em curscs com duragdo
treina
sua

habilitacio a reconhecimento pelo drgio competente, conforme  se

dispuser em regqulamerto.

DO

Art. 22 -
mento-Base ou Salar
vidor pela efetiva
tiva referéncia vem

i
ICAPTTULO V
DE RETRIBUICKO

Para os efeitos deata Lei considera-se Venci
io-Base a retribuicdo pecunidria devida ao ser
prestacic de seus servigos, fixada pela respec

icimental ou salar ial.

'Aﬂ:.!!"" E T A D O

i .
Art. 24 - Os valores das referéncias vencimentais ow sa

lan.a.ls, bem como op intervalos entre as referéncias,

dos por Jei para 08

tdrquicas e fundacionais e, para as delmaxs entidades da

serdo fixa

drgies da Administragdo Direta, entidades au
Adminis

tracio Indireta, através de Resolugdo do respectivo Conselho  De

liberativo.

§ 10 - A zpmuneracao dos Cargos de Direcdo e
mento 408 o:qaos e bntldades da Administracio Du'eta e

serd fixada em Lex.‘

Assessora
Indireta

§ 20 - 08 'valores de que trata o "caput® deste artigo se
rao atualizados em consonancia com a politica salarial adotada pa
ra os servidores aqtnduals, respeitadas a natureza juridica e a
especificidade dog diversos brgios e entidades.

s mt-mm Vi

,msmx*xmmm:.

— - ——

Art. 25 - 0s cargos de Direclic e ABSe&sSOr: serdo
providos em comissdo e classificados em niveis correspo! tes a
fdade

hierarquia da estrutura organizacional, com base na complex

e responsabilidade /das respectivas atribuicbes, segundo critério

estabelecidos em regulamento, designados por numeracio cardinal Y

crescente.

sle-Ac

lassificacho dos Cargos de Direcéio e

i
.

Asgesso \

ramento observarid yma diferenga de pelo menos um nivel em relacao,

iquelés em que estiverem classificados os Cargos de Direcdo
se. gubordinarem. . % .

@

§ 20 - Observados os niveis hierarquicos de que trata o
"caput® deste artigo, os cargos de Direcdo e Assessoramento terio
identicas denomina¢io e simbologia em todos os 61:g-§os e entidades
do Servigo Piblico Estadual.

Art. 26 - Os cargos de provimento em comissdo, para efei
to de nomeagdoc ou designagio, serdo de recrutamento restrito ou

amplo:

I - de recrutamento restrito - sio aqueles de ~exercicio
privativo de servidores estaduais, permitido o recrutamento entre
brgios e entidades do Estado, até o nivel hierdrquico, de simbolo
DAS-2. i

II - de recrutamento amplo - sdo aqueles declarados em
Lei de livre nameacao, designacio e exoneracac e de nivel hierdr-
quico superior ac simbolo DAS-2, bem asgim os cargos de Direcdo e
Assessoramento integrantes dos gabinetes dos dirigentes mAximos
dos 6rgaos e entidades da Administragio Estadual além dos cargos
de Assessores,

CAPITULO VII
DOS QUADROS DE PESSOAL N

Art. 27 - Quadro de Pessoal & o conjunto de cargos, - em
pregos ou funcaes'que compden a lotagic de um Srgao ou entidade ,
necessarios em guantidade e gqualidade para assegurar o eficaz cum
primento de suas missbes e objetivos.

parigrafo @nico - Os quadros Qe pessoal dos Orgios & en
tidades estaduais serfic estr@iturados com cargos de provimento efe
tivo e em comissdo, funcdes e empregos. ‘

Art. 28 - Os guadros de pessoal serdc organizados ¢ admi
nistrados de acordc com as diretrizes do Subsistema de Manutencio
e Controle, devendo-se obrigatoriamente fixar o ninero de cCargos,
funcdes e/ou empregos, sem o que nio serd permitida a no!neacio ou
admissao do servidor. i

Pardgrafo dnico - A quantificagdo dos cargos, fungdes ou
empregos serd fixada e alterada com base em estimativas . técnicas
que cénsiderem as necessidades de funcionamento dos 8ervigos, os
indices de movimentagdo de pessoal e o principio escalar da divi-
sic do trabalho, respeitando-se as classes de carreiras ou singo~-
lares prdprias de cada Srgdc ou entidade.

Art. 29 - A quantifica¢@d dos cargos, fungbes e/ou empre
gos necessirios a cada secretaria ou érgdo equivalente da. Admi
nistragdc Direta ou entidade da Administracﬁb Indireta ira cong

tituir a lotagdic nimerica dos mesmos.

§ 1¢ - A lotagdo prdpria de cada Secretaria do Estado. ou
6rgio em nivel equivalente, das Autarquias, das Fundacdes Estadu
ais e das demais entidades da Administragéo Indireta, serd fixada
em Decreto do Poder Executivo.

§ 20 - Verificada a desnecessidade de provimento de car
gos ou empregos vagos, existentes nas lotacdes dos drgdos ou enti
dades, estes poderdc ser extintos ou transformados dentro do mes
mo Grupo Ocupacional, a fim de suprirem necessidades em outras &
reas de atividades dentro da mesma instituicdo ou, ainda, no caso
especifice de cargos, redistribuidos.

Art. 30 ~ Cada entidade da Admi.m.stracuo Indireta
um Quadro de Pessoal proprio,

cao de pessoas sem a existéncia de vaga.

Art. 31 - O Quadro I - Poder Executive fica estruturado
em 2 {duas) partes:

1 - Parte Permanente - composta de cargos de carreira e
clasges singulares, de provimento efetivo, e cargos de provimento
em comissao. .

II - Parte Especial’- composta de funcOes existentes

que
seriq extintas quanflo vagarem.
riT01.0 11
DA IMPLARTACKO
Art. 32 - A implantag¢do do plano de Cargos e Carreiras
dependerd de:
I - estudo qualitativo e quantitativo da lotagdo, tendo

em vista a estrututa organizacional e as missbes e objetivos dos
drgios e entidades; ’
3

terd
sendo vedada a nomeacio ou contrata



11 - parecer té&cnico da unidade competente da Secretaria

da Administrac¢ic que “comprove a compatibilizacao do Plane com as
diretrizes fixadas nesta Lei, quando se trata de Planos de Cargos

e Carreiras das Empresas Publicas e Sociedades de Econqmia Mista;
LII -~ existéncia de recursos orgamentirigs para fazer face
as respectivas desvesas. '

Art. 33 - Compete 3 Secretaria da Administracido a elabo-
ragdo, implantagdo e administracio dos Planos de Cargos e Carrei-
ras da Administracdo Direta e das Autarguias e a orientacdo, su
pervisac e rdenacdo da elaboragdo e implanta¢do dos Planos das
Fundacoes % icas e das demais entidades da Administracio Indire
ta ouvida as#ntidades representativas dos servidores.

Art. 34 - Os enguadramentos decorrentes da‘implantacﬁo dos
Planos de Cargos e Carreiras ser@o processados segundo
cdo, supervisio e coordenacdo da Secretaria da Administracioc.

Art. 35 - As disposigdes previstas nesta Lei para o de
senvolvimento dos servidores, com vistas ao provimento de Cargos

orienta

de Diregdc e Assessoramento, serédo implantadas gradativamente, na
forma que se dispuser no Programa de Capacitagdo.
TITULO XIT

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITCRIAS

'Art. 36 - Observadas as diretrizes estabelecidas nesta
Lei e ressalvados os casos de criag¢ao e extingdo de cargos e fixa
¢36 de vencimentos e salirios cujas Leis sdo de iniciativa- do
Chefe do Poder Executivo com aprovagac do Poder Legislativo, a
estruturacac, a implantacac e a administracdo dos Planos de Cax
gos e Carreiras da Administracdo Direta, Autarquias, FundagGes Ph
blicas, Empresas Piblicas e ‘Sociedades de Economia Mista serio efe
tivadas mediante Decretc do Poder Executivo. ’

Art. 37 - Og Planos de Cargos e Carreiras dos orgdos da
Administragdc.Direta, Autarquias, Fundacdes Piliblicas, Empresas Pi

blicas e Sociedadesde Economia Mista, atendidas as disposicdes

N° 15831 (Parte 1)
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desta Lei, assegurarfo idéntico tratamento aos servidores inte
grantes de seus respectivos Quadro de Pessoal.

Art. 38 - Os Planos de Cargos e Carreiras ji elaboxjadc;s

e implantados deverdo ser adaptados as diretrizes desta Lei no
prazo de 06 (seis) meses, contados a partir da data de sua vigén
cia.

Art. 39 - Até que seja implantado o novo Sistema de Cax
reiras o desenvolvimento dos servidores estaduais se processara

de acordeo com os critérios anteriormente estabelecides.

Art. 40 - A redistribuicdo de servidores entre &rgios ou
entidades estadugis, havendo necessidade comprovada, sera proces-—
sada voluntariamente ou de oficio, respeitadas as suas respecti

vas lotagdes e os dispositivos legais pertineates.

Paragrafo Gnico - 0 servidor a ser redistribuido poderd
ser submetido a processo seletivo, a critério do titular da ing
tituicdo interessada.

Art. 41 - Os casos omissos decorrentes da elaboragao e
implantacdo dos Planos de Cargos e Carreiras dos orgados e entida
des estaduais, obedecidas as disposic¢bes contidas nesta Lei, se
rio dirimidos pela Secretaria da Administracdo.

. Art. 42 - As despesas decorrentes da implantagao dos
Planos de Cargos e Carreiras da Administracdo Direta e da Adminis
tracio Indireta, de gue trata esta Lei, correrdao & conta das dota
cBes orcamentirias proprias de cada Grgdo ou entidade, que serao
\suplementadas em caso de ipsuficiéncia.

art. 43 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publi
cagdo, revogadas as disposi¢des em contririo, especialmente a

Lei n2 9.634, de 30 de outubro de 1972,
PALACIO DO GOVERNC DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, ~aos

CIRC FERREIRA GOMES
Manoel Beserra Veras

17 de junho de 1992.

DECRETO N. 21,743, DE 23 DE JANEIRC DE

Abre, 20s ORGAOS DO ES-
TADO, o crédito suplementar
de Cr$ 692.234.000,00 para
reforgo de dotaces orgamen-
térias consighadas em seu vi-
gente orcamento.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO GEARA,
no uso da atribuigio que Ihe confere o item 1V, do
art. 88, da Constituicio Estadual, combinado com
o8 itens 11 ¢ I1l, do art. 150, da Lei n. 9.808, de
18 de dezembro de 1973 e com o art, 62, da Lei
n. 11.765, de 12 de dezembro de 1990, e tendo
em vista o que consta do oficio n. 338/92, oriundo
da Secretaria do Planejamenta e Cocrdenacdio,

DECRETA:
Art, 12 — Fica aberto, acs ORGAOS DO ES-

TADO, na torma €05 anaxos CONStantes do presan-
te decreto, o crédito suplementar de Cr$ ........

ESTADO DO CEARA S

892.234.000,00 {SEISCENTOS E NOVENTA E

DOIS MILHOES, DUZENTOS E TRINTA E QUA-

TRO MIL CRUZEIRCS)}, para reforgo de dotagSes

or¢amantdrias consignadss em seu  vigente ofca-

mento.
Art. 22 — Os recursos necessdrios & execugio
deste decreto ‘decorrem:

- Da Anula¢gio de Dotagbes Orgamentdrias Cr$
65.000.000,00.

— De Convénio com orgio federat, celebrado entre
o Departamento Nacional de Esiradas de Roda-
gens -- DNER e o Departamentc de Estradas de
Rodagem e Transportes — DERTCr$ ........

627.234.,000,00.
Art. 32 — Este decreto entrard em vigor na
data de sua publicacd gadas as disposicd
em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 23 de janeiro de 1992.

CIRO FERREIRA GOMES
Cartos Mauro Benevides Filho
José Lednidas de Menezes Cristino
Antdnio Balhmann Cardcso Nunes Filho
({Repubticado por incorreghio)

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COQRDENAGAQ — SEPLAN
DEPTO. DE ORGAMENTO PUBLICO E DAS ESTATAIS — DORPE
SISTEMA ORGAMENTARIC FINANCEIRO — SOF
SOLICITACAD: 0010 CREDITO SUPLEMENTAR

" CL. ORCAMENTARIA DESCRIGAD

ANEXO ! A QUE SE REFERE O ART. 1o DO DECRETO N. 21.743, DE 23 DE JANEIRO DE 1992

23000 SECRETARIA DOS TRANSPORTES, ENERGIA, COMUNICA.

. COES E OBRAS

23201 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGENS E TRANS-
PORTES

1688531 1566 CONST., REST. E CONSERVAGCAO DE RODOVIAS FEDERAIS
9974 COMSOLIDAR C SISTEMA DE RODOVIAS FEDERAIS
2200000 ESTADO DO CEARA

41920083 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES _............... 627.234.000,00
TOTALDAUNLORG. .. .. ...t 627.234.000,00

23202 SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO ESTADO DO CEARA

0307021 2154 ADMINISTRAGAQ DA AUTARQUIA
9006 DOTAR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIAIS, HUMA-

“ NQOS E FINANCEIROS NECESSARIOS AO.SEU FUNCIONA-
MENTO
2200000 ESTADO DO CEARA o
383141200000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE ._.......... 23.000.000,00

TOTAL DA UNL ORG. .. ..
TOTAL DA ENTIDADE . ...

L

25000 SECAETAHIA DA INDUSTRIA E COMERCIO
25202 COMPANHIA CEARENSE DE MINERAGAQ

0307021 2169 ADMINISTRAGAO DA ENTIDADE
9996 DOTAR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIAIS, HUMA-
:‘llng% FINANCEIROS NECESSARIOS AO SEU FUNCIONA-
2200000 ESTADO DO GEARA
538231920000 DESFESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES .. ............ .. 10.000.000,00
TOTALDAUNKORG. ............oooii . 10.000.000,00

25204 COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL E TU-
RISTICO DO CEARA

1107364 2479 M§$UTENcAo E CONSERVAGAD DOS EQUIPAMENTOS TU-
RISTICOS
9933 MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO 0S ESPACOS GUL-
TURAIS EXISTENTES
2200000 ESTADOD DO CEARA
5871412000 00 EQUIPAMENTUS E MATERIAL PERMANENTE ..., . ....... 9.000.000,00
TOTALDAUNLORG. ... ouoeetr s, 9.000.000,00
TOTALIDA ENTIDADE ...... ... 19.000.000,00

26000 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COORDENAGAO
26206 SERVL?O DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO DO
CEAR .

0307021 2169 ADMINISTRAGAO DA ENTIDADE
9996 DOTAR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIAIS, HUMA-
NOS E FINANCEIROS NECESSARIOS AO SEU FUNCIONA-
MENTD
2200000 ESTADO DO CEARA
6277318200 70 DESPESAS DE EXERCICIGS ANTERIORES ... ...cocuunn... 23.000.000,00

TOTALDAUNLORG. ..o iiiiiiiiinnnnnnnns
TOTAL DA ENTIDADE
TOTALGERAL .....................,

ESTADO DO CEARA :

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COORDENAGAD — SEPLAN
DEPTO. DE ORCAMENTO PUBLICO E DAS ESTATAIS — DORPE
SISTEMA ORGAMENTARIQ FINANCEIRO — SOF

SOLICITACAG: 0011 ANULACAO DE CREDITO ORDINARIQ
CL. ORCAMENTARIA DESCRICAD

ANEXO Il A QUE SE REFERE O ART, 19 DO DECRETO N. 21.743, DE 23 DE JANEIRO DE 1992

23000 SECRETARIA DOS TRANSPORT -
COESLIORRAS ORTES, ENERGIA, COMUNICA.

23202 SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO ESTADO DO CEARA

0307021 2154  ADMINISTRAGAO DA AUTARQUHA
9996 DOTAR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIAIS, HUMA-
:S:TL:J FINANCEIROS NECESSARIOS AQ SEU FUNCIONA-
2200000 ESTADO DO CEARA

3980 325000 00  OUTRAS TRANSFERENCIAS APESSOAS ................. 23.000.000,0C

TOTAL DA UNI, ORG. ...
TOTAL DA ENTIDADE
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45000
. 25200
GAQI0Z. 2138 e

GOuk  DOTAR /i ENT:DADE
NOS E FINANCELHOS NE
MENTS
2200000 ESTADO DO CEARA
5379 312000 00

TOTAL DA UNL ARG, ..
COMPANHIA DE DESENVDLVIMENTO INDUSTRIAL F Ti-

15204
RISTICO DO CEARA

1107364 2478
TURISTICOS

8933

TURAIS EXISTENTES

2200000 ESTADC DO CEARA -

- 5870411000 00

TOTAL DA UNt. ORG. ..
TOTAL DA ENTIDADE

26000
26206
CEARA

0307021 2168
9996

MENTO
2200000 ESTADO DO CEARA

8276313200 70

TOTAL DA UNL, QRG. ..
TOTAL DA ENTIDADE .
TOTALGERAL.......c.cvvrviniinoiius

MATERIAL DE CONSUMC ..

OBRAS E INSTALAGOES ...

OUTROS SERVIGOS E ENCARGOS

10.000.000,00

10.002.000,00

MANUTENCAC E CQNSERVACAO DOS EQUIPAMENTOS
MANTER EM PLENO FUNCIONAMENTO OS$ ESPAGOS CUL-

9.000.000,00

9.000.000,00
19.000.000,60

SECRETAR!A DG PLANEJAMENTO E COORDENAGCAO
SERVICO DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO ESTADO LO

ADMINISTRACAO DA ENTIDADE
DOTAR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIAIS, HUMA-
NOS E FINANCEIROS NECESSARIOS AO SEU FUNCIONA-

23.000.000,00

23.000.000,00
23.000.000,00
65.000.000,00

DECRETO N2 22.002, DE 16 DE JUNHO DE 1962

Abre & SECRETARIA DA
EDUGAGAO o crédito su-
plementar ds Cr$
45,800.000,00 para reforgo
de dotagdo orcamentéria
consignada no vigente of-
cameanto.

0 GOVERNADOR DO ESTADO BO GEARA,
o uso €a atribuigao que fhe confere o iterr IV, do 2t
* @B, da Constituicho Estadual combinado com o iterm
Ki, do art. 150, da Lei n? 8,809, de 18 de duzembro de

- 1973, e com o arl. 65, da Lei n® 11,897, de 27 de de-

zemuro de 1931, e tendo em vista o que sonsta do
offcio n¢ 337/92, oriundo da Secretania oo Plarejamern-
to e Coordenacao.

DECRETA:

An. 12 ~ Fica aberio, & SECRETARiA DA

ESTADO DO CEARA

EUUCAGAO, na forma dos enexos constantes do pre:
sante deaeto, o addic suplementar de Gi$ 459000000
{quarenta e cinco milhtes e novecentos mil cruzeiros),
para reforgo de dolagao or¢amentdria consignada no
vigente orcamento.

At 28 — Os recursos necesséios & execliclo
deste decreto. decorrem da anulacio de dota¢éo or-
gamentdria do seguinte drgan:

_ Secretaria do Plangjamento e Coordenagdo . . . Cr$
45.800.000,00

Art, 32 - Cste decreto entrard em vigor na da-
ta de sua nublicagdc, revogadas as disposicbes em
pontrario, .

_PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 16 de junhe de 1892, Cl-
RO FERREIRA GOMES. Carlos Mauro Benevides Fi-
tho, Maria Luiza Barbesa Chaves.

SECRETARIA DO PLANEJAMENTU E COORDENAGAQ ~ SEPLAN
DPT® DE ORCAMENTO PUBLICO £ DAS ESTATAIS — DORPE

* SIBTEMA ORCAMENTARIC FINANCEIRC — SOF
»

SOLICITACJ-\O: 0133 CREDITO SUPLEMENTAR

Ct., OHGAMENTAHM DESCRIGAQ ANEXO | A QUE SE REFERE O ART. 12 DO DECRETO N¥ 22,002,

DE 16 DE JUNHO OE 1992, -

5

22000 SECRETARIA DA EDUCAGAO
22101 GABINETE DO SECRETARIO
0807020 2007 DIREGAQ E CCORDENAGAO

9980 DESCENTRALIZAR AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELO ORGAQ

- 2200000 ESTADO DO CEARA

2608 32310000 SUBVENCOES SOCIAIS
TOTAL DA UNI. ORG.. ..

TOTAL DA ENTIDADE .

TOTAL GERAL ..\ v evesnnnaninscmsreersaameinrnnans

ESTADO DO CEARA -

SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COORDENAGAO ~ SEPLAN
DPT? DE ORGAMENTO PUBLICO E DAS ESTATAIS — DCRPE
SISTEMA ORGAMENTARIO FINANCEIRG — SOF

B SOLICITAGAO: 0134 ANULACAQ DE CREDITO ORDINARIO

CL. ORGAMENTARIA DESCRIGAO ANEXO !l A QUE SE REFERE O ART, 12 DO DECRETO N¢ 22.002,

DE 18 DE JUNHO DE 1992,

‘26000 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E COORDENACAQ
26103 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
(0308031 2308 CONCESSAO DE SUBVENCOES SOCIAIS

0510 GARANTIR A CONCESSAO DE SUBVENGOES SOCIAS NAS AREAS DE

EDUCAGAO E CULTURA, SAUDE E AGAC SOCIAL
2200000 ESTADO DO CEARA

6048 323100 00 SUBVENGCOES SOCIAIS «.vvvavuieronnorrisrnnsosensns

TOTAL DA UNLCRG. .........
TOTAL DA ENTIDADE . .

TOTAL GERAL « s e e rosvisse o sin e eaen e i,

w5, DE G D'iv SUECEAC e 1995
Abe. 2og O”.dﬁ:l’ii? DO ESTADO,
o oddite audlemenar e 0
1577817807 K pare rajore de
catagues ocizamentdrias consigng
das no vigenite przamento,

0 GOVERNADOR DO ESTRDO DG CEARA no

uso da ainbuicks que ihe conferais itefr IV, do arl. 88,

da Constituigéo Estadual, combingdo com os itens 1l

& Ii, do art, 150, da Lei n¥ 9.605, de 18 de dezenbro

de 1973, a com ¢ art. 62, da Lei NR 11,897, da 27 de

dezernbro de 1991, e tendo &m Vista & que conste: do
of. n? 342/92, odundo da Secrelaria do Planejamento

e Coordenacdo,

DECRETA:
Art. 19 - Fica aberto, sos ORGAOS DO ESTA-

DO, na forma dos gnexos constantes do presento de-

creto o crédito suplementar de Or$ 1.577.917.601,00

(HUM BILHAC, QUINHENTOS E SETENTA E SETE

MILHOES. NOVFCFNTOS E. DEZESSETE MIL

—————CEE

ESTADO DO CEARA

SElCUNTC £ U CRUZKIROS), para reforgd de
ataghes orpamentinzs vonsicnadas ne vigente of-
camentc . -

At 28 - - Os reCUISDY NACERANLS & 6Xecucao des-
te gecreto, decotrarm:
- Do Exzensn de Amecadacic do Tesours Esiadual
Cr$ 1.500.000.00C.9¢
- D anulisGAc o6 dotagan orcamentisia da Poticia Mi-
litar do Ceara Cré 77.917.601,00

Ant. ¥ - Esie decrelc enrard em viger na data

g:‘.‘isua pubiicacéc, revogadas as disposighes em con-
o,

_ PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, er Fortaleza, acs 16 ds junho de 1882,

CIRO FERREIRA GOMES
Carlos Mauro Benevides Filho
Francisco Carlos Aratjo Crisésiomo
Andrio Balhmann Cardose Nunes Filho

SECRETARIA DO PLANEJAN}ENTQ E COORDENAGAQ - SEPLAN
DEPTO. DE ORGAMENTO PUBLICO E DAS ESTATAIS -~ DORPE

SISTEMA ORGAMENTARIO FINANGEIRO — SOF
SOLICITAGAQ: 0171 CREDITO SUPLEMENTAR

CL. ORGAMENTARIA DESCHIGAO :

ANEXQ 1 A QUE SE REFERE O ART. 12 DO DECRETO N 22.006, DE 16 DE JUNHO DE 1892

POLICIA MILITAR DO CEARA
POLICIA MILITAR

16000
16101
0630177 2080
9996

COORDENAGAC E CONTROLE DE POLICIAMENTO MILITAR
DOTAR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIAIS, HUMANGS E Fi

NANGEIROS NECESSARIOS AO SEU FUNCIONAMENTO

2000000 ESTADO DO CEARA
0518 318100 01 SENTENCAS JUDICIARIAS el TIITE0100
TOTAL DA UNIL, ORG. ... ... 77.917.801,00
TOTAL DA ENTIDADE .o vvanirniaccancnrnenrnnssns 77.917.601,00
25000 SECRETARIA DA INDUSTRIA E COMERCIO i
26204 COMPANHA DE DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL € TURISTICO DO
CEARA,
1107362 2815  ATIVIDADE A GARGO DA CODITUR
1707 PARTICIPAR DE 12 EVENTOS INTERNACIONAIS
2200000 ESTADD DO CEARA :
5834 321202 00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.500.000.000,00
' TOTAL D& UNE OBG. oo veronene 1.500.000.000,00
TOTAL DA ENTIDADE ... ... Qa0G0an 1,500.000.000,0¢
TOTAL GERBL oo o von e e eacinnrensrasnssssrnone 1577.917.601.00

ESTADO DO CEARA

SEGHETARIA DO PLANEJAMENTO E COORDENACAD — SEPLAN
DEPTO. DE ORGAMENTO PUBLIGO E DAS ESTATAIS —~ DORPE

SISTEMA ORCAMENTARIO FINANCEIRO — SOF

SOLICITAGAD: 0169 ANULAGAC DE GREDITO ORDINARIC

CL. ORGAMENTARIA DESCRICAQ

ANEXO 1! A QUE SE REFERE O ART. 12 DO DECRETO NP 22,003, DE 16 DE JUNHO DE 1982

16000 POLICIA MILITAR DO CEARA
16101  POLICIAMILITAR
0630177 2050 COORDENAGAQ E CONTROLE DE POLICIAMENTQ MILITAR
0806 DOTAR A ENTIDADE DE RECURSOS MATERIAIS, HUMANGS E Fl-
NANCEIROS NECESSARIOS AQ SEU FUNCIONAMENTO

2200000 ESTADO DO CEARA
0530 412000 01  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE « -« o v v roetrmtts it 77.817.601,00
TOTAL DA UNL. ORG. : 77.917.601,00
TOTAL DA ENTIDADE .. . 77.917.601,00
TOTAL GERAL L4 e vvrvnnenrinniaascssasramnonseos .. T1eiTe01,00

DECRETG N2 22.004 DE 16 DE JUNHO DE 1992 1

Altera a estrutura organizacional da
Junta Comercial do Estado do Ceard
- JUCEC, estabaiecide pelo Decreto
ne 19,011, de 18 de dezembro de
1987 e dé outras providéncias,
© GOVERNADOR DG ESTADO DO CEARA, no
uso das alibuigBes que Ihe conferem os itens eVl
do art, 88 da Constituigio Estadual, -
CONSIDERANDO o que dispbe o Decreto n?
£1.375, de 15 de margo de 1991, quanto & indispensé

DECRETA:

. Art. 1¥ — Ficam incluldos na estrutura organiza-
cional da Junta Comercial do Estado do Ceard - JU-
CEC, estabelecida pelo Decreto n? 19.011, ds 18 de.
dezembro de 1987, como &rgho de Execugso Progra-
mética, 08 seguintes escrtdrios regionais:

13, Escritério Regional de Crateds.
14, Escritério Regional de Tlangud.

Ari. 22 — Os cargos #e Direc@o & Assessoramen-

vel transparéncia dos atos do Govema;
GONSIDERANDO a autorizacho legislativa con-
tida no att. 37 da Lei n® 11,809, de 22 de maio de
1991; : ’
CONSIDERANDO e necessidade de tomer &
méguina administrativa mais gil @ compativel com as
i @l da ividade
. CONSIDERANDO, ainda, sgr a reforma adminis-
trative instrumento de modemizagdo de Estado ¢ es-
tratégia que pode propiciar reduglo de custos com
aumento de eficiéncia da acfio estatal;
CONSIDERANDQ, finalmente que se impbe o_
asforgo continuo da adequagie de modslos estruturais
as politicas e estratégias de aglo govemarmental,

to Sup Aimuséodsqu'ahutaoamgo
anterior, séo oS -constantes do Anexb Unico deste de-
creto, com denominago e quantificago ali previstas,
remsnejados da Funcaglio Nécleo de Tecnologia In-
dustrial do Ceard — NUTEC.

A, 32 — Este Decteto aniraei'ﬁvigornldamae
sua publicacficr -

Af. 4% — Ficam revogadas as disposicés em

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 16 d¢ junho de 1992. C-
RO FERREIRA GOMES. Manoel Besema Veras. An-
t8nip Luiz o Nascimenito Neto.



