
MINISTÉRIO PÚBLICO DO TRABALHO
Procuradoria Regional do Trabalho 7a Região - FORTALEZA

NF 001166.2020.07.000/9

NOTICIADO: HEMOCE-CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO

CEARÁ, INSTITUTO COMPARTILHA

 

APRECIAÇÃO PRÉVIA

 

Trata-se de notícia de fato instaurada em razão de denúncia

formulada pelo SINDSAÚDE/CE contra INSTITUTO COMPARTILHA (SAMEAC) e

HEMOCE - CENTRO DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO CEARÁ,

versando sobre:

 

Irregularidades Trabalhistas:

O Instituto Compartilha presta serviços ao Hemoce há mais de vinte anos. A

Secretaria de Saúde do Estado do Ceará resolveu romper o contrato de prestação

de serviços, a partir deste mês, envolvendo cerca de 200 empregados. Os

empregados estão sendo obrigados a entregar CTPS para migrarem para o novo

empregador. Contudo, nada foi acertado com relação às verbas rescisórias. O

Instituto Compartilha deve FGTS de vários anos. Somente o FGTS não recolhido

neste ano importa em cerca de 250 mil reais. Contatos: INSTITUTO

COMPARTILHA: dp@institutocompartilha.ngo e whatsApp do Dr Charles Goiana:

(85) 991614242.

HEMOCE: whatsApp da Presidente Dra Luciana (85) 999818979.

SECRETARIA DE SAUDE DO CEARA (Sesa): adriana.grespan@saude.ce.gov.br

e cojur@saude.ce.gov.br; whatsApp do RH da Sesa: Dra Adriana: (85) 999920466.

...................................................

Número estimado de trabalhadores atingidos pelas irregularidades:

200

...................................................

Cargo ou Função ocupados pelos trabalhadores atingidos:

Profissionais de nível médio da área da saúde.

 

Os fatos narrados na denúncia sinalizam, em tese, potencial

violação a direitos coletivos trabalhistas, autorizando o MINISTÉRIO PÚBLICO DO

TRABALHO a investigá-los.

 

Como o HEMOCE integra o conjunto de unidades vinculadas à

SECRETARIA DE SAÚDE DO ESTADO DO CEARÁ, inclua-se a última como

coinvestigada.
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Depois, converta-se esta notícia de fato em procedimento

preparatório.

 

Em seguida, notifiquem-se os investigados para comunicar-lhes

esta apreciação prévia e para, no prazo de 15 dias contínuos, informarem e-mails

pelos quais poderão ser notificados no futuro, pronunciarem-se sobre os fatos

apontados na denúncia e apresentarem documentos que entendam relevantes para

instruir a investigação.

 

FORTALEZA, 04 de junho de 2020.

 

RICARDO ARAUJO COZER

PROCURADOR DO TRABALHO
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