- ,
‘
E
Sindicato dos Empregadcs em Estabe\ec\menws
de Servios de Satde no Estado do Cear

07ermome

Informativo do Sindsatide Ceara | Especial - Agentes Comunitarios de Satide (ACS) e de Combate as Endemias (ACE) | Agosto/2019

@ sindsaudeceara.org.br
o sindsaudeceara

Cent
© Trabalhadoras

Vitdria na Justica

DA falecom@sindsaudeceara.org.br

tral dos Trabalhadores

do Brasil
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0 Sindsatide mantém convénio com o SESC nas
unidades de Fortaleza, Iparana, Sobral, Iguatu, Crato
e Juazeiro do Norte e agora também com o Senac.
Confira as atividades da sua regido em

www.sesc-ce.com.br
\ /

ACS do Estado tem direito ao retroativo do piso
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0 Piso Nacional f0| assegurado pela Lei N° 12. 994, em
junho de 2014, mas s6 foi implantado no Ceara em
26/02/2015, ap6s aprovacdo na Assembleia. (foto acima)

Duas Varas da Fazenda Publica de
Fortaleza reconheceram neste més de julho
que os ACS vinculados ao Estado do Ceara
tem direito ao pagamento retroativo do piso
salarial. A Lei Federal N° 12.994 instituiu,
em junho de 2014, o piso salarial dos ACS,
em R$ 1.014,00, mas o Estado do Ceara s6
passou a pagar o piso salarial a partir de
abril de 2015, embora com efeitos financei-
ros a partir de janeiro do mesmo ano.
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MUNICIPIO QDE.

Nestas decisdes, a justiga esta conde-
nando o Estado do Ceara a pagar valores
que variam de R$2.500,00 a R$3,000,00. Ja
foram beneficiados com as sentengas favo-
réveis duas ACS de Crateus: Maria Socorro
Bezerra(Proc. N° 0144035-
47.2019.8.06.0001) e Nara Cristina Batista
Teixeira(Proc. N° 0144115-
11.2019.8.06.0001) e cinco ACS de Guaraci-
aba do Norte: Antonio Mauricio de Olivei-
ra(Proc. N° 0143703-80.2019.8.06.0001),
Francisca Francilene S. Lopes(Proc. N°
0143708-05.2019.8.06.0001), Maria Severi-
ano de Abreu(Proc. N° 0143640-
55.2019.8.06.0001), Raimunda Irineide
Lima (Proc. N° 0143837-
10.2019.8.06.0001) e Varelia Gongalves
Isaias(Proc. N°0143727-
11.2019.8.06.0001). Ao todo, ja sio 442
agdes, conforme tabela abaixo:

MUNICIPI0O QDE. MUNICIiPIO QDE.

BAIXIO GUARAC.DO NORTE | 55 MONS.TABOSA
agoes pe|0 BARBALH:& 29 IPAPORANGA " PACATUBA 30
retroativo do ALAUE e IPY 44 PACOTI 17
CRATEUS 102 [TAITINGA 28 PALMACIA 15

piso dos ACS

dO EStadO CAPISTRANO

MADALENA PORANGA

Pagamento retroativo
nos municipios

A assessoria juridica do Sindsaude
também ingressou com ag¢des pedindo o
pagamento retroativo do piso salarial dos
ACS/ ACE que sdo servidores de varios

municipios. Ao todo, ja sio mais de cem

agdes em nove municipios.

Ainda da tempo
requerer o seu direito!

Os ACS do Estado e os ACS/ACE
dos municipios que ainda pretendem
ingressar com acao do retroativo do
piso salarial devem apresentar cdpia
dos seguintes documentos: RG, CPF,
comprovante de residéncia, contra-
cheques de junho de 2014 a abril de
2015 no caso dos ACS do Estado, e/ou
ficha financeira dos anos de 2014 e
2015 no caso de ACS/ACE dos munici-
pios.

Para maisinformacoes, entrarem
contato com o setor juridico do Sindsa-
tde pelos fones: (85)3255-4577 e 9-
8974-0898(Whatsapp).

Um ano - Agentes Comunitarios de Satide contam

com assisténcia a saide pelo Issec

s agentes comunitarios de saude
do Estado podem usufruir dos
servicos de assisténcia a saude
através do Issec. Esta conquista foi possi-
vel a partir da aprovagdo da nova Lei do
Issec, feita com a participag¢io de dirigen-
tes do Sindsaude e outros sindicatos do
Fuaspec, o Forum Unificado das Associa-
¢Oes e Sindicatos dos Servidores Publicos

Estaduais do Ceard. A partir desta lei,
sancionada em marco de 2018, todos os
profissionais da categoria passaram a
contar com mais este beneficio.

Adriana Saraiva (foto), ACS na
regido do Cariri, ja utilizou os servigos e
afirma que a conquista s6 trouxe benefici-
os a categoria. “Temos dificuldade de

acesso de médicos especialistas em algu-

mas patologias pelo
SUS e, com o Issec,
ficou muito melhor,
principalmente
para ndés mulheres
que precisamos
realizar consultas e

exames anualmen-
te” —afirmou.



Sindsaude e ACS - uma parceria que da certo

N&o é de hoje que o Sindsatide participa das lutas em defesa dos direitos dos agentes comunitérios de saiide. Cada
conquista é resultado de muita luta, organizacao e unidade da categoria. Vamos relembrar algumas dessas conquistas:

Efetivacao dos ACS - mais protecao
no emprego a partir de 2008

Em 2008, a partir da Emenda Constitucional 51, regula-
mentada pela lei 11.350, os agentes comunitarios de satide vincu-
lados ao Estado conquistaram mais prote¢do no emprego passan-
do a ter um vinculo empregaticio dentro de um regime especial,
que pos fim a alta rotatividade de profissionais que eram substitu-
idosao bel prazer de cada novo governante. Na maioria dos muni-
cipios cearenses, os ACS passaram a ser estatutdrios.

Piso, reajuste e insalubridade!

E com essa forte parceria que os agentes comunitarios de sau-
de colecionam conquistas. Uma vitéria apés outra. Cada uma feita
com muita luta, suor e persisténcia. Um trabalho de parceria com
asAssociacdes municipais dos ACS que sé traz bons resultados.

Fevereirode 2015 - garantiram o piso da categoria.

Fevereiro de 2018 - com muita articulagdo junto ao Governo e
parlamentares, asseguram o direito ao adicional de insalubrida-
de.

Abril de 2019 - voltaram a ocupar o Palédcio do Governo e a
Assembleia Legislativa, garantindo o reajuste do piso salarial da
categoria.

Licenca maternidade aumenta
de quatro para seis meses

A partir de dezembro de

DEPOTS
2012, as agentes comunitarias de / QUE VOCE NASCER.
, . VAMOS TER MATS
saude vinculadas ao Estado pas- SETS MESES
PRA FICARMOS

saram a ter direito a prorrogacao
da licenga maternidade em mais
60 dias além dos 120 dias ja garantidos
pela Constituicdo Federal. A conquista foi através
da Lei 15.263 de 28 de dezembro de 2012 que alte-
rou alei 14.101, de 2008. Até entdo, o beneficio s
afetava os estatutdarios, através de lei federal.

JUNTINHOS.

0 dia 28 de maio deste ano entrou pra his-
téria dos ACS/ACE de Caucaia. Bandeira de luta
do Sindsatde e da Associacdo dos ACS de Cauca-
ia, 0 Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao,
o PCCR, foi aprovado por unanimidade pelos

vereadores deste municipio, o primeiro a garan-
tiraimplantacdo do PCCR, que serve de inspira-
¢do paraa lutaem outros municipios cearenses.

Para Delivania dos Santos, diretora do
Sindsatde e presidente da Associagao dos ACS,
“esta é mais uma importante conquista para
esses profissionais que trabalham de sol a sol,

levando saude para a populagdo mais carente
de nosso municipio. Isso mostra pra gente mais
umavezque lutarvale apena”.

INCENTIVO FINANCEIRO:

reconhecimento com melhoria
nas condicoes de trabalho
e has remuneragoes

Foi atendendo ao Sindsatude, que o entdo secretario da
saude do Estado, Jodo Ananias, em 2009, recomendou o paga-
mento do Incentivo Financeiro de 30% aos ACS com atuagiao
em todo o Estado. Pagamento que passou a ser feito com recur-
sos do Programa Agentes Comunitarios de Saude, liberados
pelo Ministério da Satide. Uma mudanga que beneficiou milha-
res de profissionais, que tiveram aumento em suas remunera-
¢des com o reconhecimento do papel dos ACS na atencdo basi-
cadasaude.

Jodo Ananias durante uma das plenarias dos Encontros Regionais dos
ACS, em 11/04/2014, realizado em Fortaleza, quando mais de 600
trabalhadores, de todo o Estado, marcharam até o Palacio do Governo.

Para garantir melhores condigoes de trabalho, Jodo Ana-
nias orientou ainda sobre a destinacao de 20%, no minimo, dos
recursos do programa para aquisicdo de Equipamentos de
Protecao Individual - EPI. O Secretdrio destacou o trabalho
dos ACS na melhoria da cobertura do pré-natal, no aumento
dos indices de aleitamento materno e na melhoria da qualidade
de vida e saude das criangas, com redugdo da mortalidade
infantil.

Inscrices para sorteio e reservas:
(85)3255-4577 e (85)99917-6022

0 sorteio acontece no dia 15 de cada més.




