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egociagOes tensas com propostas

de retirada de direitos pelos

patroes marcaram as reunides de
negociagdo para as Convengoes Coletivas
de Trabalho tanto da Rede Privada como
da Filantropia. Os patroes da Rede Priva-
da encerraram as negociagdes, colocando
em pratica todas as maldades previstas na
Reforma Trabalhista do Governo golpista
de Temer. Sem consenso nem mesmo
entre os diversos patrdes representados
pelo Sindessec, o jeito foi seguir para a

Sindsaide lanca campanha em defesa dos
direitos dos trabalhadores e dos sindicatos

O Sindsaude langou no dia 30/06,
durante o Arraia realizado para a catego-
ria, no Sindicato dos Bancarios, a Campa-
nha em Defesa dos Direitos dos Trabalha-
dores e dos sindicatos: Sindicato Forte - a
sua melhor protegao. Participaram do ato
o presidente da CTB no Ceard, Luciano
Simplicio, o presidente do Sindcam licen-
ciado, José Tavares, a presidente do Coren,
Paula Brandiao, licenciada, o vereador
Marcio Cruz e o deputado Carlos Felipe. O
ato foi comandando pela presidente do
Sindsatude, Marta Branddo, que falou a
categoria da importincia de apoiar as enti-
dades sindicais para que elas possam
seguir fortes e atuantes apesar de todos os

negociacdo de Acordos Coletivos. Estdo
seguindo com as negociagdes em busca
de fechar esses acordos o HAP Vida, a
Otoclinica, o Hospital Sao Carlos e Hos-
pital Monte Klinikum.

Ja nas negocia¢des da Filantropia, o
clima segue tenso. Os patrdes, em muitos
casos, como no Hospital Nosso Lar, por
exemplo, ja colocam em pratica a retirada
de direitos como a proibigdo de troca de
plantdes. Os patrdes querem acabar tam-
bém com o pagamento em dobro/folga

ataques deste governo golpista. “Este ano,
teremos eleicdes e precisamos escolher
candidatos que representem os trabalha-
dores” — afirmou. “Vamos divulgar quem
sdo os traidores da classe trabalhadora que
estao no Congresso. Esses nao terao mais o

nosso voto” — concluiu.

no descanso semanal remunerado e nos
feriados para quem trabalha na escala
12x36. Alids, esse retrocesso ¢ uma das
imposi¢coes dos patroes ao Sindsaude
para fechar a Convenc¢io Coletiva de
Trabalho de 2018.

O Sindsatde resiste a mais este ata-
que e convocou os trabalhadores para
debater a proposta dos patroes da Filan-
tropia. Vdrias reunides nas unidades de
saude foram realizadas para definir os
rumos das negociagoes.
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Em resposta a acao do Sindsaude, TST
reconhece vinculo de cooperada da Coopen

Tribunal Superior do Trabalho,

TST, reconheceu o vinculo

empregaticio da técnica de
enfermagem Maria Aparecida Alves de
Sousa com a Coopen, Cooperativa dos
Profissionais de Enfermagem do Ceara.
A decisao foi divulgada no dia dia 28/06
e assegura que Aparecida deve ter a car-
teira assinada, com direito a décimo
terceiro, férias e FGTS por todo o perio-
do em que foi cooperada. Ela também
deve receber indenizagdo do aviso pré-
vio, multa de 40% sobre o FGTS e seguro
desemprego. Aparecida ingressou na
Coopen em junho de 2002, trabalhando
no Hospital Mental até ser injustamente

dispensada em
junho de 2008.
Foi em abril de
2009 que Apa-
recida ingres-
soucomagaona
justi¢a por meio
da assessoria
juridica do
Sindsaude.

O Sindsa-
ude avisa aos cooperados que estd a dis-
posigdo para ingressar com outras agoes
similares a esta. Para isso, o trabalhador
deve procurar a sede do Sindsaude, das 8
as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

As falsas cooperativas proliferam
no servico de saide, mudando apenas
de nome. Por isto, o concurso publico
deve ser a pauta principal a ser exigida
do préximo governo.

Servidores do César Cals voltam a receber

produtividade

pos acdo do Sindsaude, o

Governo do Estado voltou atras

e atendeu a reivindicagdo da
categoria. A gratificagao por
produtividade, reduzida desde
novembro de 2015, voltou aos mesmos
valores praticados neste periodo. O
beneficio ja esta na folha de julho, a ser

do HGCC

do Sindsatide
Ceara.

Trabalhadores

recebem visita
dos dirigentes

paga em agosto. Ao todo, sdo cerca de
400 servidores do HGCC beneficiados
com amedida.

Uma vitéria em um cendrio de
perdas e retrocessos que comprova a
importancia cada vez maior do
sindicato na luta em defesa dos direitos
dos trabalhadores da saude.

Para entender

Desde janeiro de 2016, o
Sindsatide realiza atos de protes-
tos cobrando o retorno da produ-
tividade dos servidores do HGCC.
No periodo, os servidores chega-
ram a fechar a Avenida Imperador
em um ato que ganhou repercus-
sao na midia local. Em outra rei-
vindicacdo, pelo retorno do Auxi-
lio Alimentacdo, os servidores
também foram aguerridos e,
além de fechar a rua com a cami-
nhada dos pratos vazios, ocupou a
sede da Secretaria do Planeja-
mento do Estado para exigir a
volta do beneficio que retornou
com aprovacdo de lei na Assem-
bleia Legislativa em maio de
2017.
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Crateis - Sindsatde pede anulacao
de processo seletivo de ACS/ACE

Dirigentes do Sindsatide, acompanhadas da
assessoria juridica do sindicato, participaram de reu-
nido no dia 11/07, na Promotoria de Justica de Crate-
as. 0 objetivofoi pediraanulacdo da selecdo para con-
tratagdo de ACS e ACE no municipio, considerada vici-
ada.Areunido contou ainda com a presenca de repre-
sentantes daAssociagao dosACS de CrateUs, Sindicato
dos Servidores Municipais e do vereadorArimilson.

0 promotor de Justica instaurou processo para
investigar a selecdo, que deveria contar com provas e
titulos, mas nao teve prova realizada. Apenas uma
entrevista foi feita e os “selecionados” ja assumiram o
posto de 27ACS/ACE que foram desligados apés dez
anos de servicos prestados no municipio.

Para o assessor juridico do Sindsatde, Vianey Mar-
tins, a selecdo deve seranulada por conta das irregu-
laridades. Caso isso ndo ocorra, o Sindsatide deve
entrarnaJustica pedindoaanulagdo do processo.

Ipaumirim - Sindsaude assegura
pagamento de diferencas de FGTS a
ACS e ACE

0Sindsatde impetrou acdo em desfavor do muni-
cipio de Ipaumirim para cobrar as diferencas ndo
depositadas de FGTS ao longo do periodo trabalhado
da categoria de ACS e ACE.

A acao se deu pelo fato da mudanca do regime
celetista para estatutdrio dos ACS/ACE. O pedido foi
deferido no més de junho passado, sendo mais uma
vitéria do Sindsaude. No inicio do ano, também em
Ipaumirim, o Sindsatide conseguiu através de acao a
liberacdo da verba de FGTS dos agentes de satde e
combate asendemias.

Pacatuba - Vereadores aprovam rea-
juste salarial de servidores

ACamara Municipal de Pacatuba aprovou em ses-
sao ordindria no dia 05/07, com a presenca de servi-
dores municipais e dirigentes do Sindsatde, o reajus-
te diferenciado para os servidores publicos do munici-
pio. Os servidores estavam hd dez anos sem reajuste.
Também foi aprovada por unanimidade a data base
para 1°deagosto.

Osindices de reajuste variam de 1,81%a 37,42%.
Confira os reajustes para as categorias do nivel médio
dasaide:

Agente de satide e agente de combate as endemi-
as-2,16%

Auxiliar administrativo, auxiliar/ técnico de enfer-
magem-8,59%

\ S
Giro nos Municinios

Acategoria dos motoristas(condutores socorristas)
foiaque teve maiorreajuste-37,42%

0 reajuste salarial e a data base da categoria eram
pontos da pauta de negociacdo apresentada pelo
Sindsatde a prefeitura de Pacatuba desde outubro do
ano passado. Constam ainda nesta pauta a concesséo
do adicional por tempo de servigo(anuénio), a licenca
prémio, que nao vem sendo cumprida, e aimplanta-
caodo Planode Cargos, Carreiras e Saldrios, PCCS.

Jaguaruana - Apés acao do Sindsa-
ude, vereadores aprovam reajuste

de 15% para técnicos e auxiliares

A Camara Municipal de Jaguaruana aprovou rea-
juste de 15% para os servidores técnicos e auxiliares
de enfermagem do municipio. A categoria estava ha
dois anos sem reajuste. A reivindicaco foi levada ao
prefeito Roberto Barbosa Moreira pelo Sindsatide em
reunido realizada no dia 25/06, com a presenca de
muitos servidores. O reajuste ja deve impactar nos
salarios dos servidores a partir dafolha de julho préxi-
mo. Outra reivindicacdo da categoria € a reducdo da
jornada de trabalho de 40 para 30 horas semanais.

Paraa diretora do Sindsatide, Madalena Policarpo,
que participou das negociacoes, esta € uma grande
vitéria, considerando que vivemos um cendrio com-
plicado para os trabalhadores com muitas perdas e
retrocessos. "Precisamos manter as lutas e do apoio
dos trabalhadores para que o sindicato siga forte para
resistir aos ataques e assegurar novas conquistas” -
afirmou.

Aracoiaba - Apés acdo do Sindsau-
de, prefeito assume compromissos
com os ACS

Dirigentes do Sindsatde participaram de reuniao
no dia 09/07 com o prefeito de Aracoiaba, Antdnio
Cludio. As diretoras Fatima Fonteles e Sandra Lopes,
acompanhadas de uma comissdo de agentes de sat-
de, foram tratarnovamente coma gestdo sobre acom-
pra de fardamento para a categoria e 0 pagamento do
adicional de insalubridade. Na ocasido, também foi
discutida o processo de selecdo de cinco ACS contrata-
das. Uma outra reunido foi realizada no dia 26/06 tra-
tando desta pauta.

Quanto asfardas, o prefeito pediu que fosse feito o
orcamento o mais répido possivel. Caso o valor seja
menor que R$ 8000,00, ndo sera necessario fazer lici-
tagdo e a compra serd autorizado de imediato. Quan-
do ao adicional de insalubridade, o prefeito se com-
prometeu a pagar a partir de janeiro de 2019 o per-
centual de 20%, e em janeiro de 2020, acrescentar
mais 10% ao beneficio. Quanto a sele¢ao das ACS, ele
disse que, por conta do periodo eleitoral, pode fazer o

edital, mas as provas s6 serdo realizadas apds a elei-
¢do.

Mucambo - Aprovada lei que institui
o adicional de insalubridade para os
agentes comunitérios de satde

A Camara Municipal de Mucambo aprovou no dia
12/06, em sessdo itinerante, a mensagem que asse-
gura o pagamento do adicional de insalubridade aos
agentes de satide que atuam no municipio. Avotacao
se deu ap6s vérias mesas de negociagoes entre Sind-
salide, Associacao dos Agentes de Satde de Mucam-
bo e representantes do Poder Piblico Municipal.

Além do adicional de insalubridade, as negocia-
¢des garantiram a compra de EPI's, materiais didati-
cos e fardamento, bem como 0 aumento do incentivo
mensal pagoa categoria.

Participaram das negociacdes pelo Sindsatde a
diretora Solange Ponte, acompanhada do advogado e
assessor juridico Roberto Reboucas. Pela Associagao
dosACS, a Presidente Adriana e Marilene Neri, e pelo
Municipio o prefeito Francisco das Chagas, o chefe de
gabinete, Francisco Freire Junior, e a secretéria da Sau-
de, PaulaTamires Melo.

Juazeiro do Norte - Apés acdo do
Sindsatde, vereadores aprovam
incentivo financeiro dos ACS

Apés muitas reunies de negociagdo com o Sind-
satide, vereadores aprovaram no dia 07/06, por una-
nimidade, o projeto de Lei que assegura a manuten-
¢do do pagamento do incentivo financeiro no percen-
tual de 40% do saldrio base dos agentes de satide vin-
culados ao Estado. Na sessao extraordindria, realizada
com a presenca da maioria dos vereadores, os agen-
tes de sadde lotaram as galerias. O Sindsatde foi
representado pelos dirigentes na regional do Cariri,
DamidoTeles, Carlos Elias, Marcia Vieira, Adriana Sara-
ivaeVeraLdcia.

0 Sindsatde vinha ha mais de um ano lutando
para que esses trabalhadores nao deixassem de rece-
ber sua gratificacdo apds o governo estadual repassar
ainsalubridade. Tanto o prefeito Armon Bezerra como
osvereadores entenderam aimportancia de manter o
pagamento. A matéria foi aprovada em regime de
urgéncia evitando que os agentes comunitdrios de
satidevinculadosao estado sofressem mais perdas.

Além dos 40% de incentivo mensal, foi aprovada
namesma leia parcelaadicional aser paganofinal de
cadaano, conhecidatambém como 14°salério.
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Milagres - Sindsatde se reiine com
prefeito e assegura manutencao de
carga horaria dos servidores

Apds dentincias de que servidores teriam a carga
hordria ampliada sem aumento na remuneracdo no
Hospital Municipal Nossa Senhora dos Milagres, em
Milagres, o diretor do Sindsatde, Messias Carlos, acom-
panhado da assessoria juridica do Sindsaude, partici-
pou de reunido com o prefeito deste municipio, Lielson
Landim, no dia 06/06. A informacao que chegou aos
servidores foi de que a carga hordria, que hoje é de 40
horas semanais, como estd previsto no estatuto, seria
ampliada para duzentas horas mensais sem aumento
nas remuneracoes.

Na ocasido, o prefeito assegurou que nao havera
mudanca na carga hordria dos profissionais da satide.
Para o diretordo Sindsatde, é preciso ficaratentoatoda
e qualquer ameaca para que os trabalhadores possam
reagire, assim, evitar mais perdas.

Crato - Apds acdo do Sindsatide, pre-
feitura suspende transferéncia arbi-
traria de servidoras do PSF

As sete servidoras publicas de Crato, que atuam no

PSF do municipio, véo poder continuar suas atividades
no mesmo local de trabalho. Apds reunido solicitada
pelo Sindsatide com gestores do municipio, a portaria
que transferia as servidoras para a zona urbana de Crato
foirevogada na sexta-feira, 13/07.
Em 4 de junho, as servidoras foram surpreendidas com
a publicacao de Portaria da Prefeitura transferindo-as
de forma arbitraria para a sede do municipio. As servi-
doras procuraram o Sindsatde, que logo solicitou reu-
nido com o Poder Pblico Municipal. Apés a reuniao, a
Prefeitura voltou atrds e revogou a portaria que deter-
minavaas transferéncias.

Sindsaude retine beneficidrios em
processo da Ex-Fusec para discutir
proposta de acordo do Governo

direcao do Sindsatde, junto a
assessoria juridica, se reuniram no
dia 12/07 com beneficidrios do

processo da Ex-Fusec(Produtividade)
para tratar sobre o acordo proposto pelo
Governo do Estado. No mesmo dia, seis
beneficidrios do processo aceitaram fazer
o acordo e receber 70% do valor previsto
no processo. Uma audiéncia de concilia-
¢do sera agendada com o Governo do
Estado junto com os beneficidrios que
aceitaram o acordo, quando deve ser

I

definida a data para pagamento. Quem
ainda desejar aderir ao acordo pode
entrar em contato com a assessoria juridi-
cado Sindsaude pelo 3251-9056.

Reajuste de piso dos ACS do Estado estd
assegurado por lei estadual

piso dos ACS do Estado do Ceara
foi aprovado em marco de 2015.
Em seguida, a Lei Estadual N°
15793, de 06 de maio do mesmo ano,
estabeleceu a forma de reajuste do piso,
deixando claro que a remuneragio dos
agentes comunitarios do Ceara acompa-
nhard o indice de reajuste concedido aos
servidores do Estado, nao ficando abaixo
do piso nacional da categoria. Esta con-
quista foi fruto de uma campanha organi-
zada pelo Sindsatde junto aos ACS, que
teve inicio quando o atual governador
Camilo Santana ainda era candidato a
vaga no executivo estadual.
E gragas a esta lei que a partir de
janeiro de 2016, os ACS do Estado passa-

ram a ter um piso salarial superior ao piso
nacional. Enquanto o piso nacional é de
R$ 1.014,00, o piso estadual é de R$
1.064,00. Isso sem contar com o adicional
de insalubridade, que comegou a ser pago
em junho passado e que assegurou um
acréscimo de 20% do salario base na remu-
neracgao da categoria.

Para a assessoria juridica do Sindsa-
ude, é importante reforgar que qualquer
reajuste concedido a nivel nacional no
piso da categoria sera repassado automa-
ticamente aos ACS do Estado. Entre o
reajuste nacional e o reajuste dos servido-
res do Estado, sempre vai valer o maior
valor.

Avancos - Homologado Acordo Coletivo de Trabalho
com Unimed Fortaleza

Em um cendrio de perdas e retroces-
sos, Sindsatide e Unimed Fortaleza chega-
ram a um acordo que mantém conquistas
anteriores e assegura reajuste nos pisos e
nas clausulas financeiras.

O Acordo Coletivo de Trabalho para
os trabalhadores do nivel médio da Uni-
med Fortaleza foi homologado e assegura
reajuste geral de 3%, acima da inflacéo, que
foi de 1,69% (INPC), com ganho real de
1,29%. O Auxilio Creche e o Auxilio Baba
tiveram aumento de 5,5%, passando para

R$ 198,00, por filho(a). Também foi acor-
dado um aumento de 12,12% no ticket ali-
mentagdo, que passou de R$ 470,00 para
R$527,00.

As conquistas anteriores da categoria
estdo protegidas com a manuten¢do das
demais cldusulas do Acordo de 2017. Na
jornada de 12 X 36, por exemplo, deve ser
mantido o pagamento em dobro no feriado
eno descanso semanal remunerado, ao pas-
so que a reforma trabalhista ndo garante
mais este direito aos trabalhadores.

PRINCIPAIS CONQUISTAS DO ACORDO
COM A UNIMED FORTALEZA

REAJUSTES PERC. | VALOR (R$)

« COM GANHO
SALARIO (GERAL) 3% REAL DE 1,29

5,5% 198,00

AUXILIO CRECHE

Na jornada de 12 X 36, PERMANECE o
pagamento em dobro no feriado e no
descanso semanal remunerado.
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Sindsaude realiza Arraia da Assembleia

aprova contas

Resisténcia para trabalhadores JEs

referentes a 2017

da saiude

oi realizado no dia 30 de

junho o 23° Arraid do

Sindsatude. Desta vez, a
festanga ocorreu na sede do
Sindicato dos Bancarios. Teve
muita alegria ao som do melhor
do forré das antigas, além de
muita comida tipica e, é claro,
muita resisténcia. Devido aos
altos precos do gas e da gasolina,
o Sindsaude decidiu inovar no
sorteio de brindes. Oito
trabalhadores foram premiados
com vales gas e vale combustivel.
A faixa dava o recado: “Acabou o
gas. Temer e golpistas nunca
mais”. Na ocasido, foi lancada a
Campanha em Defesa dos
Direitos dos Trabalhadores e dos
sindicatos: Sindicato Forte — a sua
melhor protecio, iniciada pela
CTB nacional. Confira os
detalhes na matéria da pagina O1.

wi )
é‘%

Os associados do
Sindsatde aprovaram
por unanimidade, em
assembleia realizada no
dia15dejunhode 2018,
o parecer do Conselho
Fiscal do Sindicato dos
Empregados em Estabe-
lecimento de Servicos de
Saude do Estado do Cea-
ré relativo a prestacdo de
contas do ano de 2017.
Na ocasido, foram apre-
sentados os demonstra-
tivos das contas dos
meses de janeiro a
dezembrode 2017.

Apés muita pressao, é publicado decreto
que cria Conselho Gestor do Issec

Depois de muita pressdo, o Governo do Estado
publicou no dia 12/07, o decreto que dispoe sobre a
composicdo do Conselho Gestor do novo Issec. De
acordo com o documento, o Conselho de Gestao -
CONGE, drgao responsével pela gestao administrati-
va, econdmica e financeira do ISSEC, serd constituido
por sete membros sendo trés representantes dos servi-
dores e quatro do Estado. (Confira no quadro aolado)

O decreto ja esta em vigor e 0 os servidores devem
providenciar o cadastro do CPF dos filhos menores de
idade. Para colocar o pai ou mide como dependente, o
servidor deve comprovar a dependéncia econémica
deste, najustica.

Confira o Decreto na integra no nosso site

www.sindsaudeceara.org.br

i Issec

INSTITUTO DE SAUDE DOS SERVIDORES
DO ESTADO DO CEARA

Representantes do Estado:

a) Secretario do Planejamento e Gestao (Seplag);

b) Secretério de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria-Geral do
Estado (CGE);

¢) Secretdrio da Satde (Sesa);  d) Superintendente do Issec.

Representantes dos servidores pub. estaduais usuérios do Issec:

a) Antonio Dimas Simdo de Oliveira
b) José Helano Maia  c) Rita de Cdssia Gomes de Aratjo.
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Sindsaude combate assédio moral
no Hospital do Coracao

irigentes do Sindsaude

estiveram com gestores do

Hospital do Coracdo no dia
29/06, para discutir sobre os
reincidentes casos de assédio moral na
unidade. Foram relatados casos de
assédio moral no setor de
Hemodindmica e problemas com
mudanca na escala de trabalho dos
servidores. Os representantes da gestao
ouviram as dentincias e em uma nova
reuniao no dia 03/07 informaram sobre

Dirigentes do
Sindsatde se
relinem com
gestores do
Hospital do

os encaminhamentos da pauta. Veja o Coragdo, em
resultado da negociacdo: 29/06.
~
Mudanca Perseguicao no Assédio moral no setor
nas escalas [l setor de Farmacia de Hemodinamica Opiniao da diretoria
Os gestores A adverténcia Os gestores conversaram Carl Para o dire:orddo Si"t(!sat’;d?' Mgi§ias
, o : arlos, a resposta da gestdo foi positiva,
AR (L |nJust|f|caQa (Iia'da @ com os.seﬂrwdores e se;[:)r o admitindo o problema e adotando medidas
estao avaliando uma funciondria do Hemodinamica RRAULIUCEN  parasanaroassédio moral na unidade de satide
o problema caso setor foi retirada e a ram os casos de assédio moral. do Estado. “Estamos vigilantes. Nao é possivel
2 caso. devendo responsavel pelo 0 chefe do setor mostrou arre- EEXSIIETETENT ENEICTLIENERED)
' P P pendimento e pediu desculpas  [RUJEEHEELEREIIEG LY EREIGIITTEIGES
aguardar um setor se comprome- RO TT CRCI T LI [  25sim como as que constatamos aqui no
parecer da PGE teu a rever suas Uma nova avaliacio deve ser Hospital do Coracao. Vamos continuar dando
atitudes com a equi- . . . eco as queixas dos trabalhadores e tentando
em um caso a feita em um més para confir- - ENESUSRAIFNYSSON YA
especifico. pe. marse o problema foi sanado.
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Laboratério paga insalubridade
de trabalhadores apés Nosso Lar - técnicos de
~ ° 4 ] o
acdo do Sindsaude enfermagem sao proibidos
o N | de trocar plantoes
Apds agdo do Sindsaide, o Laboratdrio de Patologia
Pathus pagou os valores que vinham sendo descontados Dirigentes do Sindsatide estiveram no Hospital Nosso
ilegalmente dos trabalhadores. Os valores eram referentes Lar, em Fortaleza, e constataram muitas irregularidades.
ao adicional de insalubridade e foram descontados pelos Além da sobrecarga de trabalho, trabalhadores reclamam
dias em que o trabalhador faltou por motivo de doenga, da falta de privacidade nas salas de repouso, que sdo

mesmo apresentando atestado médico, o que é ilegal. mistas. O espago tem apenas uma cama e um colchao no

Em oficio encaminhado ao laboratério, o Sindsaude chao. O hospital também proibiu as trocas de plantao,

. . direito anteriormente assegurado em Convengao Coletiva
recomendou que a empresa fizesse o pagamento imediato

de Trabalho da categoria.
\_ s Y,

dosvalores descontados e cessasse os descontos ilegais.



