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2006, o orcamento da saude que foi de RS 102
bilhdes, seria de RS 65 bilhdes em 2016. Jd o
orcamento da educacdo que foi de RS 103 bilhdes,
seria reduzido para 31 bilhGes, ao passo que o saldrio
minimo seria de RS 550,00. J& o Conselho Nacional
de Secretarios de Salude alerta, em nota técnica, que
em 20 anos, a PEC 241, se aprovada, vai retirar RS
654 bilhdes das agbes e servigos publicos de saude,
decepando o direito a saude, garantido pela
Constitui¢do Federal.

ervidores da saude do Estado do impactando negativamente na remuneragdao dos

Ceara, pertencentes ao Grupo  servidoresdo nivel médio.

Ocupacional Atividades Auxiliares As demais gratificagbes que também
de Saude - ATS, voltardo a receber a Gratificagdo  foram reduzidas devem voltar a ser negociadas
de Risco de Vida no valor de 20% do saldrio base ~ com o Governo do Estado em
(desde janeiro de 2013 foi reduzida para 8%). Os  fevereirode 2017.
servidores ATS do Hospital Sdo José também Para a presidente do ERSULXLEE:LY
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golpista esta sendo chamada de PEC da Morte. O diferencas nas gratificagbes relativas a agosto €  obter um direito de volta, o servidores(ATS) do
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leva em conta aspectos demograficos como o O retorno das gratificagdes aos mesmos  mostraram que a unido dos beneficia cerca de 160
crescimento e envelhecimento da populagdo, que patamares praticados até dezembro de 2012 foi  trabalhadores é o maior | daddllllll

vem ocorrendo de forma acelerada. Em 20 anos, condigdo exigida pela categoria para encerrar legado de qualquer

segundo o IBGE, o Brasil terd o dobro de idosos, o que greve realizada no més de junho passado, além de categoria. Nem as pressdes e

ampliard a demanda e os custos do SUS. O resultado
dessa equacdo temerdria sera do aumento da
desassisténcia, da desigualdade e da exclusdo social
no pais.

Evidentemente, que outras medidas
poderiam ser tomadas para ndo sacrificar ainda mais A T =
a populagdo mais carente. Entre estas medidas, I.EIEI allllla, nESta emﬁaﬂ
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ter sido um compromisso de Camilo Santana  ameacas feitas pelos os diretores aos servidores
durante as eleigdes passadas. As gratificagdes  foram capazes de silenciar a nossa vontade de
tinham sido reduzidas em dezembro de 2012, |utar”-concluiu.

melhor gestdo dos gastos publicos. para assegurar direitos
E hora de reagir a este desmonte da satde
publica. A mobiliza¢do do povo pode dar outro rumo - Mesmo apos derrota na Justica, gestor continua assediando servidora da saude
para a PEC 241, que ainda falta ser votada em
segundo turno na camara dos Deputados e em dois - Emais: a luta dos ACS em Caucaia e a conquista dos trabalhadores em Sobral

turnos no Senado Federal.
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uidados com a salde e com a
autoestima. Com a colaboracao de
varios parceiros, o Sindsaude realizou
uma programacao especial no dia 11/10, na
Praca da Lagoinha, com o tema “Quem cuida
da Vida Merece Todo Cuidado”. Teve afericao
de pressdao, vacinacdo contra hepatite,
distribuicdo de preservativos, corte de
cabelo, limpeza de pele e massoterapia.
Trabalhadores da salde e populacdo
interagindo para fortalecer a luta contra o
cancer de mama e contra todo retrocesso na
area da saude, como prevé a PEC 241, em
votagao na Camara Federal. O tema esteve
presente em discursos feitos pelo presidente
da CTB no Ceara, Luciano Simplicio, e do
dirigente do Sindicato dos Comerciarios do
Ceara, Humberto Aguiar.
A programacgdo teve ainda
apresentacdo do Coral do Sindicato dos
Bancarios e da Associa¢do dos Aposentados

servido coquetel para convidados e o
Sindicato

a luta contra o cancer de mama. Também
Associacdo dos Enfermeiros do Ceard, ASSEC,

Ana Paula Branddo, e o vereador Marcio
Cruz.

Vida, Conselho de Saude Cesau, Governo do

Prestacao de servicos marca programacao
do Sindsaude no Outubro Rosa

do BEC e inauguracgao da iluminagdo rosa do

prédio sede do Sindsaude. Na ocasiao, foi

recebeu da ativista Valéria
Mendonca o Selo Rosa, de compromisso com

presentes ao evento, a representante da

Confira os parceiros do
Sindsaude nesta agao:

Sindicato dos Bancarios, SENAC,
Escola Técnica de Enfermagem S3ao Camilo de
Lélis, |Asocial, Grupo Toque de Vida, ABC

Estado SESA, Valéria Mendonca (ativista
contra o cancer), Francisca e Célio
(massoterapeutas).

Quem cliida da vida
merece t0do cuidado
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Sindsaide vai cobrar compromisso o Poder Piiblico
parazerar fila de espera por mamografia

presidente do Sindsaude, Marta Brandao, falou

durante o evento, que vai cobrar o compromisso

do Governo do Estado e da Prefeitura de Fortaleza
para zerar a fila de espera por mamografia. A proposta
teve o apoio da Coordenadoria de Politicas para as
Mulheres do Governo do Estado, representada no evento
por Camila Silveira. “Precisamos aproveitar esse
momento em que as atengdes se voltam para o combate
ao cancer de mama para cobrar agdes mais efetivas. As
mulheres precisam ser melhor cuidadas e vamos isso do
poder publico.”- Concluiu.

Pelo segundo ano consecutivo, o Sindsaude foi
parceiro do Grupo de Estudos em Micropigmentacao,
GEM, narealizagdo da Agao Amigos do Peito, realizada na
Fametro, no dia 10/10. Sete mulheres que venceram o
cancer de mama passaram pelo procedimento de
micropigmentagdo nas mamas, com o desenho do
mamilo. A Agao é realizada desde 2014 e ja ajudou cerca
de 50 mulheres a recuperar a autoestima apds o
tratamento contra o cancer de mama. Para a diretora do
Sindsaude, Madalena Policarpo, manter esta parceria na
Acdo Amigos do Peito é uma forma do sindicato valorizar
o trabalho social, além de uma demonstrac¢ao de cuidado
com as mulheres, que representam a maioria na
categoria de profissionais da saude.

Incentivo a prevencao

Desde 2015, uma proposta feita pelo
Sindsaude tem sido aprovada pelos sindicatos
patronais beneficiando os trabalhadores e
trabalhadoras da saude tanto da rede privada como da
filantropia. As convengdes e acordos coletivos de

trabalho asseguram as trabalhadoras dois dias de
dispensa remunerada por ano para realizar consultas e
exames preventivos ao cancer de mama e colo uterino.

As convencdes e acordos também preveem a
dispensa de um dia por ano para os trabalhadores
fazerem a prevencao do cancer de préstata.
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Caso SOPAI: Sindsaide garante vitoria
na Justica contra cnantagens do natrao

Apds agdo coletiva, o FGTS dos trabalhadores foi
liberado. Outras 16 ag¢des individuais sequem
cobrando as verbas rescisdrias.

assessoria juridica do Sindsalde entregou no

dia 10 de outubro os alvaras para liberacdo do

FGTS a 16 dos cerca de 30 trabalhadores
demitidos do SOPAI. A liberagdo dos alvards foi
determinada pela Justica apds acdo coletiva do
Sindsaude. Na ocasido, os trabalhadores foram
orientados sobre como proceder para dar entrada no
seguro desemprego, direito também autorizado na
acdo coletiva. A assessoria juridica informou também
sobre os proximos passos das 16 a¢des individuais,
que pedem o pagamento de todas as verbas
rescisorias dos trabalhadores demitidos.

A Sociedade de Assisténcia e Protecdo a
Infancia de Fortaleza - SOPAI - demitiu no dia 31 de
agosto deste ano cerca de 30 empregados, sem o
pagamento de verbas rescisérias. Como se nao
bastasse, o presidente da SOPAI, Jodo Franga Neto,
chegou a reunir os funcionarios demitidos para
chantaged-los em troca da liberacdo do FGTS e seguro
desemprego. Na ocasiao, os trabalhadores receberam
um "roteiro" de lide simulada (aquela em que o patrao
combina com o trabalhador para ludibriar a justica e
em que, via de regra, s6 quem perde é o empregado).

Os trabalhadores ndo aceitaram e procuraram o
sindicato.

Para a técnica de enfermagem Edinete
Germano Vasconcelos, sécia do Sindsatde e uma das
demitidas, a atitude mais certeira foi buscar ajuda no
Sindicato da categoria. “Se ndo fosse o Sindsaude, a
gente ainda estava perambulando por ai sem saber o
que fazer para garantir os nossos direitos. Nés fomos
pegas de surpresa com esta demissdo e com esta
atitude da empresa. Ainda bem que podemos contar
com o Sindsaude. Agora, vamos lutar pra receber tudo
gue aSOPAInos deve”, concluiu.

Troca de plantoes: Mediacoes na SRTE tentam
assegurar cumprimento de direito assegurado
nas convencoes e acordos coletivos de trahalho

epois de receber varias denuncias de

descumprimento do direito as trocas

de plantGes, o Sindsaude levou o caso a
Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, SRTE. Foram realizadas trés
mediagcdes nos segmentos da filantropia,
Unimed Fortaleza e hospitais privados. Na
filantropia e na Unimed Fortaleza, o que foi
acertado no MTE foi formalizado com aditivo as
convengdes coletivas e os trabalhadores
passaram a ter direito a troca de quatro plantées
por més desde que se respeite o intervalo de 11

horas entre um plantdo e outro, assim como o
descanso semanal remunerado de 24 horas
consecutivas.

Com relagao ao setor privado, embora a

convencao coletiva assegure o direito a trés
trocas de plantdes, alguns hospitais continuam
dificultando o cumprimento da convencdo e
emperram a assinatura do aditivo, como é o
caso do Hospital Sdo Mateus. O sindicato esta
pressionando para reverter este impasse e
podera até paralisar os hospitais que estdo
criando obstaculos ao aditivo.

o dia 22 de outubro, a reunido sera em

Cratels com os trabalhadores dos CEOs e

Policlinicas do consoércio de Taud. Ja no dia
05 de novembro, o Sindsaude deve se reunir em
Sobral com os trabalhadores dos CEOs e Policlinicas
dos consércios de Sobral, Tiangua, Camocim e
Itapipoca pela manha e com os trabalhadores do
Hospital Regional a tarde. Em pauta, a precariedade
das relagdes trabalhistas desses profissionais.
Mais informagdes nas redes sociais e no nosso site
www.sindsaudeceara.com.br ou pelo fone (85)
3251.9058.

| Encontro dos trabalhadores

das Policlinicas e Centros de Especialidades Odontolégicas (CEO)

Fundo por freepik.com

A organizacdo dos trabalhadores no combate a inseguranca no
emprego e a precarizacao do trabalho nos consércios piblicos

Realizagao
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Ato de repiidio a truculéncia
nolicial contra a médica
Teresinha Braga reuniu
movimentos sindicais e

sociais

ovimentos sindicais e sociais de Fortaleza

realizaram no dia 06/10, em frente ao

Hospital Sdo José, um ato de repudio a
truculéncia policial ocorrida no primeiro turno das
eleicdes, 02/10, contra a médica Teresinha Braga,
que tentou defender as filhas da brutalidade dos
policiais militares. A mesma foi agredida
covardemente junto a familia levando socos que a
derrubaram, causando varios hematomas.

Além do Sindsaude, participaram do ato o
Sindicato dos Comerciarios, Sindicato dos
Trabalhadores do Asseio e Conservagdo, Sindicato
dos Caminhoneiros, Associacdo dos Fiscais do
Municipio, CEBRAPAZ e Associacao de Amizade
Brasil-Cuba. Apds varias manifestagcdes dos
presentes, a médica Teresinha Braga recebeu rosas
em solidariedade. Emocionada, ela agradeceu pela
manifestacdo de apoio e disse ter renovado as forgas
para seguir lutando por uma sociedade mais justa
com menos arbitrariedades, menos violéncia e mais
paz.

Teresinha Braga é médica, servidora do
Estado, com atuacdo no Hospital Sdo José. Ela é
casada com o secretdrio da Ciéncia e Tecnologia do
Estado, Indcio Arruda, que também foi agredido
pelos policiais no dia das elei¢des.

A violéncia da Policia Militar do Ceard, que
vem se exacerbando durante as duas ultimas
elei¢des, ndo pode ficarimpune e precisa ser contida
pelos 6rgdaos competentes, com a punicdo dos
responsaveis, a fim de garantir a manifestacdo do
eleitor, livre do terror fardado.

EXPEDIENTE

O TERMOMETRO - Informativo do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Servicos de
Saude do Estado do Ceara - Sindsatide Ceara
N2 80 | Outubro / Novembro de 2016

Rua Guilherme Rocha, 883 - Centro - Fortaleza/CE | Cep
60.030-141 | Fones: (85)3251.9050 - 3251.9054 (plantdo
sindical). Internet: site: www.sindsaudeceara.org.br |
email: falecom@sindsaudeceara.org.br | Facebook:
/sindsaudeceara | Jornalista responsavel: Gilda Barroso
MTe JP 2484/CE | Tiragem: 15 mil exemplares.
Presidente: Marta Branddo da Silva | Conselho Editorial:
Marta Branddo, Givana Lopes, Marli Pereira e Regina
Célia Moraes | Diagramacdo e artes: Arievaldo Viana |
Fotos: Cristhyana Abreu.




Assédio moral: Diretor do
Hospital de Uhajara isola
servidora e desrespeita decisao
judicial

A servidora Mirela Barros trabalha
numa sala vazia, isolada dos colegas.

m Ubajara, o diretor do Hospital Municipal,

Eugénio Luiz Freire, mesmo ja tendo sido

sofrido derrota na justica por conta da
perseguicdo a diretora do Sindsaude, Mirela
Barros, ndo se cansa de suas maldades. Primeiro,
ele mudou o hordrio de trabalho de Mirela,
segundo ele, cumprindo ordens do entdo prefeito
José Romano do Nascimento, para tentar
inviabilizar o trabalho dela na Policlinica de
Tiangu3, local em que trabalha de segunda a sexta-
feira, durante o dia, e onde ingressou por selecao
publica. O caso foilevado aJustica pelo Sindsaude e
Mirela pode voltar, por ordem judicial, para o turno
da noite e para o mesmo setor, o de
faturamento/estatistica.

Mas o diretor Eugénio resolveu sacar mais
uma de sua cartola de iniquidades. O citado gestor
mandou repartir em duas a sala do setor e reservou
uma somente para Mirela ser colocada dentro,
sentada num biro, sem nada para fazer, isolada de
todos os demais colegas, sem o minimo de
condigcGes para trabalhar. A sala onde o funciona o
mesmo setor durante o dia, com os equipamentos
e méveis necessarios (ver foto abaixo), fica fechada
durante a noite. Mirela passa o seu expediente sem
fazer nada. Além do desperdicio do dinheiro
publico, aconduta assediadora da gestao provoca
constrangimento, afetando a saude fisica e

emocional da servidora. Mirela esta com
problemas de pressao alta e insuficiéncia renal. O
Sindsaude vaiingressar na Justica do Trabalho mais
uma vez e espera ter mais uma vitéria contra o
assédio moral.
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Caucaia - ACS exigem mudanca na
distribuicao do PMAQ

erca de 150 agentes comunitarios de salde de Caucaia

realizaram um protesto em frente a Prefeitura de

Caucaia no dia 27/09. Como resultado, uma reunido foi
realizada na secretaria da satde do municipio com a presenca de
outras categorias do nivel médio e superior para discutir sobre a
distribuicdo dos recursos do PMAQ, Programa Nacional de
Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica.

Os ACS cobram uma distribuicdo igual para todos os
profissionais da atencdo bdsica, o que ndo vem ocorrendo desde
gue uma mensagem do prefeito foi aprovada pelos vereadores
mudando a distribuicdo dos valores. A maior parte dos recursos,
que antes eram divididos igualmente entre os integrantes da
equipe, agora fica nas maos dos gestores e coordenadores das
unidades de saude.

Sé para se ter uma ideia, alguns gestores chegam a receber até
R$40.000,00 desses recursos, enquanto os ACS recebem no
maximo R$600,00. Durante a reunido, n3o houve consenso e uma
nova reunido ficou agendada para o dia 25/10.

Unimed e o hoicote aos trabalhadores
que prestaram concurso do IJF

Trabalhadores da Unimed Fortaleza
estao sendo punidos por terem se ausentado
do trabalho para realizar provas do concurso
publico para o IJF. Mesmo tendo comunicado
antecipadamente sobre a necessidade de
ausentar na data da prova, 16/10, varios
profissionais foram suspensos. As chefias sé
se ocuparam de fazer escalas para cobrir as
faltas por suspensdo. Uma atitude lamentavel.
O Sindsaude ja esta adotando providéncias.

No Gare Unimed Fortaleza
Técnicas de enfermagem que atuam no
servico Unimed Lar, ou Home Care, que
prestam atendimento domiciliar, estao
sofrendo assédio moral, sendo penalizadas
por ndo aceitar atuar em desvio de fun¢ao nos
atendimentos domiciliares. Muitas vezes, as

ro nos Municinios

(&)
alide;

Sobral - Sindsaude
aciona Ministério Piblico
e consegue corrigir
escala de trabalhadores
do IDTSF

o dia 5 de outubro, a
dirigente do Sindsaude
em Sobral, Solange

Ponte, acompanhada do
advogado do sindicato, Roberto
Reboucas, participaram de uma
reuniao com representantes do
Instituto para o Desenvolvimento
de Tecnologias em Saude da
Familia, IDTSF, que reconheceu o
erro na escala dos vigias e se
comprometeu a reestabelecer a
escala 12x36 a partir de
novembro. O Instituto também se
comprometeu a pagar as horas
extras retroativas dos meses de
julho, agosto, setembro e outubro
atodosostrabalhadores.

Esta reunidao foi
determinada em audiéncia de
mediacdo realizada pelo
Ministério Publico do Trabalho,
aposdenunciado Sindsaude.

No Centro de Saulude Abel Pinto, os
funcionarios vivem aterrorizados pelo assédio
moral que vem sendo praticado pela
coordenadora de enfermagem. Ela tem o
péssimo costume de tratar as pessoas com
desprezo, ndo poupando humilhagdes.

técnicas sao coagidas a preparar alimentos,
fazer faxina e manusear pacientes acamados
sem o auxilio de um cuidador. Por nao
aceitarem, elas sido penalizadas até com
ameaca de demisséo por justa causa. Para os
clientes, home care, para os trabalhadores, no
care, ou seja, nenhum cuidado.

HAP Vida e o problema cranico
do assédio moral

No Hospital Anténio Prudente, o assédio
moral com ameacas de suspensao e
demisséo, feitas aos trabalhadores pelas
chefias, continuam, principalmente na UTIl e
emergéncia.

Mal estar na Clinica Bem Estar Centro Médico e Odontologico

Funcionando ha mais de seis meses, esta clinica ndo cuida do bem estar
dos funcionarios, que seguem trabalhando sem carteira assinada. O
Sindsaude esta de olho e ja adota providéncias.




