S Sindsauide:

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
de Servigos de Satde no Estado do Ceard

Documentos necessarios para homologac¢ao no Sindsaude Ceara

Relagao de documentos necessarios e obrigatérios para homologacao do TRCT
(demissao sem justa causa e pedido de demissao)

1.Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho — TRCT (5 vias)*;

2. Aviso Prévio ou Comunicagao de Dispensa Indenizado (3 vias)*;

3. Extrato Analitico atualizado da conta vinculada ao empregado do FGTS (3 vias)* e
Guias com relacdo dos depositos recolhidos do FGTS dos meses que ndo constem no
extrato;

4. Chave de ldentificacdo da Conectividade do FGTS junto a Caixa Econémica Federal (3
vias);

5. Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisério (multa rescisoria
dos 50%) e GRRF — Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (3 vias);

6. Carta de apresentacao em papel timbrado para o ex-empregado/a (3 vias)*;

7. Atestado médico demissional ou periédico, quando no prazo de validade, atendendo as
formalidades especificadas na NR7, aprovado pela portaria 3.214/78, e alteragdes (3
vias)*;

8. Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (3 vias) e PPRA elaborado por médico,
engenheiro e técnico em Seguranga do Trabalho credenciado pelo MTE (Lei n® 8.213/91
IN INSS/DC n° 99/2003, IN INSS/PRES n°20/2008 Anexo XV do MPS)*;

9. Apresentar a CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (atualizada)*;

10. Apresentar Livro ou Ficha de Registro de Empregado ou Cépia de Dados
Informatizado atualizado*;

11. CD — Comunicagao de Dispensa e Requerimento de Seguro Desemprego, para fins
de habilitagdo, quando devido, e copias dos 3 (trés) ultimos recibos de pagamentos
(contra-cheques) para conferéncia dos salarios informados no documento do Seguro
Desemprego;

12. Apresentar o ultimo Recibo de Férias;

13. Pagamento em dinheiro, cheque administrativo (caso o pagamento seja em cheque, o
pagamento devera ser efetuado em horario habil, para que o trabalhador/a possa saca-lo
no mesmo dia), depdsito em conta com a ciéncia do trabalhador/a comprovante (3 vias)*;
14. Comprovante de pagamento da mensalidade sindical, quando houver sécios do
Sindsaude (caso a empresa tenha empregados filiados ao Sindsaude Ceara);

15. Doze (12) ultimos recibos de pagamentos (contra-cheque) do empregado, quando
houver médias de adicionais noturnos, horas extras e demais adicionais, relacionados no
verso do TRCT — Termo de Rescisdo Contrato de Trabalho ou demonstrativo anexo;

16. Comprovante de Pagamento da GRCSU dos 5 (cinco) ultimos anos — Contribuigédo
Sindical, com a relagdo dos empregados anexa;

17. Comprovante de Pagamento da Taxa de Negociagao Coletiva dos 5 (cinco) ultimos
anos, com a relagdo dos empregados anexa.

* Para homologagao do TRCT com Pedido de Demissao.
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Observacoes:

a) Nos casos abaixo, acrescentar os seguintes documentos:

- Pensao alimenticia: cépia do oficio do juiz;

- Adiantamentos: cépia do(s| recibo(s);

- Empréstimo em consignacéo: copia do contrato;

- Homologagdo do TRCT do menor ou jovem aprendiz: copia do contrato;

b) De acordo com o disposto no art. 12 da Instrugdo Normativa n° 15/2010, da SRTE-
MTE, é indispensavel a apresentacao de todos os documentos relacionados;

¢) As homologacdes deverao ser agendadas pelo telefone 3255-4577, de segunda a sexta-feira,
no horario de 8h as 12h e 13h as 17h.



