12/04/2021 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000368/2021

DATA DE REGISTRO NO MTE: 12/04/2021

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016342/2021
NUMERO DO PROCESSO: 13624.101523/2021-10
DATA DO PROTOCOLO: 12/04/2021

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA, CNPJ n. 73.970.212/0001-75, neste
ato representado(a) por seu e por seu ;

E

SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA, CNPJ n. 07.346.638/0001-28,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengao Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais de empregados em hospitais e casas de saude,
abrangendo os profissionais de enfermagem em geral, vinculados por contratos de trabalho
(ressalvado o duplo enquadramento dos que também sejam enfermeiros, auxiliares técnicos de
servigco paramédicos, tais como, técnico de laboratério clinico, operador de raio x, de radioterapia,
de cobaltoterapia, de eletroencefalogia, de eletrocardiografia, de hemoterapia, atendentes, auxiliares
de servigos médicos, burocratas, massagistas, duchistas, pedicuros e empregados em hospitais,
clinicas e casas de saude, diferenciada, com abrangéncia territorial em CE, com abrangéncia
territorial em CE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2021, ficam assegurados os seguintes pisos:
A) Técnico de Enfermagem: R$ 1.197,00

)
B) Auxiliar de Enfermagem: R$ 1.162,00

C) Recepcionista/Atendente: R$ 1.140,00

D) Maqueiro/Aucxiliar de Transporte: R$ 1.130,00

Paragrafo Unico: As diferencas monetarias decorrentes do reajuste do piso salarial serdo
retroativas a 1° de janeiro de 2021 e serdo quitadas em até duas parcelas mensais, iguais e
sucessivas, sendo a primeira no més seguinte ao do registro da presente CCT no érgao
competente.
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REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de janeiro de 2021 é concedido aos empregados das Santas Casas, Hospitais e
Entidades Filantropicas do Estado do Ceara que ganham acima do piso salarial, o reajuste de
5,45% (cinco inteiros virgula quarenta e cinco por cento), aplicados sobre os salarios de 31 de
dezembro de 2020, deduzidos os adiantamentos salariais espontaneos concedidos entre 1° de
janeiro de 2021 até a data do registro da presente CCT no 6rgado competente.

Paragrafo unico: As diferencas monetarias decorrentes do reajuste salarial serao retroativas
a 1° de janeiro de 2021 e serao quitadas em até duas parcelas mensais, iguais e sucessivas,
sendo a primeira no més seguinte ao do registro da presente CCT no 6rgdo competente.

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULAS ECONOMICAS ( DE 01 DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE
2022)

Em janeiro de 2022, as empresas reajustarao pelo INPC acumulado, de janeiro a dezembro
de 2021, os valores de salarios e beneficios.

Paragrafo unico: As partes se reunirdo até janeiro de 2022 para discutir a previsdo de piso
para os demais empregados ainda nao abrangidas pelo presente instrumento, bem como a
licenga para empregadas vitimas de violéncia doméstica.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento
de suas remuneragdes, com identificacdo da empresa, no qual constem os salarios
percebidos, os adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, além de
outros titulos que acrescam ou onerem a referida remuneragao do empregado, inclusive os
valores de FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverao pagar o salario de seus funcionarios o mais tardar, até o quinto dia

util do més subsequente ao vencido e, aqueles que o realizarem com cheque, deverao fazé-lo

até 14h00min, de modo a possibilitar que o desconto na rede bancaria possa acontecer no
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mesmo dia do pagamento. Para os empregadores que efetuarem o pagamento através de
depdsito na conta bancaria de seus empregados, os salarios devem estar disponiveis também
no 5° dia. Considera-se o dia de Sabado como dia util.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurada ao substituto, caso seu salario seja inferior ao do substituido, a percepgao de
remuneracao igual a daquele, quando o periodo de substituicdo for a partir de 15 (quinze)
dias, desde que tenha sido efetivamente designado para este fim, pelo respectivo empregador,
excetuando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA NONA - ANTECIPAGAO SALARIAL

As empresas que apos o dia 1° de janeiro de 2021 e até a data do registro desta Convengao,
reajustaram os salarios dos seus empregados no percentual acima do estabelecido na
presente Convengao, ndo poderao retroceder no aumento ofertado, salvo se este reajuste
tiver carater de antecipacao por conta do acordo e desde que tenha sido publicado no quadro
de aviso ou mencionado no comprovante de pagamento em evento separado do salario base.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO
Fica facultado ao empregador o adiantamento do 13° salario que podera ocorrer no més de
férias do empregado.

Paragrafo unico — O empregador fara a inser¢ao da informagéao sobre o adiantamento de 13°
salario, por ocasido da elaboracao da escala de férias.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente a

20% (vinte por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22h00min (vinte e duas
horas) de um dia até as 05h00min (cinco horas) do dia seguinte.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera pago até o final da jornada noturna, quando esta
se estender além das cinco horas do dia seguinte.
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OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ESTiIMULO
As empresas concederdo, a titulo de adicional de estimulo, 2% (dois por cento) sobre os
salarios base dos seus empregados que apresentarem certificados de cursos de
aperfeicoamento técnico-profissional que sejam compativeis com as atividades exercidas,
ministrados por entidade/empresa legalmente constituida, com carga horaria minima de 60
(sessenta) horas/aula. O adicional sera concedido como evento independente, apenas durante

o periodo em que o empregado exercer efetivamente na empresa fungdo compativeis com a
habilitacdo do certificado.

Paragrafo Unico - Para fins do disposto no caput desta clausula, os cursos ficam limitados a
02 (dois) e o percentual correspondente ao adicional de estimulo sera concedido até o limite
de 4% (quatro por cento) sobre o salario base do respectivo empregado.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESJEJUM

Sera fornecido pelas empresas um desjejum, composto de, no minimo, café, pao e leite, aos
empregados que encerram sua jornada de trabalho em plantdo noturno.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALIMENTAGAO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, alimentacdo (almogo ou jantar) gratuita ao
empregado que cumprir jornada de trabalho de 12 (doze) horas (diurna ou noturna) e também
quando tiverem de cumprir horas extras a partir de 02 (duas) horas além do normal, composta,
no minimo de:

a) proteina animal (duas opg¢des): carne bovina ou suina ou frango ou peixe;
b) arroz;

C) macarrao;

d) feijao (para o turno diurno)

e) salada de verduras ou legumes.

AUXILIO TRANSPORTE
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS

Correra por conta das empresas empregadoras os custos complementares com transporte
alternativo que o0s seus empregados tiverem que utilizar para realizar o percurso
residéncia/trabalho/residéncia, na ocorréncia de greve de 6nibus. Paragrafo Primeiro - Neste
caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos empregados sera estabelecido pelo
empregador. Paragrafo Segundo - Fica facultada aos empregados que possuem transportes
préprios a utilizagao para fins de realizar o percurso, desde que seja solicitado pela empresa
por escrito e com ressarcimento dos custos com combustivel, deduzido o valor diario recebido
a titulo de vale-transporte.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Os estabelecimentos fornecerdo ao empregado ou empregada vale-transporte, mediante o
desconto de até 6% (seis por cento) do salario base.

Paragrafo Unico: O vale transporte do més subsequente devera ser entregue até o dia 30 do
més anterior.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagarao no termo de rescisdo de
contrato de trabalho (TRCT) o valor de R$ 1.693,22 (um mil, seiscentos e noventa e trés reais
e vinte e dois centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante
apresentacdo do atestado de obito, salvo quando a empresa beneficiar o profissional com
seguro de vida, caso em que ndo sera concedido o beneficio.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera pagar, mensalmente, a partir de janeiro de 2021, as empregadas, que
tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade,
cessando, automaticamente, apds esta data, a importancia de R$ 140,54 (cento e quarenta
reais e cinquenta e quatro centavos), por filho(a), para despesas com creches, colégios ou
entidades congéneres, da livre escolha da empregada, mediante solicitacdo formal e
comprovagao de despesas, para que o empregador tenha documentos para demonstrar o
pagamento do auxilio junto aos 6rgéaos fiscalizadores.
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Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do
sexo masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a
responsabilidade do filho com situagao atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os cbnjuges trabalharem na mesma empresa o
auxilio nao sera cumulativo, sendo pago somente a um dos cénjuges, ficando previamente
estabelecidos qual dos cénjuges recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio creche sera concedido a partir da data da entrega da certidao
de nascimento, devendo o setor de recursos humanos entrega ao beneficiario comprovante de
entrega da certiddo, o que pode ser comprovado mediante carimbo, com data, nome e
assinatura de quem recebeu.

Paragrafo Quarto — O recibo para comprovagcao da despesa podera ser emitido por pessoa
fisica ou juridica, no qual devera constar apenas o valor da despesa, 0 nome do subscritor do
recibo, o nome do pagador e a destinagdo do pagamento.

Paragrafo Quinto - As diferencas monetarias decorrentes do reajuste do auxilio creche serédo
retroativas a janeiro de 2021 e deverao quitadas em duas parcelas, iguais e sucessivas, sendo
a primeira no més subsequente ao do registro do presente instrumento no 6rgao competente,
devendo constar no contracheque sob a rubrica DIF AUX CRECHE CCT 2021.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO BABA

O empregador devera pagar, mensalmente, a partir da assinatura da presente Convencéo, as
empregadas que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois)
meses de idade, cessando, automaticamente, apds esta data, a importancia de R$ 140,54
(cento e quarenta reais e cinquenta e quatro centavos), para cada filho. O presente auxilio
sera creditado como Ajuda de custo, no rol do art. 457, §2 da CLT, e nado terd outras
repercussoes financeiras.

Paragrafo Primeiro - O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do
sexo masculino (pai viuvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a
responsabilidade do filho com situagao atestada pela justica.

Paragrafo Segundo - Quando ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o
auxilio ndo sera cumulativo, sendo pago somente a um dos conjuges, ficando previamente
estabelecidos qual dos cénjuges recebera o auxilio.

Paragrafo Terceiro - O auxilio baba sera concedido a empregada, no més seguinte a
solicitagdo que sera formalizada mediante requerimento, acompanhado da certiddo de
nascimento da crianga, sem retroatividade. No ato de entrega, o setor de pessoal entregara a
beneficiaria o comprovante do recebimento da solicitagdo e entrega da certiddo de
nascimento.

Paragrafo Quarto — O auxilio creche ndo sera cumulativo com o auxilio baba, cabendo a
empregada a escolha do beneficio.

Paragrafo Quinto - As diferengas monetarias decorrentes do reajuste do auxilio baba serao
retroativas a janeiro de 2021 e deverao quitadas em duas parcelas, iguais e sucessivas, sendo
a primeirana folha de pagamento do més seguinte ao do registro do presente instrumento no
orgao competente, devendo constar no contracheque sob a rubrica DIF AUX BABA CCT 2021.
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CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Na comunicagao de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:
a) a forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho)
b) a reducdo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o término da jornada.

Paragrafo Primeiro - O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso recebido,
desde que obtenha novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, neste caso, tao
somente os dias trabalhados, conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o pagamento das
verbas rescisorias devidas sera feito na data anteriormente prevista para homologacéo.

Paragrafo Segundo - No inicio do periodo de aviso prévio, o empregado podera optar pela
redugdo de 02 (duas) horas da jornada diaria de trabalho ou de 07 (sete) dias no final do
aviso, devendo a empresa fornecer ao trabalhador uma via da opg¢ao acordada.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO
As suspensoes das atividades de trabalho por um periodo temporario, de interesse exclusivo

da empresa, isentam o empregado de quaisquer tipos de desconto ou qualquer forma de
compensagao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas fornecerao, na rescisao do contrato de trabalho de seus empregados quando
solicitado, uma carta de apresentacdo, onde constarda o seu tempo de servigo, a funcéo
desempenhada, seu ultimo salario e que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador
isento desta obrigacdo nos casos de demissao por justa causa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
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PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS

As reunides e cursos de trabalho de comparecimento obrigatério deverdo ser realizados
durante os expedientes dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de
trabalho, as horas excedentes serdo remuneradas como horas extraordinarias ou
compensadas, por representarem tempo a disposi¢cao da empresa.

Paragrafo Unico - Caso a reuni&io ou o curso ocorra fora da escala de trabalho e em outro
dia, além do pagamento das horas extras ou compensacéo previstas no caput, a empresa
fornecera os vales transportes necessarios ao deslocamento.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA

Serao fornecidas gratuitamente pelas empresas aos seus empregados, quando da admisséo,
uma carteira funcional ou cracha, que serao obrigatoriamente devolvidos na dispensa e, em
caso de perda, o empregado comunicara imediatamente o fato a empresa. O empregado
arcara com o 6nus da reposi¢cao, a partir da segunda perda, quando se tratar de cracha
magnético e/ou com cédigo de barras.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVIGO

Os empregadores nao efetuardo descontos nos salarios dos seus empregados de quaisquer
valores decorrentes de danificacdo ou extravio de materiais de servico, salvo quando ficar
apurada a responsabilidade por negligéncia, imprudéncia, impericia, bem como o dolo do
empregado no dano ocasionado.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante
o0 empregador, a estabilidade proviséria até 90 (noventa) dias apos o término da licencga
maternidade, podendo, todavia, o empregador rescindir o contrato de trabalho da empregada
gestante, no curso do prazo acima previsto, na hipétese de justa causa e pelo processo
estabelecido na Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e por pedido de demissdo com
assisténcia do sindicato laboral.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DE GRAVIDAS E LACTANTES

A empregada gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacéo e a lactagao, de
quaisquer atividades, operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em
local salubre, sem prejuizo de seus salarios, adicionais e beneficios, conforme Art. 394-A da
CLT.

Paragrafo Primeiro — Cabe a empresa pagar o adicional de insalubridade a gestante ou a
lactante, efetivando-se a compensacgao, observando-se o disposto no Art. 248 da Constituicdo
Federal, por ocasido do recolhimento das contribuigdes incidentes sobre a folha de salarios e
demais rendimentos pagos ou creditados, a qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste
servigo.

Paragrafo Segundo - Quando n&o for possivel que a gestante ou a lactante afastada exerca
suas atividades em local salubre na empresa, a hipétese sera considerada como gravidez de

risco e ensejara a percepgao de salario-maternidade, nos termos da Lei n° 8.213,_de 24 de
julho de 1991, durante todo o periodo de afastamento, cabendo a empresa, neste caso, adotar
0s encaminhamentos pertinentes junto ao INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIAS DA PRE- APOSENTADORIA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05
(cinco) anos de servigo consecutivos e quem, concomitantemente, falte, no maximo, 24 (vinte
e quatro) meses para se aposentar, a empresa pagara integralmente o valor das contribuigbes
ao INSS, correspondente ao periodo necessario para que se complete o tempo de
aposentadoria, com base no ultimo salario reajustado na forma da presente Convencgéo,
reembolso este que nio tera natureza salarial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - UNIFORMES

Os empregadores nao poderao cobrar qualquer valor, nem efetuar descontos na remuneragao
do empregado, pelo fornecimento de uniforme que vier a exigir, para 0 uso padronizado,
principalmente aqueles obrigatérios determinados pela NR n° 06, da Portaria 3214/78, do
M.T.E. No presente caso serao fornecidos 2 (dois) fardamentos por ano (um por semestre).

JORNADA DE TRABALHO - DURA(;AO, DISTRIBUI(;/T\O, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
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CLAUSULA TRIGESIMA - DOBRA DE PLANTOES

As empresas nao poderao aplicar pena de suspenséo, caso o empregado se recuse a dobrar
sua jornada quando convocado para suprir auséncia de empregado escalado para o turno
subsequente ao seu.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar o sistema de Compensacdo de Jornada de Trabalho,
através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia poderdo ser compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia.

Paragrafo Primeiro: As horas trabalhadas a mais ndo poderao exceder a duas horas por dia
e deverdo ser computadas em “horas a compensar’ e zeradas a cada trimestre. Caso as
mesmas nao sejam zeradas, o saldo de horas a compensar devera ser pago como hora extra
no més seguinte ao trimestre apurado, observando-se, ainda que a hora extra trabalhada em
domingo, feriado ou dia de folga, devera ser paga com acréscimo de 100% sobre a hora
normal.

Paragrafo Segundo: Serdo excluidos do regime de compensagao de jornada, estabelecida
na presente convengao, os empregados que trabalham em regime de plantdo de 12 x 36.

Paragrafo Terceiro: Quando solicitado pelo empregado, o empregador devera fornecer ao
mesmo, extrato individual das horas trabalhadas pelo regime de compensacgao, contendo o
nome do empregado, as horas trabalhadas, as horas compensadas e as horas pagas.

Paragrafo Quarto: Em caso de haver quaisquer divergéncias ou duvidas do empregado
acerca do quantitativo de horas a serem compensadas, podera o sindicato laboral requerer
uma mesa de entendimento face ao sindicato patronal que mediara junto a entidade
empregadora. A solicitagdo da mesa de entendimento dar-se-a através de comunicagao
escrita, ao sindicato patronal que, em resposta, envidara esforgos para mediar o conflito em 5
(cinco) dias uteis.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO - ADMITIDOS ATE 30/11/2011

Os profissionais da categoria que, atendendo a necessidade do empregador, forem obrigados
a prestar servigcos no descanso semanal remunerado e que ja gozavam, até 30 de abril de
2011, de repouso semanal remunerado em outro dia da semana ou o pagamento em dobro
das horas trabalhadas, permanecerdo com esses beneficios, com exce¢do dos plantonistas
admitidos a partir de 01 de maio de 2011.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TRABALHO NOS FERIADOS

Quando a escala de trabalho do empregado coincidir com o dia de feriado, o pagamento da
diaria sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder uma folga
compensatodria, além das folgas existentes cuja utilizagdo devera ser feita nos 30 (trinta) dias
subsequentes a data do trabalho em dia de feriado.

Paragrafo Unico — No caso dos empregados que trabalham em jornada de 12 x 36 horas e
que sejam escalados para trabalhar em dia de feriado, o pagamento da diaria em dobro ou a
concessao da folga s6 se aplica quando o plantao coincidir com um dos seguintes feriados: 1°.
DE JANEIRO (Confraternizagdo Universal), 21 DE ABRIL (Tiradentes), 1° DE MAIO (Dia do
Trabalho), 07 DE SETEMBRO (Independéncia do Brasil), 12 DE OUTUBRO (Nossa Senhora
Aparecida), 02 DE NOVEMBRO (Finados), 15 DE NOVEMBRO (Proclamagéo da Republica),
25 DE DEZEMBRO (Natal), SEXTA FEIRA SANTA (Data Moével) e CORPUS CHRISTI (Data
Movel).

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA

As empresas concederdao aos seus empregados uma tolerancia maxima de 15(quinze)
minutos para registrar a frequéncia ou assinar o livro de ponto na entrada do servigo, beneficio
esse que nao podera exceder 03 (trés) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerancia,
havera desconto do tempo de atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO NA ESCALA

Para o empregado que esteja ha 18 (dezoito) meses cumprindo a mesma escala, o
empregador se compromete a priorizar sua permanéncia no horario, ndo podendo alterar sua
escala de servico, salvo se o pedido for feito, por escrito, pelo empregado e nos casos de
fechamento de clinicas, leitos e postos de enfermagem, respeitada a legislagdo vigente
(quantidade de profissionais/leito) ou também com a concordancia do empregado.

Paragrafo Primeiro - A permanéncia que trata o caput da presente clausula ndo se aplica as
hipéteses em que a estabilidade do empregado na mesma escala de servico se revele
comprovadamente insustentavel, podendo o empregador, mediante justificativa por escrito e
com antecedéncia de 10 dias, proceder a inser¢ao do obreiro em outra escala.

Paragrafo Segundo - As empresas deverdo publicar ou disponibilizar, até o dia 25 do més
anterior, as escalas/horario de trabalho do més seguinte, em quadro de aviso e/ou em local
visivel e de facil acesso, sem restricbes aos empregados, a fim de satisfazer as diretrizes
estabelecidas no art. 74, da CLT.

Paragrafo Terceiro — Fica facultado ao sindicato laboral, nos termos do Precedente
Normativo n. 111, do TST, solicitar, no més de junho de cada ano, as escalas de trabalho das
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unidades hospitalares que empreguem mais de dez empregados, devendo as empresas
atenderem ao pedido, em 10 (dez) dias uteis, inclusive por meio eletrénicos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA AMAMENTAGAO

Fica assegurado que para amamentar o proprio filho, até que este complete 06 (seis) meses
de idade, a empregada tera direito, durante a jornada de trabalho, a dois descansos especiais
de meia hora, antes ou no final da jornada de trabalho.

Paragrafo unico - Em caso de filhos gémeos tera direito ao periodo de 90(noventa) minutos,
que podera ser antes ou no final da jornada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam facultadas, para empregados do setor de enfermagem, bem como para aqueles das
areas operacionais (lavanderia, cozinha, limpeza, farmacia etc.) que trabalhem em regime de
escalas ou plantbes, em hospitais ou clinicas, as seguintes modalidades de jornadas de
trabalho:

a) para o horario diurno ou noturno, fica acordada a jornada de 12 horas de trabalho por 36
horas de repouso;

b) em caso de troca de plantao, a jornada definida na clausula especifica;

c) para o periodo diurno, fica facultada a jornada de 06 (seis) horas diarias, de segunda a
sexta-feira e uma jornada de compensacéo de 12 (doze) horas no 6° ou no 7° dia subsequente
a jornada de seis horas, em escala de revezamento, pactuando as partes que um DSR,
quando nao cumprido dentro dos 7 dias, devera ser cumprido no primeiro dia apdés o sétimo
dia trabalhado;

Paragrafo Primeiro — Na jornada de plantdo de 12 horas, os empregados gozarao de pelo
menos 1 (uma) hora para descanso/alimentagao.

Paragrafo Segundo — As empresas deveréao dispor de local adequado para repouso.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pela presente convencéo coletiva de trabalho a troca
de, no maximo, 4 (quatro) plantdes por més, com a comunicagao prévia, por escrito, a chefia
imediata, que enviara a respectiva comunicagao ao setor de recursos humanos e desde que:

a) a troca nao comprometa a realizagao de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados
da empresa, posto tratar-se de acertos em que ha comunhdo de interesses entre os
empregados permutantes;
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b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantdo e
outro;

C) seja o respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada
seis dias trabalhados.

Paragrafo primeiro — Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de 12
(doze) horas de trabalho por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho
por 24 (vinte e quatro) horas de descanso, desde que o total de horas no més em que
ocorreram as trocas de plantdes nado ultrapasse o quantitativo de horas resultantes da jornada
de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo segundo — O empregado que trabalha 6 (seis) horas diarias fica autorizado, em
caso de troca de jornada, a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:

a) seja concedido o intervalo minimo de uma hora para repouso, sem o custeio, por parte do
empregador, da alimentacéo neste dia da troca;

b) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada
seis dias trabalhados;

c) a quantidade de horas trabalhadas no més nao ultrapasse a carga horaria mensal ordinaria.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS. EXAME VESTIBULAR/ENEM E CONCURSOS
PUBLICOS

O empregado estudante ndo sofrera descontos no seu salario em virtude de falta ao servigo
por motivo de exames vestibulares ou ENEM, desde que o horario da prova seja coincidente
com o horario de trabalho e desde que comunique a auséncia com antecedéncia minima de
48 horas. Esta concesséo nao prevalecera se o empegado ndo comprovar a sua participagao
no exame ou prova até o quinto dia util subsequente a realizagdo do mesmo.

Paragrafo unico — O empregado que for se submeter a concurso publico podera faltar uma
vez por semestre no dia da prova. Esta auséncia sera considerada falta justificada nao
abonada, ou seja, o empregador podera descontar o salario referente a este dia, mas nao
podera punir o empregado ou considerar a falta como injustificada. Esta concessao nao
prevalecera se o empegado ndo comprovar a sua participagdo no certame até o quinto dia util
subsequente a realizagdo do mesmo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIA PERMITIDAS SEM PREJUIZO DO SALARIO E DEMAIS
BENEFICIOS
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O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario e demais
beneficios, exceto o vale-transporte:

| - até 2 (dias) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

lll — até 5 (cinco)dias, em caso de nascimento de filho a partir do dia util ao da data do dia do
nascimento, no decorrer da primeira semana;

IV - Por 01 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagéo voluntaria de
sangue devidamente comprovada;

V - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante
o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

VI - nos termos do Art.473, XIlI, da CLT, o empregado ou empregada poderao ausentar-se do
trabalho até 3 dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho para realizagdo de exames de
prevencgao de cancer, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro — Fica garantida a empregada, em conformidade com o Art. 392, § 4°, da
CLT, durante a gravidez, sem prejuizo dos salarios e demais direitos, a dispensa do horario de
trabalho pelo tempo necessario para a realizagado de, no minimo, 06 (seis) consultas médicas
e demais exames complementares (obstétricos ou ginecoldgicos).

Paragrafo Segundo - Serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da
remuneragao, o atraso ou auséncia do (a) empregado (a) quando para acompanhar filho
menor de 12 (doze) anos ou invalido de qualquer idade a atendimento médico dentro do
horario do seu trabalho, limitada a dispensa ao equivalente a uma jornada diaria da carga
horaria do empregado, por més, e desde que haja comprovacéo por meio de declaragao ou
atestado médico, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do empregado.

Paragrafo Terceiro - No caso de auséncia para hospitalizagao, o limite de auséncia do(a)
empregado(a), sem prejuizo de salario e demais direitos, sera de 05 (cinco) dias no més

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Inexistindo servico médico na empresa ou conveniado pela mesma, oferecidos aos
empregados, serdo aceitos atestados médicos e odontolégicos concedidos por médicos e
dentistas do SUS e dos planos de saude dos empregados.

Paragrafo Primeiro - Em caso de atendimento de urgéncia e emergéncia, serdo aceitos
atestados de quaisquer servicos médicos ou odontolégicos, devendo 0os mesmos serem
apresentados mediante recibo do empregador ao servico médico da empresa, com prazo de
48 (quarenta e oito) horas apés a consulta médica.

Paragrafo Segundo - Quando o servico médico da empresa encaminhar o empregado a outro
médico especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal especialista.

Paragrafo Terceiro - Em caso de hospitalizagdo ou impossibilidade de locomog¢ao, a entrega
do atestado podera ser feita por terceiros, ou por outros meios eletrénicos devidamente
informados a chefia e/ou setor de pessoal.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores comprometem-se a prestar gratuitamente os primeiros socorros ao
empregado acidentado no trabalho, como também transporta-lo de imediato e gratuitamente
até o local do efetivo atendimento.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENVIO DA C.A.T. - COMUNICAGAO DE ACIDENTES DE
TRABALHO.

As empresas ficam obrigadas a enviar ao Sindicato profissional uma via da Comunicagao de
Acidente de Trabalho ou doenga profissional, encaminhada ao INSS.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Fica garantido ao sindicato o acesso simultdneo de, no maximo, trés dirigentes sindicais as
dependéncias das entidades empregadoras para proceder a divulgagdo junto aos
trabalhadores das clausulas da presente convencédo coletiva de trabalho, desde que haja
comunicacido por escrito, no prazo de pelo menos 48 (quarenta e oito) horas ao setor de
pessoal do respectivo empregador. O local a ser desenvolvido o trabalho pelo sindicato devera
ser previamente estabelecido pelo empregador com limitagdo de 30 minutos.

LIBERAQAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica facultada ao empregador a liberagdo do expediente diario no seu emprego de 01 (um)
diretor do sindicato profissional, sem perda dos seus salarios, mediante a solicitacédo a
entidade empregadora.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional notificara previamente o sindicato patronal,
indicando o nome do diretor a ser liberado com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA LIBERAGAO PARA PARTICIPAR DE CONGRESSOS,
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SEMINARIOS E ASSEMBLEIAS

Os profissionais da categoria terdo abonadas as faltas decorrentes de participacdo em
congressos/seminarios que se destinem ao aprimoramento profissional e também em
assembléias, no limite de 01 (um) evento anual, a ser escolhido dentre as trés opgodes
(congressos/seminarios/assembléias) desde que observados os seguintes critérios:

a) que a solicitagao prévia, para conhecimento do empregador, seja com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias;

b) que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional - da categoria €, no maximo,
5% (cinco por cento) dos profissionais existentes na empresa, naquele periodo;

c) que o afastamento ndo ultrapasse o periodo maximo de 07 (sete) dias, incluindo o dia do
descanso semanal remunerado;

d) o abono das faltas sera condicionada a apresentagao do certificado de participagao, em
caso de congressos/seminarios e de declaragdo da Diretoria do Sindicato, em caso de
assembleia, no prazo de 20 dias apds o evento, sob pena de descontos por faltas.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - MENSALIDADES DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas descontarao dos seus empregados sindicalizados, as mensalidades previstas no
Art. 545 da CLT, e recolherao o valor resultante para o sindicato profissional até o 10° dia do
més subsequente ao do desconto. O recolhimento devera ser feito mediante boleto bancario
emitido pelo sindicato laboral ou creditado em conta bancaria indicada pelo sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro — Sempre que houver exclusdo ou inclusdo de associados, o sindicato
laboral devera remeter tal informacao as empresas, até o 5° dia util do més seguinte.

Paragrafo Segundo — As empresas deverao remeter para o sindicato laboral até o 10° dia util
subsequente ao desconto, o relatério de mensalidade do associado em que conste o nome do
empregado, a fungéo e o valor do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas filiadas recolherdo ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas, Hospitais e
Entidades Filantropicas do Estado do Cear4, a titulo de contribuigdo assistencial, 3% (trés por
cento) sobre o valor bruto da folha de pagamento do més de Agosto. Os recolhimentos
efetuados fora dos prazos acima previstos ou a falta dos documentos solicitados sujeitara o
estabelecimento faltoso a multa de 2% (dois por cento), juros de 1% (um por cento) por més e
atualizacdo monetaria na forma da Lei, independente das medidas cabiveis e demais sangbes
previstas em Lei. Na importancia da arrecadagao da Contribuicdo assistencial serao feitos os
seguintes créditos na Caixa Econémica Federal, conta corrente n° 402066-9, agéncia 0619 op.
003, Shopping Del Passeo.

Paragrafo Unico - A entidade devera remeter ao SINDHEF- Sindicato das Santas Casas,
Hospitais e Entidades Filantropicas do Estado do Ceara a Segunda via da Guia quitada
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juntamente com a cépia da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social) do més que
se refere a contribuicao, até o 10° dia do més seguinte.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA 2021

Conforme decidido em assembleia da categoria e, considerando que as conquistas inseridas
na convengao coletiva beneficiam todos os empregados, associados ou n&o ao sindicato
laboral, as empresas descontardo de seus empregados, abrangidos pelo presente instrumento
coletivo, duas parcelas de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), nas folhas de pagamento de
novembro e de dezembro de 2021.

Paragrafo Primeiro — O valor da taxa de negociagao coletiva sera repassado ao sindicato
laboral até o quinto dia util do més subsequente ao do desconto, por meio de boleto bancario
a ser remetido pelo sindicato laboral ou por meio de depdsito em conta bancaria a ser
informada, em tempo habil, pelo sindicato laboral, cabendo, ainda, ao empregador remeter
para o sindicato por email ou pelos correios, 0 comprovante de recolhimento, acompanhado
da relacdo de empregados até o 5° dia util apds o recolhimento.

Paragrafo Segundo — O empregado que deseje se opor a cobranga da taxa prevista no caput
desta clausula, devera fazé-lo, por meio de carta individual, escrita e assinada, entregue,
pessoalmente, em duas vias, em Fortaleza, na sede do sindicato laboral (Rua Padre Morord,
670, Centro) ou nas subsedes localizadas nas cidades de Iguatu, Juazeiro do Norte e Sobral
ou, ainda, por correspondéncia com AR — Aviso de Recebimento, para qualquer das unidades
citadas, no periodo de 01 a 07 de outubro de 2021.

Paragrafo Terceiro — Os empregados filiados ao SINDSAUDE ficam isentos do pagamento da
taxa de negociacéao coletiva.

Parpafrafo Quarto — O sindicato laboral devera remeter para os empregadores a relagao dos
empregados que se opuseram a taxa de negociagao coletiva até o final do més de outubro de
2021.

Paragrafo Quinto - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a
responsabilidade pecuniaria por qualquer pedido de devolucéo de taxa de negociagao coletiva
que tenha recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando o
empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante procedimentos de lavra do
Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentagdo exigida pela Previdéncia Social para fins de auxilio doenga, de
aposentadoria, inclusive o PPP, PPRA, PCMSO, bem como em caso de 6bito, sera fornecida
no prazo de 10 (dez) dias uteis contados de sua solicitagdo pelo empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA DE TRABALHO EM
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2022

Conforme decidido em assembleia da categoria e, considerando que as conquistas inseridas
na convengao coletiva beneficiam todos os empregados, associados ou ndo ao sindicato
laboral, as empresas descontardo de seus empregados, beneficiados por esta Convengao
Coletiva de Trabalho, duas parcelas de R$ 30,00 (trinta reais), nas folhas de pagamento de
marco e novembro de 2022.

Paragrafo Primeiro — O valor da taxa de negociagao coletiva sera repassado ao sindicato
laboral até o quinto dia util do més subsequente ao do desconto, por meio de boleto bancario
a ser remetido pelo sindicato laboral ou por meio de depdsito em conta bancaria a ser
informada, em tempo habil, pelo sindicato laboral, cabendo, ainda, ao empregador remeter
para o sindicato por email/correios, o comprovante de recolhimento, acompanhado da relagao
de empregados até o 5° dia util apds o recolhimento.

Paragrafo Segundo — O empregado que deseje se opor a cobranga da taxa prevista no caput
desta clausula, devera fazé-lo, por meio de carta individual, escrita e assinada, entregue,
pessoalmente, em duas vias, em Fortaleza, na sede do sindicato laboral (Rua Padre Mororé,
670, Centro) ou nas subsedes localizadas nas cidades de Iguatu, Juazeiro do Norte e Sobral
ou, ainda, por correspondéncia com AR — Aviso de Recebimento, para qualquer das unidades
citadas, no periodo de 01 a 07 de fevereiro de 2022.

Paragrafo Terceiro — Os empregados associados ao sindicato laboral ficam isentos do
pagamento da taxa de negociagao coletiva de trabalho.

Paragrafo quarto — O sindicato devera remeter as empresas até o final de fevereiro de 2022,
a relagdo dos empregados que se opuseram a taxa de negociagao coletiva de trabalho.

Paragrafo Quinto - O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a
responsabilidade pecuniaria por qualquer pedido de devolucéo de taxa de negociagao coletiva
que tenha recebido e que seja posteriormente considerada indevida ou irregular, isentando o
empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante procedimentos de lavra do
Ministério Publico do Trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENGAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO
A presente Convencgao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por
comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

Paragrafo Unico: As clausulas, ora pactuadas, manterdo sua eficacia durante o periodo
compreendido entre o final do prazo de vigéncia do presente instrumento e a assinatura do
novo instrumento coletivo, desde que o sindicato laboral remeta ao sindicato patronal a minuta
de convengao coletiva de trabalho do ano seguinte, até 30 (trinta) dias antes do fim da
vigéncia da presente convencao coletiva de trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENGAO E GANHO
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Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagao da presente
convengao, nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou
fungdo que desempenha na empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagao de quaisquer clausulas desta Convencédo Coletiva de Trabalho, o
infrator pagara ao Sindicato convenente, a multa de R$ 1.600,00, por clausula descumprida.

Paragrafo Unico - No caso de descumprimento de quaisquer clausulas do presente
instrumento coletivo fica estabelecido que os convenentes devam primeiramente instituir mesa
de entendimento visando a composi¢ao amigavel do conflito. A negociagao dar-se-a através
de comunicagao escrita, no prazo de 48h, ao sindicato patronal que, em resposta, envidara
esforgcos para mediar o conflito em 5 (cinco) dias uteis.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DA ELEIGAO DA CIPA

As empresas deverdao comunicar a organizagao da eleicdo da CIPA para o sindicato laboral,
de acordo com a NR 5 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho seréo
dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Ceara, se antes ndo forem solucionadas
pelas partes convenentes.

JARDSON SARAIVA CRUZ
PROCURADOR
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

AMILCAR LEITE DE SA BARRETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS SANT CASAS HOSP ENT FILANT DO EST CEARA

MARTA BRANDAO DA SILVA
PRESIDENTE
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SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA SINDICATO LABORAL SINDSAUDE

Anexo (PDF)
ANEXO Il - PROCURAGAO SINDICATO PATRONAL SINDHEF
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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