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Sindsaude assina Convencao
da Filantropia para 2021 e 2022

Baixe o
Entre as conquistas desta Convencao, estao o reajuste de 5,45%, 3”% %’/?;’Zagg‘;
que repdem integralmente a inflacao, piso salarial para maqueiro/ completa,

auxiliar de transporte e liberacao, por até trés dias, para realizacao
de consultas e exames de prevencao de cancer.

Mesmo diante de todo esse cenario de perdas
econdmicas e de vidas, o Sindsaude Cearda conseguiu
garantir nas negocia¢ées com o sindicato da
filantropia a manutencao de direitos conquistados e

TABELA SALARIAL
REDE FILANTROPICA 2021

avangar com novas conquistas para os trabalhadores Profissio Vﬁlp?a';mdo&ﬂso
do setor filantrépico. A prova disso esta na — ‘ /2
Convencao Coletiva de Trabalho, registrada na Técnico de Enfermagem R$ 1.197,00

segunda-feira, 12/04, comvalidade para doisanos.

O reajuste concedido para os pisos e demais
salarios é de 5,45%, indice querep6eintegralmentea
inflacao de 2020. A partir de 1° de janeiro de 2021,
ficam assegurados os seguintes pisos salariais:

Recepcionista/Atendente R$ 1.140,00

O mesmo reajuste de 5,45%
incide sobre os beneficios,
que passam a valer:

AS DIFERENGAS SALARIAIS DECORRENTES DO REAJUSTE SERAO PAGAS
EM DUAS PARCELAS IGUAIS, NAS FOLHAS DE MAIO E JUNHO DESTE ANO.

Garantia de reajuste para2022 ‘Auiosen | 0T
R$ 140,54 | R$ 1.693,22

Em janeirode 2022, de acor-
do com o previsto na cladusula 52,
da CCT, as empresas reajustarao
pelo INPCacumulado, de janeiro
a dezembro de 2021, os valores
de saldrios, pisos salariais e bene-
ficios. Uma conquista importan-
te diante de um cenario de tan-

tasincertezas.

Ficou acordado ainda que
as partes voltem a negociar até
janeiro de 2022 para discutir a
criacao de novos pisos e para
tratar sobre a concessao de
licenca para empregadas viti-
mas de violéncia doméstica.

CONFIRA NA PAGINA 2:
CCT da Filantropia traz novidades

Direitos trabalhistas sao mantidos

Tudo sobre a Taxa de Negociagcao
Coletiva
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CONFIRA ALGUMAS NOVIDADES DA CCT DA FILANTROPIA:

Atestados médicos

Em caso de hospitalizacdo ou impossibilidade de locomocao, a entrega
do atestado podera ser feita por terceiros, ou por outros meios eletrénicos
devidamente informados a chefia e/ou setor de pessoal.

Afastamento de gravidas e lactantes

A empregada gestante ou lactante serd afastada de quaisquer atividades,
operacgdes ou locais insalubres, sem prejuizo na remuneragao. Quando
ndo for possivel que a mesma exerca suas atividades em local salubre, a
hipotese serd considerada como gravidez de risco e ensejara a percepgao
de salario-maternidade, nos termos da Lei N° 8.213, de 24 de julho de
1991.

Liberagao para preveng¢ao ao cancer

O Sindsaude Ceard conseguiu ampliar de dois para trés dias a liberacao de
empregados e empregadas para realizacdo de consultas e exames pre-
ventivos ao cancer, sem prejuizo do salario e demais beneficios, exceto o
vale-transporte.

Outras liberacoes sem prejuizo na remuneracao

A CCT prevé liberacdo de empregados(as) em caso de: falecimento (de
cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica), casamento, nascimento de filho, doacao de
sangue, acompanhamento de esposa/companheira a consultas na gra-
videz, consultas e exames de pré-natal e acompanhamento de filho ao
médico(filho menor de 12 anos ou invalido de qualguer idade).

Com o fim do imposto
sindical, a taxa assistencial

ENTENDA TUDO SOBRE A TAXA DE NEGOCIAGCAO COLETIVA

Em 2021, a taxa de negociac¢do serd cobrada em duas parcelas de R$25,00, nas
folhas de novembro e de dezembro de 2021.0 empregado que quiser se opor ao paga-

Direitos mantidos

Remunera¢ao em dobro ou folga
pelo trabalho nos feriados

Mesmo com a retirada desse direito com
a Reforma Trabalhista, o Sindsaude
assegurou o pagamento em dobro ou
folga compensatdria quando a escala de
trabalho coincidir com o dia de feriado
nacional. A folga deve ser concedida no
prazo de 30 dias.

Troca de plantdes
O profissional pode trocar até quatro
plant6es por més.
Dobra de plantoes

O empregador nao podera punir o
empregado que se recusar a dobrar
plantao.

Baixe o app Sindsaude
e veja a CCT completa

passou a ser de funda- mento da taxa, precisa entregar, pessoalmente, carta individual, escrita e assinada, em
mental importancia para duas vias, em Fortaleza, na sede do sindicato laboral (Rua Padre Mororé,670, Centro)
e Rl et PRl Ou nas subsedes localizadas nas cidades deIguatu, Juazeiro do Norte e Sobral ou pode,

ter a defesa da categoria,
além de outros servigos,
dentre as quais, negocia-

¢Oes salariais, assessoria Em 2022, a taxa de negociagao coletiva sera descontada em duas parcelas de R$
30,00, nas folhas de pagamento de marco e novembro de 2022. E o empregado que
ndo quiser contribuir com o sindicato, deve entregar, de 01 a 07 de fevereiro de 2022,

juridica, servico odontolo-

se preferir, remeter a carta de oposicdo pelos Correios, com AR — Aviso de Recebimen-
to, para qualquer das unidades citadas, no periodode 01 a 07 de outubro de 2021.

gico, sitio etc. Veja, ao carta de oposicao, sequindo as mesmas regras instituidas, em 2021, para a carta de

lado, como sera cobrada oposicao.
esta taxa:

Sdcios do Sindsaude sao isentos de pagar esta taxa.
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