Oficio N°. 39 ¥ 12021. Fortaleza — CE, 10 de agosto de 2021.
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ASSUNTO: MESA DE ENTENDIMENTO. DESCUMPRIMENTO DE CONVENGAO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVIGCOS DE SAUDE NO ESTADO DO CEARA — SINDSAUDEICE, por seu diretor
adiante assinado, vem requerer mesa de entendimento entre essas entidades sindicais
e a empresa INSTITUTO NACIONAL DE GESTAO SOCIAL E INOVACAO PUBLICO
PRIVADA — INSTITUTO PROVIDA, tendo em vista o descumprimento da Convencgao
Coletiva de Trabalho 2020-2021, no que diz respeito as seguintes irregularidades: 1)

atraso no pagamento dos saiarios dos trabalhadores até o quinto dia util; 2) atraso no
pagamento do vale transporie; 3) inobservancia do piso salarial dos técnicos de
enfermagem.

Chegou ao conhecimento desta entidade sindical, que até a presente data
(10/08), nao foi efetuado o pagamento dos salarios dos trabalhadores do referido
empregador aos funcionarios que laboram na UPA da Pajucara (Maracanau), localizada
na Rua Jodo Henrigue da Silva, S/N - Pajucara, Maracanau - CE, 61932-260, referente

ao més de julho/2021, que deveria ter sido efetuado até a data-limite de 06/08/2021.

Destaca-se, outrossim, que até a presente data, ndo foi feito a “recarga” dos valores a

titulo de vale-transporte em relagédo ao més de agosto de 2021.
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Com isso, o empregador esta descumprindo o instrumento coletivo em
inobservancia ao previsto nas Clausulas 82 e 92, que, respectivamente, determinam que
o pagamento de salario deve ocorrer até o 5° dia util e o pagamento do vale-
transporte até dia 30 do més anterior.

Além do exposto acima, a referida empresa néo esta efetuando o pagamento
do Piso Salarial aos Técnicos de Enfermagem, posto que & pago a titulo de salario base
o valor de R$ 1.222,00, vide contracheque anexo; enquanto que, atualmente, o piso
salarial do Técnico de Enfermagem corresponde a quantia de R$ 1.296,80, conforme a
Clausula 32 do Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho 2021.

Diante disso, evocamos essa entidade sindical, por meio da Clausula 562
para que diligencie junto ao empregador a resolugéo das irregularidades, chegando a
solugéo amigavel do conflito, sob pena de aplicagédo da multa prevista no instrumento
coletivo.

Atenciosamente,
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RECIBO DE PAGAMENTO

Empresa  : INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCRO SOCIAL = PROVIDA cwpg @ 07466228000110
nstituto C Custo : 1300010 - UPA MARACANAD Junho/2021
i Matricula : QNS  Nome R Local : @
"I a Nome Soc. :
2 : Funglio . 4@m - TEC. DE ENFERMAGEM  Depto.: CQEENEWY - ENFERMARIA - UPA MARRCANAU Orden : WP
Salério @ 1.222,00 CBO : 322205
REMUHERA(}GES DESCONTOS BASES
Em SALARIG BASE 30.00 1.222,00[410 INSS 0.00 113,28
103 ADIC, INSALUBR. 20% 180.00 220, 00430 TROCC MES ANTERIOR 0.00 0,93
164 TROCO NO MES 0.00 6,21
i
TOTAL BRUTO: 1.442,21 | TOTAL DE DESCONTOS: 114,32
CREDITG: G@@EBEF - ** Nao Cadastrado ** 1iQUIDO A RECEBER : 1.328,(
conth: R

Recebi o valor acima em /!




