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PODER EXECUTIVO (Continuacio)

LEI N°17.861, de 30 de dezembro de 2021.
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N°17.278, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° A Divida Publica Consolidada, a Divida Consolidada Liquida e a memoria de célculo das metas anuais para 0 montante da Divida, constantes
no Anexo I - Anexo de Metas Fiscais, da Lei n.° 17.278, de 11 de setembro de 2020, passam a vigorar na forma do Anexo Unico desta Lei.
Art. 2.°O art. 37 da Lein.° 17.278, de 11 de setembro de 2020, passa a vigorar acrescido do inciso III, com a seguinte redagao:

“Art. 37. Durante a execugdo orgamentaria, poderdo ser incorporados ao or¢amento anual, mediante abertura de crédito adicional suplementar, por
Decreto do Poder Executivo:

III — a reabertura de agdo orgamentaria e seus elementos constituintes, desde que a mesma ja tenha apresentado execugdo no ambito do PPA 2020-
2023.” (NR)
Art. 3.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4.° Revogam-se as disposi¢des em contrério.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO UNICO A QUE SE REFERE O ART. 1° DA LEI N°17.861, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021

LEl DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS
2021
LRF, art 4°, paragrafo 1° R$ milhares
g 2021 2022 2023
N B o O oy ooy e i g
'mgfrng Comrente{a) | Constante X100 | X100 Commente (b) | Constante %100 X 100 Comrente {c) | Constante %100 | X100
Papel poduzio | Receita Total 78412713 27433343 167% 1308% 29702216 | 27708597 . 164% 1283% 31120930 28050324 161% 1264%
apatidefontes | Receitas Primdrias 26479913 25518888 155% 1217% 28787002 | 26388456 156% 1222% 30164906 27188700  156% 1225%
FSC'C126031)  Depesa Total 28412713 27433343 16.7% 1308% 29702216 | 27708597 . 164% 1283% 31120930 28050324  161% 126.4%
Despesas Primdrias (1) 25038323 25044243 153% 1194% 27797741 25031950 153%) 1201% 79566532 26649295  153% 120,1%
Resultado Primario l - (L1) 491590 474845 03% 3% 489351 456505  03%  o1% 598463 530415  03%  24%
Resukado Nominal 143774 138819 01%  O7%| 155834 | 145374 | O0A%  O7% 325115 | 293037 | 02%  13%
Diida Piblica Consolidada | 21.438.751 20699769 11,8% 98.7% 21260979 | 19842333 110% 919% 20695947 18653942  101% 84,0%
Diida Consolidada Liquida | 18.874.766 18224163 104% 869% 19212462 | 17.922917 | 100% 830% 19201113 17306598  93% 78,0%
Reccilas Primarias advindas
de PPP (IV) 80 76 00% 00% 80 74| opm O0% 80 71| oow O0%
de PPP Mananas advndas 58,024 seopq 00% 03% 65.286 60903 0o% O3 67.51 60903 op% O3%
hn\‘;.;%do sakdo asPPPM 57.041) (5048 0% 03% eno06) e0s2e)  00%mi O%* era0n) (e0832) oo0m O3*
FOMTE: Siziema inlegrado de Comlabiiriade, SEPLAGWPECESEFAZ, 148 20min 112021
METAS ASCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS METAS FISCAIS FIXADAS NOS TRES (I TEBMO'S EXERCICIOS
LR, aat 4", possugain 27, | | 2
_ VAL ORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIICACAD 2018 Var % 2019 Var % 2020 Var % 2021 Var % 2022 Var % 2023 Var %
Recesta Total 24 794 533 24%: 2F 242 5597 9% 26729173 -1.9%; 28412 713 6.3% 29 702 216 45%: 31120 930 4 8%
Recedtas Prmcinas () 23 449032 20%: 25506 809 B.8%: 24 555049 3% 26429913 T.6% 28 287 192 0% 3164 996 5.6%
Depesa Total 24 629294 0,1% 25119910 20%: 26729173 5 A% 28412 713 5.3% 29 702 216 4.5%: 31120930 4 8%
Despesas Pramcsias () 22 957 B2 4 6% 23454 122 2.7% 24 3 632 36% 25938 323 5.7% 27. 797 741 T.Z2% 29566 532 5.4%
Resultade Pramcsio (HI) 491.2209 53,1% 2052 687 | I17.9% 246 417 -B8,0% A91 590 99 5% A89 351 -0,5% 598 463 2 3%
Resuliado Momanal (686 528) -172.3% 1.662 871  -342 2% (109 735) -106 5% 143 774 231 0% 155 834 8.4% 325 115 | 108.5%
Diada Prabica Consolddada . 13 865 126 17.3%: 14 9% 375 5% 17,783 339 19.3% 21.438 51 205% 21.269 979 0.8%; 20 695947 2.8%
Diada Consolidada Liquada 10 962 426 %N 10995 170 0.3%; 11973623 89%: 18874 766 L7.6% 19 212 462 -1.8%: 19201 113 1%
[rr— Cr—— e F a pasir de 2018 _ MDF 3° edigao.
LRF, aat 4" E 2, n
_ WAL ORES A PRECOS CONSTANTES
ESPECIICACAOD 2018 Var % 2019 Var % 2020 Var % 2021 Var % 2022 Var % 2023 Var %
Receita Total 26 623 555 H.9%; 28043529 5.3% 26729173 -4 7% 27433 343 2.6% 27 708 597 1,0%: 28 050 324 1,2%
Recellas Pramcinias () 25 178 800 -1, 7% 26255709 4 3% 24 555 049 -65,5%! 25 518 888 3.9% 26 388 456 3 4% 27 188709 3.0%
Depesa Total 26 446 127 -3.5% 25 858 435 22% 26729 173 JA4% 27433343 2.6% 27 78 597 1.0%; 28 050 324 1.2%
Despesas Pramsaias () 24 651334 0.9%: 24 143673 -2 1% 24 308 632 0,7% 25044 243 3.0% 25 931 950 3.5% 26 649295 2.8%
Resultado Pramciso (1HI) 527 A6 54 8% 2 113036 | 300, 6% 246 417 88 3% A74 645 92 5% A5G 505 -3.8% 539 415 18.2%
Resultaio Nomanal F37.171) 169, 7% 1. 711.760 | -T2 0% (109 735) -106 4% 138 819 | 296 5% 145 374 4 7% 293037  101.65%
Dida Pribica Consolidawda | 14 887 917 13.1%: 15344 623 3.1% 17.783.339 15.9%: 20 6599 769 16.4% 19.842 333 4.3%: 18653942 b A%
Diada Consolidawia Liqpeda 11.7711.093 29.7% 11.318.428 -3.8%: 11973623 L,8%: 18.224 163 27% 17,922 917 1, 7% 17 306598 3.6%
TGS - e 26M 12021

ms&—mumﬂm

hm-mﬁlﬂﬁm_-nﬁﬁmt

a pasic de 2018 - MDF 8° edicio.




FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°290 | FORTALEZA, 30 DE DEZEMBRO DE 2021

REFERENCIA ATUAL REFERENCIA NOVA
24 24
25 25
26 26
27 27
28 28
29 29
30 30

kksk skkok skekek
LEI COMPLEMENTAR N°270, de 30 de dezembro de 2021.

ALTERA AS LEIS N°11.965, DE 17 DE JUNHO DE 1992, N°13.735, DE 29 DE MARCO DE 2006, N°14.238, DE 10 DE
NOVEMBRO DE 2008, N°15.264, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2012, N°15.294, DE 8 DE JANEIRO DE 2013, CRIA O
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS DA SAUDE — ADS.
O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1.° O Anexo II da Lei n.° 14.238, de 10 de novembro de 2008, passa a vigorar conforme o Anexo I desta Lei.
Art. 2.° Os arts. 2.°,4.°, 5.°, os incisos I, IT e III do art. 7.°, e os incisos I, II, III, IV e V do art. 8.° da Lei n° 14.238, de 10 de novembro de 2008,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:
“Art. 2.° A carreira de médico, prevista no art. 1.° desta Lei, fica escalonada em 20 (vinte) niveis, cujo enquadramento vencimental se dara em
conformidade com o Anexo I desta Lei.
Art. 4.° Sao devidas a Gratificagdo de Risco de Vida ou Saude, prevista no Decreto n.° 22.077, de 4 de agosto de 1992, no percentual de 10% (dez
por cento) e a Gratificagdo em Condigdes Especiais, prevista no art. 25 da Lei n® 11.965, de 17 de junho de 1992, no percentual de 40% (quarenta
por cento), ao ocupante do cargo/fun¢do de médico, ambas calculadas sobre o vencimento-base.
Art. 5.° A Gratificagdo de Atividade de Plantdo no Final de Semana instituida pela Lei n.° 13.735, de 30 de margo de 2006, sera devida ao ocupante
do cargo/funcéo de médico, ndo cumulativa com a gratificagdo de Plantdo Noturno, nos seguintes percentuais:
1 - 4% (quatro por cento), quando o plantdo ocorrer no periodo diurno;
1T - 8% (oito por cento), quando o plantdo ocorrer no periodo noturno.
Art. 7.° ...
1 — aos médicos em atividades em enfermaria, ambulatorio e administragdo das unidades de saude, 23 % (vinte e trés por cento);
1T — aos médicos em atividades de plantio excluindo os servigos de emergéncia e UTI, 30% (trinta por cento); e
III — aos médicos em atividades de plantdo nos servicos de emergéncia e UTL 40% (quarenta por cento).

Art. 8.° ...

1 — Especializa¢o - 30 % (trinta por cento);

II — Residéncia I — 40% (quarenta por cento);

III — Residéncia II - 45% (quarenta e cinco por cento);

IV — Mestrado — 50 % (cinquenta por cento) e;

V — Doutorado — 60% (sessenta por cento).” (NR)

Art. 3.°O Anexo II da Lei n.° 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, passa a vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

Art. 4.° O art. 2.° da Lei n.° 15.264, de 28 de fevereiro de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2.° A carreira de odontologia, de que trata o art. 1° desta Lei, fica escalonada em 20 (vinte) niveis, cujo enquadramento vencimental se dara

em conformidade com o Anexo I desta Lei”. (NR)

Art. 5.° O Anexo II a que se refere o art. 1.° do Decreto n.° 32.551, de 22 de marco de 2018, passa a vigorar conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 6.° Os Anexos I, I, ITI, IV e V da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013, passam a vigorar conforme o Anexos IV, V, VI, VII e VIII desta Lei.

Art. 7.° O art. 10 da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10. A Gratificag@o de Plantdo Noturno a que se refere o art. 23 da Lei n® 11.965, de 17 de junho de 1992, para os ocupantes dos cargos/fungdes

integrantes do Grupo Ocupacional Atividades Auxiliares de Saude — ATS, em efetivo exercicio na estrutura organizacional da Secretaria da Satde,

passa a ser devida no percentual de 5% (cinco por cento) do vencimento-base, por plantdo, limitados a 11 (onze) plantdes mensais.” (NR)

Art. 8.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades Técnico-Administrativas — ADS, no quadro de pessoal da Secretaria da Saude - Sesa, a ser
regido, quanto a sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto a estruturagdo, a composicao da carreira ¢ a
qualificagdo para ingresso, pelo disposto no Anexo IX desta Lei.

Paragrafo tnico. Passam a integrar o Grupo ADS os servidores ocupantes de cargo efetivo, do quadro da Sesa, integrantes dos Grupos Ocupacionais
Atividades de Nivel Superior — ANS, e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, preservadas as atribui¢des originérias e observada, para
fins de enquadramento, a escolaridade do cargo.

Art. 9.° Compdem o Grupo ADS as carreiras de Gestdo da Saude, Assistente Técnico-Administrativo da Satide e Auxiliar Técnico-Administrativo
da Satde, compostas pelos cargos com as seguintes denominagdes:

I - Analista de Gestdo da Saude;

11 — Assistente de Gestdo da Satde;

III — Auxiliar de Gestdo da Saude.

Art. 10. As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista de Gestao da Satde, Assistente de Gestdo da Satude e Auxiliar de Gestao da
Saude integrantes do Grupo ADS constam dos Anexos X, XI e XII desta Lei.

Art. 11. Os servidores efetivos do Grupo ADS fardo jus a percep¢ao de vencimento-base, de acordo com a estrutura e a composicao das carreiras
previstas nos Anexos a que se refere o art. 11 desta Lei, garantida a atualizacdo dos vencimentos nos mesmos percentuais e datas fixadas para a revisdo geral
dos servidores do Poder Executivo.

Art. 12. Aos ocupantes dos cargos do Grupo ADS poderdo ser concedidas as seguintes gratificagdes:

I — Gratificagdo de Risco de Vida ou Satide no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento base, observado, no que couber, o disposto
no art. 8.° da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013;

II — Gratificagao pela Execugdo de Trabalho em Condigdes Especiais, no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento-base, devida
aos servidores com exercicio funcional no Hospital Sdo José de Doengas Infecciosas — HSJ, nos termos do art. 25 da Lei n.° 11.965, de 17 de junho de 1992;

III — Gratificac@o de Plantdo Noturno, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento-base, conforme o art. 10 da Lei
n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013;

IV- Gratificagao de Titulagdo;

V — Gratificagdo de Incentivo Profissional.

Art. 13. Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo conferida aos servidores ocupantes do cargo de Analista de Gestao da Saude, integrante do Grupo
ADS, nos percentuais, incidentes sobre o vencimento-base, de 15% (quinze por cento) para os portadores de titulo de Especialista, 30% (trinta por cento)
para os de Mestre e 60 % (sessenta por cento) para os de Doutor, vedada a acumulagio de gratificagdes sob o mesmo titulo.

Art. 14. Fica criada a Gratificagdo de Incentivo Profissional, no percentual de 20% (vinte por cento), conferida ao servidor ocupante dos cargos de
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Assistente de Gestao da Satude e Auxiliar de Gestdo da Saude, integrantes do Grupo Atividades Técnico-Administrativas da Satide — ADS, que concluirem
curso de nivel superior, incidente sobre o vencimento-base.

Art. 15. As gratificagdes de que trata esta Lei ndo serdo consideradas para efeito de calculo de outras gratificagdes, nem serdo pagas cumulativamente
com outras vantagens que venham a ser concedidas com a mesma finalidade.

Art. 16. O desenvolvimento funcional nas carreiras integrantes do Grupo ADS acontecera anualmente por progressdo, cuja metodologia, requisitos,
critérios e procedimentos serdo disciplinados por meio de decreto do Poder Executivo.

Art. 17. Aos servidores exercentes de fungo, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, que, na data da publicagio desta Lei, estejam lotados e exercendo
efetivamente atribui¢des na Secretaria da Saude do Estado do Ceara — Sesa, sera facultada a opg@o pela adequag@o vencimental nos termos deste artigo,
passando a integrar o Grupo ADS, observada a escolaridade quando do ingresso no servigo publico.

§ 1.° A opgdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 2.° A adequacdo vencimental dar-se-a4 com base no vencimento recebido pelo servidor por ocasido de sua opgao, observado o disposto nos Anexos
XII e XIV desta Lei.

§ 3.° O servidor beneficiado ndo fara jus, a partir da adequagdo, a promogéo e progressdo funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneragao
reajustada pelos indices de revisdo geral para os servidores publicos estaduais.

§ 4.° Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os direitos previstos nos arts. 13 e incisos, 14 e 15 desta Lei.

§ 5.°0 servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data de publicagdo desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou
cedido para outra esfera de poder, 6rgao ou entidade, podera fazer sua opgao pela adequagdo vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do seu retorno.

§ 6.° Aos servidores cuja disposicdo foi convertida para cessao nos termos do Decreto n.® 32.228, de 18 de maio de 2017, sera permitida a opgao
pela adequagdo vencimental, durante o curso da cessdo, observado o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

Art. 18. As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias de cada orgao ou entidade.

Paragrafo tnico. Poderdo ser utilizados recursos de fontes diversas para custear os beneficiados previstos nesta Lei, inclusive os provenientes do
Sistema Unico de Saude — SUS, na forma da legislago.

Art. 19. Os valores constantes dos Anexos desta Lei serdo alterados caso sobrevenha revisdo geral remuneratoria para os demais servidores estaduais
no exercicio de 2022.

Art. 20. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022, observado, quanto aos efeitos financeiros, as disposi¢des de seus
Anexos.

Art. 21. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagao,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagdo
ndo seja voluntaria.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario, em especial, os Anexos III e IV do art. 4.° e o art. 12 e seus incisos I, II e Il da Lei n.° 14.238, de
10 de novembro de 2008; o art. 24 e seus incisos I, IT e III da Lei n.° 11.965, de 17 de junho de 1992 e o art. 12 da Lei n.° 15.294, de 8 de janeiro de 2013.
PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.

Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO T A QUE SE REFERE O ART. 1°, DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO IT A QUE SE REFERE A LEI N°14.238, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2008
TABELA DE VENCIMENTO DOS MEDICOS

NIVEL 20 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 40 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 20 HORAS A PARTIR DE MAI0/2022 40 HORAS A PARTIR DE MAI0/2022

1 3.846,16 7.692,31 3.935,60 7.871,20
2 4.038,46 8.076,93 4.132,38 8.264,76
3 4.240,38 8.480,76 4.338,99 8.677,99
4 445239 8.904,78 4.555,94 9.111,87
5 4.675,02 9.350,05 4.783,75 9.567,49
6 4.908,76 9.817,52 5.022,92 10.045,84
7 5.154.21 10.308,41 5.274,07 10.548,14
8 5.411,92 10.823,83 5.537,77 11.075,55
9 5.682,51 11.365,03 5.814,67 11.629,33
10 5.966,65 11.933,30 6.105,41 12.210,81
11 6.264,95 12.529,90 6.410,65 12.821,29
12 6.578,24 13.156,47 6.731,22 13.462,44
13 6.907,14 13.814,29 7.067,78 14.135,55
14 7.252,49 14.504,98 7.421,15 14.842,30
15 7.615,12 15.230,23 7.792,21 15.584,43
16 7.995,87 15.991,75 8.181,82 16.363,65
17 8.395,67 16.791,33 8.590,91 17.181,83
18 8.815,45 17.630,90 9.020,46 18.040,92
19 9.256,22 18.512,45 9.471,48 18.942,97
20 9.719,03 19.438,07 9.945,06 19.890,12

ANEXO IT A QUE SE REFERE O ART. 3° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°15.264, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012
TABELA DE VENCIMENTO DOS CIRURGIOES DENTISTAS

NIVEL 20 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 20 HORAS A PARTIR DE MAI/2022
1 1.755,44 1.915,02
2 1.843,22 2.010,78
3 193537 2.111,32
4 2.032,15 2.216,89
5 2.133,75 2.327,72
6 2.453,80 2.676,88
7 2.576,50 2.810,72
8 2.705,32 2.951,26
9 2.840,59 3.098,82
10 2.982,63 3.253,78
1 3.430,02 3.741,84
12 3.601,51 3.928,92
13 3.781,59 412537

14 3.970,68 4.331,65
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NIVEL 20 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 20 HORAS A PARTIR DE MAI/2022
15 4.169,20 4.548,22
16 4.377,66 4.775,63
17 4.596,54 5.014,41
18 4.826,37 5.265,13
19 5.067,69 5.528,39
20 5321,07 5.804,81

ANEXO III A QUE SE REFERE O ART. 5° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO II A QUE SE REFERE O ART. 1° DO DECRETO N°32.551, DE 22 DE MARCO DE 2018
TABELA DE VENCIMENTO DO GRUPO OCUPACIONAL SERVIGOS ESPECIALIZADOS DE SAUDE — SES

REF CLASSE 20 HORAS A PARTIR DE JAN/2022 20 HORAS A PARTIR DE MAT/2022
1 1.151,90 1.343,89
2 1.209,48 1.411,06
3 1.269,96 1.481,62
4 ! 1.333,48 1.555,72
5 1.400,16 1.633,52
[3 1.470,14 1.715,17
7 1.543,67 1.800,95
8 1.620,86 1.891,01
9 1.701,94 1.985,59
10 1 1.787,00 2.084,84
11 1.876,37 2.189,10
12 1.970,23 2.298,60
13 2.068,68 2.413,46
14 2.172,11 2.534,13
15 2.280,70 2.660,81
16 1 2.394,78 2.793,91
17 2.514,52 2.933,60
18 2.640,22 3.080,25
19 2.772,25 3.234,29
20 2.910,84 3.395,98
21 v 3.056,39 3.565,79
22 3.209,22 3.744,09
23 3.369,65 3.931,26
24 3.538,18 4.127,87
FSC 25 3.715,10 4.334,29
nvlrl\gs-crg 26 3.900,85 4.550,99
::mm:d;zm 27 v 4.095,89 4.778,54
responsaveis 28 4.300,68 5.017,46
FSC®C126031 29 4.515,68 5.268,30
30 4.741,49 5.531,74

ANEXO IV A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO T A QUE SE REFERE A LEI N°15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS,
DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

30 HORAS

REFERENCIA A PARTIR DE JAN/2022 A PARTIR DE MAI/2022
El 981,21 1.200,00
E2 1.022,65 1.260,00
E3 1.065,93 1.323,00
E4 111114 1.389,15
ES 1.158,36 1.458.,61
E6 1.207,70 1.531,54

30 HORAS

REFERENCIA A PARTIR DE JAN/2022 A PARTIR DE MAI/2022
1 1.065,93 1.323,00
2 111114 1.389,15
3 1.158,36 1.458,61
4 1.207,70 1.531,54
5 1.259,25 1.608,11
6 1.313,11 1.688,52
7 1.369,38 1.772,95
8 1.428,20 1.861,59
9 1.489,66 1.954,67
10 1.553,90 2.052,41
11 1.621,03 2.155,03
12 1.691,21 2.262,78
13 1.764,58 237592
14 1.852,81 249471
15 1.945,45 2.619,45
16 2.042,72 2.750,42
17 2.144,86 2.887,94
18 2.252,10 3.032,34
19 2.364,70 3.183,96

20 2.482,94 3.343,16
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ANEXO V A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO II A QUE SE REFERE A LEI N°15294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013
ESTRUTURA DO GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO/FUNCAO REFERENCIA CARGO/FUNCAO REFERENCIA
Auxiliar de Traumatologia Auxiliar de Traumatologia
Atendente Dental Atendente Dental
Atendente de Enfermagem El Atendente de Enfermagem
Orientador de Saude e Saneamento a Orientador de Satiide e Saneamento ElaE6
Auxiliar Sanitario E3 Auxiliar Sanitario
Atendente de Consultorio Dentario Atendente de Consultorio Dentario
Visitador Sanitario Visitador Sanitario
Auxiliar de Enfermagem Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Nutrigdo ¢ Dietética Auxiliar de Nutrigdo ¢~ Dietética

Auxiliar de Consultorio Dentério Auxiliar de Consultorio Dentario

®
®

Auxiliar de Patologia Clinica 3 Auxiliar de Patologia Clinica 15
Auxiliar de Reabilitagdo Auxiliar de Reabilitagio

Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia

Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem

Técnico em Higiene Dental Técnico em Higiene Dental

Técnico em Patologia Clinica Técnico em Patologia Clinica

Inspetor Sanitario 6 Inspetor Sanitario 6
Citotécnico 133 Citotécnico ;0
Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas

Técnico de Enfermagem Técnico de Enfermagem

Técnico em Anatomia e Necropsia Técnico em Anatomia e Necropsia

ANEXO VI A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021.
ANEXO III A QUE SE REFERE A LEI N°15.294, DE 08 DE JANEIRO DE 2013
REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

CARGO/FUNCAO
Auxiliar de Traumatologia, Atendente Dental, Atendente de Enfermagem, Orientador de Satude e Saneamento, Auxiliar Sanitario, Atendente de Consultorio Dentério e Visitador Sanitario.
REPOSICIONAMENTO
DE PARA
El El
E2 a
E3 E6
FSC
ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021 MTSBTS
ANEXO IV A QUE SE REFERE A LEI N°15.294, DE 8 DE JANEIRO DE 2013 Papel mocio
REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO GRUPO e dofotes
OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA FSC°C126031
CARGO/FUNCAO
Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Nutrigao e Dietética, Auxiliar de Consultério Dentério, Auxiliar de Patologia Clinica, Auxiliar de Reabilitagdo e Técnico em Radiologia.
REPOSICIONAMENTO
DE PARA
1 1
2 a
3 15
4
5
6
7
8

ANEXO VII A QUE SE REFERE O ART. 7° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ANEXO V A QUE SE REFERE A LEIN°15.294, DE 8 DE JANEIRO DE 2013
REPOSICIONAMENTO DAS REFERENCIAS NA NOVA ESTRUTURA DO
GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES AUXILIARES DE SAUDE — ATS, DA ADMINISTRACAO DIRETA E AUTARQUICA

CARGO/FUNCAO
Técnico de Enfermagem, Técnico em Higiene Dental, Técnico em Patologia Clinica, Inspetor Sanitario, Citotécnico, Técnico de Laboratorio de Analises Clinicas e Técnico de Anatomia e Necropsia.
REPOSICIONAMENTO

DE PARA
6 6

7 a

8 20
9

10

11

12

13

ANEXO IX A QUE SE REFERE O ART. 9° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
ESTRUTURA E COMPOSICAO DA CARREIRA DE GESTAO DA SAUDE, ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE, AUXILIAR
TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE, SEGUNDO OS CARGOS E FUNCOES, REFERENCIAS E QUALIFICACAO EXIGIDOS PARA O INGRESSO

- . QUALIFICACAO EXIGIDA
GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO/FUNCAO REFERENCIA PARA O INGRESSO
Gestdo da Saude Analista de Gestdo da Satude 1a30 Nivel Superior
Atividades Técnico-Administrativas Assistente chmco: Assistente de Gestao da Saude 16 a 40 Nivel Médio
. Administrativo da Satde
da Saide - ADS . o
Auxiliar Téenico- Auxiliar de Gestdo da Satide 1a24 Nivel Fundamental

Administrativo da Saude
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ANEXO X A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
DA SAUDE - ADS, DA CARREIRA GESTAO DA SAUDE

30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE

~
=
=

CLASSE

JAN/2022 JAN/2022 MAI1/2022 MAI/2022
1 1.055,91 1.478,28 1.151,90 1.612,67
2 1.108,69 1.552,16 1.209,48 1.693,26
3 I 1.164,13 1.629,77 1.269,96 1.777,93
4 1.222,35 1.711,30 1.333,48 1.866,88
5 1.283,48 1.796,89 1.400,16 1.960,25
6 1.347,63 1.886,70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 1.981,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485,79 2.080,12 1.620,86 2.269,22
9 1.560,11 2.184,14 1.701,94 2.382,70
10 1 1.638,09 229331 1.787,00 2.501,80
11 1.720,00 2.408,00 1.876,37 2.626,91
12 1.806,05 2.528,47 1.970,23 2.758,33
13 1.896,29 2.654,80 2.068,68 2.896,14
14 1.991,10 2.787,54 2.172,11 3.040,96
15 2.090,64 2.926,90 2.280,70 3.192,98
16 . 2.195,22 3.073,29 2.394,78 3.352,68
17 2.304,97 3.226,98 2.514,52 3.520,34
18 2.420,20 3.388,31 2.640,22 3.696,34
19 2.541,23 3.557,70 2.772,25 3.881,12
20 2.668,27 3.735,58 2.910,84 4.075,18
21 v 2.801,69 3.922,38 3.056,39 4.278,96
22 2.941,79 4.118,52 3.209,22 4.492,93
23 3.088,84 4.324,38 3.369,65 4.717,50
24 3.243.33 4.540,66 3.538,18 4.953,44
25 3.405,51 4.767,71 3.715,10 5.201,14
26 3.575,78 5.006,09 3.900,85 5.461,19
27 3.754,56 5.256,42 4.095,89 5.734,27
28 v 3.942,29 5.519,20 4.300,68 6.020,94
29 4.139,38 5.795,13 4.515,68 6.321,96
30 4.346,36 6.084,94 4.741,49 6.638,11
ANEXO XI A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
DA SAUDE - ADS, DA CARREIRA ASSISTENTE TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE.
REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022
F%C 16 630,03 882,05 687,30 962,23
v fsc.org
" o na i o
Papel produzido > i ’ : >
a ;T;::::ifﬂ 19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
FSG*C126031 20 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289,48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353,97
24 930,90 1.303,25 1.015,52 1.421,72
25 977,44 1.368,39 1.066,30 1.492,79
26 1.026,30 1.436,82 1.119,60 1.567,44
27 1.077,60 1.508,65 1.175,57 1.645,80
28 1.131,50 1.584,10 1.234,37 1.728,11
29 1.188,06 1.663,27 1.296,06 1.814,47
30 1.247,44 1.746,44 1.360,85 1.905,20
31 1.309,85 1.833,79 1.428,92 2.000,50
32 1.375,32 1.925,43 1.500,35 2.100,47
33 1.444,05 2.021,67 1.575,32 2.205,46
34 1.516,26 2.122,76 1.654,10 231574
35 1.592,09 2.228,92 1.736,82 2.431,55
36 1.671,68 2.340,36 1.823,65 2.553,12
37 1.755,28 2.457,39 1.914,85 2.680,79
38 1.843,01 2.580,19 2.010,55 2.814,76
39 1.935,15 2.709,22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 2.844,75 2.216,70 3.103,37
ANEXO XII A QUE SE REFERE O ART. 11° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA VENCIMENTAL DO GRUPO ATIVIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS
DA SAUDE - ADS, DA CARREIRA AUXILIAR TECNICO-ADMINISTRATIVO DA SAUDE
REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022
1 303,03 424,25 330,58 462,82
2 318,18 445,47 347,10 485,96
3 334,13 467,76 364,50 510,29
4 350,80 491,12 382,69 535,76
5 368,29 515,61 401,77 562,49
6 386,76 541,49 421,92 590,71
7 406,04 568,45 442,96 620,12
8 426,40 596,97 465,17 651,24
9 447,71 626,80 488,41 683,78
10 470,13 658,17 512,87 718,01
11 493,61 691,05 538,49 753,88
12 518,32 725,65 565,44 791,62
13 544,23 761,92 593,70 831,18
14 571,45 800,04 623,40 872,77
15 600,03 840,04 654,58 916,40

16 630,03 882,05 687,30 962,23
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REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022
17 661,56 926,17 721,70 1.010,36
18 694,62 972,48 757,76 1.060,88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289,48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353,97
24 930,90 1.303,25 1.015,52 1.421,72
ANEXO XIIT A QUE SE REFERE O ART. 18°, §2° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADE DE NIVEL SUPERIOR — ANS
REF CLASSE 30 HORAS A PARTIRDE 40 HORAS A PARTIRDE 30 HORAS A PARTIRDE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI1/2022
1 1.055,91 1.478,28 1.151,90 1.612,67
2 1.108,69 1.552,16 1.209,48 1.693,26
3 I 1.164,13 1.629,77 1.269,96 1.777,93
4 1.222,35 1.711,30 1.333,48 1.866,88
5 1.283,48 1.796,89 1.400,16 1.960,25
6 1.347,63 1.886,70 1.470,14 2.058,22
7 1.415,03 1.981,02 1.543,67 2.161,12
8 1.485,79 2.080,12 1.620,86 2.269,22
9 1.560,11 2.184,14 1.701,94 2.382,70
10 i 1.638,09 2.293,31 1.787,00 2.501,80
11 1.720,00 2.408,00 1.876,37 2.626,91
12 1.806,05 2.528,47 1.970,23 2.758,33
13 1.896,29 2.654,80 2.068,68 2.896,14
14 1.991,10 2.787,54 2.172,11 3.040,96
15 - 2.090,64 2.926,90 2.280,70 3.192,98
16 2.195,22 3.073,29 2.394,78 3.352,68
17 2.304,97 3.226,98 2.514,52 3.520,34
18 2.420,20 3.388,31 2.640,22 3.696,34
19 2.541,23 3.557,70 2.772,25 3.881,12
20 2.668,27 3.735,58 2.910,84 4.075,18
21 - 2.801,69 3.922,38 3.056,39 4.278,96
22 2.941,79 4.118,52 3.209,22 4.492,93
23 3.088,84 4.324,38 3.369,65 4.717,50
24 3.243,33 4.540,66 3.538,18 4.953,44
25 3.405,51 4.767,71 3.715,10 5.201,14
26 3.575,78 5.006,09 3.900,85 5.461,19 FSC
27 3.754,56 5.256,42 4.095,89 5.734,27 e
\% MISTO
28 3.942,29 5.519,20 4.300,68 6.020,94 Papel produzido
29 4.139,38 5.795,13 4.515,68 6.321,96 a pariir de fontes
responsaveis
30 4.346,36 6.084,94 4.741,49 6.638,11 FSC-G126031
ANEXO XIV A QUE SE REFERE O ART. 18°, §2° DA LEI N°270, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
TABELA DE ADEQUACAO VENCIMENTAL, NO AMBITO DO GRUPO ADS, DO GRUPO
OCUPACIONAL ATIVIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL — ADO
REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAT/2022 MAT/2022
1 303,03 42425 330,58 462,82
2 318,18 44547 347,10 485,96
3 334,13 467,76 364,50 510,29
4 350,80 491,12 382,69 535,76
5 368,29 515,61 401,77 562,49
6 386,76 541,49 421,92 590,71
7 406,04 568,45 442,96 620,12
8 426,40 596,97 465,17 651,24
9 447,71 626,80 488,41 683,78
10 470,13 658,17 512,87 718,01
11 493,61 691,05 538,49 753,88
12 518,32 725,65 565,44 791,62
13 544,23 761,92 593,70 831,18
14 571,45 800,04 623,40 872,77
15 600,03 840,04 654,58 916,40
16 630,03 882,05 687,30 962,23
17 661,56 926,17 721,70 1.010,36
18 694,62 972,48 757,76 1.060,88
19 729,34 1.021,10 795,65 1.113,92
20 765,83 1.072,17 835,45 1.169,64
21 804,13 1.125,78 877,24 1.228,13
22 844,32 1.182,03 921,07 1.289,48
23 886,52 1.241,14 967,12 1.353,97
24 930,90 1.303,25 1.015,52 1.421,72
25 977,44 1.368,39 1.066,30 1.492,79
26 1.026,30 1.436,82 1.119,60 1.567,44
27 1.077,60 1.508,65 1.175,57 1.645,80
28 1.131,50 1.584,10 1.234,37 1.728,11
29 1.188,06 1.663,27 1.296,06 1.814,47
30 1.247,44 1.746,44 1.360,85 1.905,20
31 1.309,85 1.833,79 1.428,92 2.000,50
32 1.375,32 1.925,43 1.500,35 2.100,47
33 1.444,05 2.021,67 1.575,32 2.205,46
34 1.516,26 2.122,76 1.654,10 2.315,74
35 1.592,09 2.228,92 1.736,82 2.431,55

36 1.671,68 2.340,36 1.823,65 2.553,12



FSC

wwwfsc.org

MISTO

Papel produzido
a partir de fontes
responséaveis

FSC°C126031

DIARIO OFICIAL DO ESTADO | SERIE 3 | ANO XIII N°290 | FORTALEZA, 30 DE DEZEMBRO DE 2021 [

REF 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE 30 HORAS A PARTIR DE 40 HORAS A PARTIR DE
JAN/2022 JAN/2022 MAI/2022 MAI/2022
37 1.755,28 2.457,39 1.914,85 2.680,79
38 1.843,01 2.580,19 2.010,55 2.814,76
39 1.935,15 2.709,22 2.111,08 2.955,52
40 2.031,98 2.844,75 2.216,70 3.103,37

skoksk koksk koksk

LEI COMPLEMENTAR N°271, de 30 de dezembro de 2021.
CRIA O GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE REGISTRO MERCANTIL, NO QUADRO DE PESSOAL
DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO CEARA.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO CEARA Fago saber que a Assembleia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1.° Fica criado o Grupo Ocupacional Atividades de Registro Mercantil — ARM, no quadro de pessoal da Junta Comercial, a ser regido, quanto a
sua disciplina funcional, pelo disposto na Lei n.° 12.386, de 9 de dezembro de 1994, e, quanto a estruturagdo, a composi¢ao da carreira e a qualificagdo para
ingresso, pelo disposto no Anexo I desta Lei.

Paragrafo tinico. Passam a integrar o Grupo ARM os servidores ocupantes de cargo efetivo, do quadro da Junta Comercial, integrantes dos Grupos
Ocupacionais Atividades de Nivel Superior — ANS e Atividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO, preservadas as atribui¢des originarias e
observada, para fins de enquadramento, o disposto no Anexo II desta Lei, bem como a escolaridade exigida para o respectivo ingresso.

Art. 2.° Compdem o Grupo ARM as carreiras de Analise em Registro Mercantil, Técnica em Registro Mercantil e Apoio ao Registro Mercantil,
compostas pelos cargos com as seguintes denominagdes:

I - Analista em Registro Mercantil;

I — Técnico em Registro Mercantil;

III — Assistente em Registro Mercantil.

Art. 3.° As tabelas vencimentais dos ocupantes dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro
Mercantil do Grupo ARM constam do Anexo III desta Lei.

Art. 4.° Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividades de Registro Mercantil — GDARM, devida aos ocupantes dos cargos de Analista
em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil.

§ 1.° A GDARM ser4 atribuida ao servidor pelo efetivo desempenho de suas atribui¢des em fung@o do alcance de metas institucionais e individuais
definidas em portaria do dirigente maximo da Jucec, em conformidade com critérios estabelecidos em decreto do Poder Executivo.

§ 2.° As metas individuais para pagamento da GDARM serdo definidas com base em indicadores previstos no decreto a que se refere o § 1.° deste artigo.

§ 3.° As metas institucionais para pagamento da GDARM serdo definidas com base em indicadores globais previstos no decreto a que se refere o
§ 1.° deste artigo.

§ 4.° 0O valor da GDARM correspondera até¢ 60% (sessenta por cento), incidente sobre o vencimento-base do servidor, sendo até 50% (cinquenta por
cento) em fungdo do alcance de metas institucionais e até 50% (cinquenta por cento), de metas individuais.

§ 5.° Os servidores da Junta Comercial, quando cedidos ou afastados, exclusivamente, para 6rgaos/entidades do Poder Executivo Estadual, fardo jus
somente ao percentual aferido na avaliagdo institucional da referida entidade, exceto quando a cessdo ou afastamento for para ocupar cargo em comissdo de
Secretario de Estado e Secretario Executivo da Administragdo Direta.

Art. 5.° Fica instituida a Gratificagdo de Titulagdo devida aos ocupantes dos cargos de Analista em Registro do Comércio, nos seguintes percentuais
incidentes sobre o vencimento-base:

1 - 15% (quinze por cento) para o servidor com especializagdo;

II - 30% (trinta por cento) para o servidor com mestrado;

III - 60% (sessenta por cento), para o servidor com doutorado.

Paragrafo inico. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo ndo serd cumulativa no caso de servidores com mais de uma titulagao.

Art. 6.° Fica instituida a Gratificagdo de Incentivo Profissional, no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base, concedida aos
ocupantes de cargos Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil, que possuam graduagao.

Art. 7.° Aos servidores exercentes de fungao, pertencentes aos Grupos ADO e ANS, que, na data da publicacdo desta Lei, estejam lotados e exercendo
efetivamente atribui¢des na Junta Comercial, sera facultada a opgdo pela adequac@o vencimental na forma deste artigo desta Lei, passando a integrar o Grupo
ARM, observada a escolaridade quando do ingresso no servigo publico.

§ 1.° A opgdo de que trata o caput deste artigo devera ocorrer no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 2.° A adequagdo vencimental dar-se-a4 com base no vencimento recebido pelo servidor por ocasido de sua opgao, observado o disposto no Anexo
IV desta Lei.

§ 3.° O servidor beneficiado ndo fara jus, a partir da adequag@o, a promogao e a progressdo funcionais na carreira, ficando a respectiva remuneragao
atualizada pelos indices de revisdo geral para os servidores publicos estaduais.

§ 4.° Aos servidores ativos adequados nos termos deste artigo estendem-se os direitos previstos nos arts. 4.°, 5.° e 6.° desta Lei.

§ 5.° O servidor ativo que, adequado no caput deste artigo, se encontre, na data de publicacdo desta Lei, afastado para trato de interesse particular ou
cedido para outra esfera de poder, 6rgdo ou entidade, podera fazer sua opgao pela adequagio vencimental no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar do seu retorno.

Art. 8.° As atribui¢des dos cargos de Analista em Registro Mercantil, Técnico em Registro Mercantil e Assistente em Registro Mercantil constam
do Anexo V desta Lei.

Art. 9.° O vencimento dos ocupantes do cargo ou exercentes da fun¢do de Procurador Autarquico, carreira em extingdo, integrantes do quadro de
pessoal da Junta Comercial fica alterado na forma do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. Aos servidores a que se refere o caput deste artigo estende-se o direito aos beneficios previstos nos arts. 4.° e 5.° desta Lei.

Art. 10. Os cargos da Junta Comercial ficam redenominados de acordo com o Anexo VII desta Lei.

Art. 11. Os valores constantes nos Anexos desta Lei serdo alterados caso sobrevenha revisdo geral remuneratéria para os demais servidores estaduais
no exercicio de 2022.

Art. 12. Os servidores abrangidos por esta Lei, para incorporarem o incremento vencimental nela previsto em aposentadoria, na forma da legislagao,
deverdo permanecer no servigo publico estadual por, no minimo, 5 (cinco) anos, a contar da publicagdo desta Lei, ressalvados os casos em que a inativagao
ndo seja voluntaria.

Art. 13. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias da Junta Comercial, que serdo suplementadas se
insuficientes.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1.° de janeiro de 2022, observadas, quanto aos efeitos financeiros, as disposigdes de seus
Anexos.

PALACIO DA ABOLICAO, DO GOVERNO DO ESTADO DO CEARA, em Fortaleza, 30 de dezembro de 2021.
Camilo Sobreira de Santana
GOVERNADOR DO ESTADO

ANEXO I A QUE SE REFERE A LEI N°271, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2021
Estrutura e Composigao segundo o Grupo Ocupacional, Categoria, Carreira, Cargo, Classe, Referéncia e formagéo profissional minima exigida para ingresso.

GRUPO OCUPACIONAL CARREIRA CARGO CLASSE REFERENCIA QUALIFICACAO PARA O INGRESSO
A 01a05 Nivel Superior com Graduagdo Especifica nas areas
e . . . . . B 06a 10 de concentragdo Administragdo, Economia e Ciéncias
Anélise em Registro Mercantil ~ Analista em Registro Mercantil c Nals Contabeis, reconhecido pelo MEC, conforme definido
D 16a20 em edital.

Grupo Ocupacional Atividades A 01 a05 Ensino médio profissionalizante ou médio completo,
PO eup: . o . . - . . B 06a 10 recohecido pela instituigdo comprtrntr, com conhecimentos
Técnicas e de Apoio a0 Técnica em Registro Mercantil ~ Técnico em Registro Mercantil o X N o

N . C 11als especificos sobre Registro Mercantil, conforme
Registro Mercantil - ATARM . -
D 16220 definido em edital.
A 01a05 . . - . .
) ) ) Assistente em Registro B 06210 En‘smo medlo prot}sm_)na_lll;ante ou médio completo,
Apoio ao Registro Mercantil . reconhecido pela instituigdo competente, conforme
Mercantil C 11als . .
D 16220 definido em edita




