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Sindsaude Ceara celebra
81 anos com festa e sessao
solene da Camara Municipal

sessdo solene, em

alusdo aos 81 anos

do Sindsauide Cear3,
foi requerida pela vereadora
Enfermeira Ana Paula, que
presidiu a sessdo, na sede da
entidade sindical, em
Fortaleza, no dia 27/10. Na
ocasiao, foram
homenageados 15
profissionais que se
destacaram neste ano na
defesa dos direitos dos
trabalhadores e
trabalhadoras da saude. O
momento foi também de
celebrar as conquistas, apesar
de todos os desafios
enfrentados por quem faz a
satude no Brasil.

E .o
Momento de comemoracéo pelo aniversa
em Fortaleza.

O evento contou
com a presenca de
representantes de entidades
sindicais locais, do Coren
Ceard e da CNTS, entidade

......

rio do Sindsauide Ceard, realizado na sede,

nacional formada por
entidades sindicais da saude.

Confira mais
na pag.05 .
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Com atrasos e muitos impasses, Sindsaude
fecha Acordos e Convencoes de 2022

Grupo Kora, em 04/04

Confiraabaixo os acordos e conven¢oes
negociados efechados nesteano:

ACTUnimed Fortaleza)

Aprovada em assembleia apenas no dia
06/12, apds varios impasses, prevé rea-
juste de 10% implantado em dezembro e
9% de maio a novembro. O Vale Alimen-
tacao passou para RS 700,00 e o Auxilio
Creche/Babé paraR$ 249,08.

CCTRedeParticular )

Aprovada em assembleia no dia 16/09,
assegurou reajustes e abonos diferencia-
dos de acordo com a faixa salarial. Para
quem ganha até RS 1.370,85, foi implan-
tado em outubro reajuste de 10,16%. De
janeiro a setembro de 2022, foi concedi-
do um abono salarial de 8%, por més.
Paraquem ganhaacimadeR$ 1.370,85,0
reajuste foi de 10,16% na folha de outu-
bro de 2022. De janeiro a setembro de
2022, o abono foi de 6,50%. Os valores
dos abonos foram parcelados em trés
vezes, nas folhas de outubro, novembro
edezembrode 2022.

ACTHapvida)

Aprovado em 06/07, apds tentativa de
congelamento de saldrios pelos patroes,
o Acordo preveé reajuste de 10,16%, retro-
ativo a janeiro de 2022, para todos 0s
empregados que ganham até RS
1.356,31, 0 que inclui todos os pisos sala-
riais. O retroativo de janeiro a junho foi

ano de 2022 nao foi nada facil para
as negociacdes dosacordos e con-

vencoes coletivas de trabalho.
Com inflagcdo nas alturas e perdas significati-
vas no poder de compra dos trabalhadores,
patroes geraram impasses nas negociacoes
que sé comecaram a ser concluidas na
segunda metade do ano. O Sindsaude
cobrou reajuste minimo com reposicao de
perdas com a inflacdo, que foi de 12,13%, de
maio de 2021 a abril deste ano, e de 10,16%,
dejaneiroadezembrode 2021.

pago em forma de abono (10,16%, em
cada més). Para os saldrios superiores a RS
1.356,31, o reajuste de 10,16% foi implan-
tado apenas no més de novembro. Para
esses, foram pagos abonos diferenciados,
referentes ao retroativo de janeiro a outu-
bro,variandode 6%a 10,16%.

ACT Esho (Monte Klinikum e Amil) )
Aprovado em 12/04, reajustou os saldrios
em 10,16%, de forma parcelada para sala-
rios até RS 7.087,22. Acima deste teto, pre-
valeceu a livre negociacédo. Os pisos salari-
ais foram reajustados em 7% na folha de
maio de 2022, retroativo a janeiro de 2022,
e em 2,95% em 1°junho de 2022, sobre o
valor do piso em maio de 2022, comple-
tando-se 0s 10,16%.

CCTFilantropia )

Gracas a Convencao Coletiva de Trabalho
da categoria, aprovada

para dois anos(2021 e
2022), os trabalhado-
res tiveram reajuste
automatico de
10,16%, pelo
INPC, a partir de

janeiro deste ‘
J AMANAA SALARINY

e Mok ——

ano, nos salarios e
beneficios.
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As lutas para 2023 ja comecaram!

‘,j‘ .

Lahgad

anha salarial de

g\f

trabalhadores da saiide para 2023 | NENHUM

Nos dias 18 e 22/11, foram realizadas as primeiras assemblei-
as presenciais da rede particular e filantropia em Fortaleza e
Sobral. Também foram realizadas assembleias virtuais. Foram aprova-
das as propostas do Sindsatde para todos os Acordos e Convencoes,

Sindsaude Ceara deu inicio as campanhas salarias para 2023.

A MENOS

gue contemplam empregadas(os) da rede particular, filantropia, Hospi- -
tal MonteKlinikum e Hapvida. A proposta de reajuste é de 15%. Y |ﬁ :
H |

Fortaleza
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()s a aprovacédo das propostas de CCT’s da Filantropia e Rede Particular para 2023/2024, em Fortaleza e
Sobral, foram realizados sorteios de brindes.

EAJUSTE DIGNO E

NHUMEILELL) A MENOS

ACS e ACE

Valorizacao para quem leva a saide a todo o

Brasil

salide e combate as endemias: a garantia do reajuste do
pisonacional, através da Emenda Constitucional 120.

ano de 2022 foi marcado por muitas lutas e arti- |

culagdes que resultaram em uma importante = -

Equipes do Samu denunciam condic¢oes
precarias detrabalho sob gestao daFunsaude

rofissionais das equipes do Samu
Ceard nas bases de Caucaia,
Maranguape e Eusébio denunci-
am mas condicbes de trabalho
desde que a Funsaude assumiu a gestao
do servico. A Fundacao tinha anunciado
quea partirdodia01/12,0transporte para
as unidades de base seria de responsabili-
dade dos préprios trabalhadores. Esta
medida foi suspensa depois de um pro-
testodo Sindsaude,em 30/11.

Mas outros problemas persistem.

Em Caucaia, o fornecimento das refeicoes

foi suspenso e agora os trabalhadores
estao tendo que arcar com essa despesa se
quiserem comer. Quem trabalha pela Coo-
perativa Copah estd tendo também que
pagar pelo fardamento, o macacéo, consi-
derado um EPI, que antes da
Funsaude, era fornecido
gratuitamente pelo
Governo do Estado
aos trabalhadores.
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Trabalhadores pressionam Diocese para
garantir direitos dos trabalhadores da
Santa Casa de Sobral

esde a interven-
cao, em 28 de
setembro passa-
do, trabalhadores da Santa
Casa de Sobral tem os dire-
itos ameacados. O Sindsa-
Ude ja recorreuao MPT, aos
vereadores e a Diocese de
Sobral para encontrar uma
solucao que garanta a pro-
tecdo dos direitos dos tra-

balhadores. Foram realiza-

dos protestos, com cami- HES&N

nhada e distribuicao de
carta aberta aos vereadores
eapopulacao.

Pelo decreto da
intervencao, eles seriam
demitidos e fariam novos
contratos, temporarios, sem
os direitos previstos na CLT

(7 | s { %y

- - /
Ato em frente a Santa Casa pela manutengéo
dos contratos ap6s intervengao, em 09/11.

acertadoaassinaturade um
TAC, onde a Prefeitura asse-
gura o pagamento dos sala-
rios e beneficios dos empre-
gados, mantendo o vinculo

Para trabalhadores da Santa Casa de Sobral a assinatura do
TAC é a Unica forma de manter os direitos trabalhistas.

Sindsaude aciona
Justica para cobrar
reajuste de
empregados do IGS

Sindsaude Ceard ingressou com

uma acao na Justica do Trabalho

de Sobral pedindo que o reajuste

salarial das(os) empregadas(os) do Instituto

para Gestdo de Saude de Sobral, que atuam

nos Centros de Saude de Sobral, sejaimplan-

tado imediatamente com o pagamento dos

retroativos, de acordo com o previstona CCT

da Rede Particularde 2022. Aacao é contra o

IGS e o0 municipio de Sobral, contratante do

IGS, para que também responda pela ausén-
ciadoreajuste salarial.

De acordo com a CCT de 2022, o
reajuste de 10,16% deveria ter sido implan-
tado nafolha de outubro. A diretora do Sind-
salde, Solange Ponte, ja tinha pedido medi-
acado junto ao IGS, solicitado esclarecimen-
tos na Prefeitura e na Secretaria da Saude,
mas ndo houve éxito. No dia 13/12, foi reali-
zado um protesto em frente a Secretaria
Municipal da Saude de Sobral para cobrar o
cumprimentoda CCT.

~. e na Convencao

; Coletiva de Tra-
balho. Depois
de varias reu-
niées no
.\ MPT, ficou

com a propria Santa Casa,
mas, até agora, a Diocese de
Sobral, gestora da Santa
Casa, nao assinou o docu-
mento.

RN
i d,b/((

Mutirao de
micropigmentacao
temrecorde de
atendimentos em
2022

A Ac¢do Amigos do Peito deste ano
recebeu mais de 80 inscricdes. Na acao
voluntdria, que contou com a participagao
de 15 profissionais, no dia 31/10, foram
realizados 24 procedimentos de micropig-
menta¢do das mamas. As outras mulheres
puderam agendar o atendimento para pos-
teriormente. Entre as mulheres que vence-
ram o cancer de mama que receberam esse

cuidado, sobrou gratidao e emocao. “Eu néo
tinha coragem de tirar a roupa nem na frente

do meu marido. Agora, eu vou me amostrar”
— falou a paciente enquanto enxugava as
lagrimas, deixando marejados também os
olhos de quem acabara de finalizar mais um

desenho.
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Festa dos 81 anos Sindsaude Ceara, em27/10

Piso Sarial &y
Cirurgiaod)entista
Lei Federal 3999/61
ADPF 325

Rindoatéa

Apds 10 anos de espera e confianca, ACE de
Piquet Carneiro vdo finalmente receber as
diferencas do adicional de insalubridade no
patamar de 20% como prevé a lei. Os valores
devem ser pagos ainda em dezembro de 2022
apo6s homologagao de acordo entre o Sindsalde e
a Prefeitura de Piquet Carneiro. Lutar vale a pena.

Rindoatoall

Em Varzea Alegre,
trabalhadores da satide do Hospital Sdo Raimundo
comecaram a receber em 12/12 os pagamentos
referentes as diferencas de 20% no adicional de
insalubridade, em acdo ganha na Justica pelo
Sindsatde Ceard. O pagamento é referente ao
periodo de marco de 2020 a dezembro de 2021,
guando os
bjempregados
!deveriam ter
L recebido 40% de

insalubridade, mas

B 56 receberam 20%.
S_itiosﬁ'
Sindsaiide:

BEBERIBE

CONFORTO E

NA MEDIDA CERTA

Q(85)3034.9257 ©(85)9 9917.6022

Ao todo, sdo 91 trabalhadores contemplados na
Acdo, incluindo técnicos de enfermagem,
maqueiros, vigias, copeiras, atendentes, dentre
outros.

CNTSnaTransi¢cao
ACNTS, da qualfaz parte o Sindsaude Ceard, foi
convidada a participar da equipe de transicao do

Governo Lula na drea da saude. Em pauta: o custeio
paragarantir o pagamento do Piso da Enfermagem.

Trabalho oudireitos?

Empregados do Instituto | @ i

. 38
Provida, que atuam na UPA 24 €9 8%
3 iz

da Pajucara, estavam sendo
coagidos a assinar carta de
demissao para continuarem ‘HEG\Z\::‘ o
trabalhando através de ‘
contratos temporarios com a i
Prefeitura de Maracanau. Isso E B '
ocorreu apo6s a intervencdo da Prefeitura, que
assumiu a gestdo de forma direta da unidade de
salde desde o dia06/12.

O Sindsatde Ceard denunciou o caso ao MPT.
Em audiéncia de mediacdo, em 15/12, foi firmado
acordo, garantindo o pagamento dos salarios devi-
dos, inclusive o 13°. O Provida deve dar baixa nas
carteiras até o dia 5 de janeiro e o Sindsaude vai
cobraras verbas rescisérias na Justica.

Y

@

FILIE-SE JA!

O/ SEU)SINDI ATO% % “

Al FORTALECA
ELVAMOS

% LUTAR JUNTOS
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Agora vai!

Senado aprova fonte de recursos para
pagamento do Piso da Enfermagem

o dia 20/12, a enfermagem

brasileira celebrou mais uma

vitoria. O Senado aprovou a PEC
42/2022, que assegura recursos para o
pagamento do piso da
enfermagem. A falta de
definicdo da fonte de custeio
resultou na suspensdo da Lei
14.434,de 2022, pelo STF.

A PEC ja tinha sido
aprovada na Camara, em

15/12,apds intensa articulacao

‘ ‘Foi muita luta, muita
mobilizacdo e muita arti-
culacdo por quase trinta

anos e dessa vez, nao
vamos morrer na praia.

Agora, temos a lei do
nosso lado e a enferma-

gem serd valorizada
como merece. § 9

dezembro, a presidente do Sindsaude,
Martinha Brandao, junto a Frente Cearense
pela Valorizacdo da Enfermagem, esteve
em Brasilia, em articulacdo com os
deputados federais na busca
pela solucdo para o custeio do
pagamento do piso de forma
consistente. A proposta
aprovada prevé a utilizacao
do superdvit dos fundos
publicos e sociais para pagaro

piso para os profissionais do

Martinha Brandao

junto aos deputados. Em

Caminhada pelo piso
da enfermagem,
em Fortaleza, |

SUS.

Outras a¢oes

+ Os deputados aprovaram a destinacdo de dois

bilhées as Santas Casas para o pagamento do piso.

+ De interesse dos empresarios, ainda no estagio inicial,
o Projeto de Lei 1272/2022 desonera a folha,
subtraindo recursos publicos para a iniciativa privada.

«No Ceara, Sesa j4 apresentou repercussao financeira

)

( para o pagamento do piso da enfermagem.
i T2

Montante passa de 17 para 24 milhoes de reais.

ederal, N0

Piso da saude bucal é esperanca para 2023

conquista do piso da enfermagem
tem motivado profissionais do
nivel médio da saude bucal, que
tem se unido cada vez maisem tornodaluta
pela criacao do piso nacional da categoria.
O Projeto de Lei 2504, de 2019, trouxe de
volta uma proposta de 2008 e ja estd em
tramitacao no Congresso Nacional. Ele esta-
belece e atualiza o piso salarial dos Técnicos
em Saude Bucal — TSB - e Auxiliares em
Saude Bucal — ASB, com previsao de reajuste
anual pelo INPC, além de modificar a com-
peténciados TSB.

Itapiuna torna-se a primeiro municipio do
&% Ceara aimplantar o piso dos ASB/TSB

Municipio de Itapiuna-Ce, regiao do macico de Baturité,
implantou o piso das Auxiliares dos Cirurgides Dentistas em dois salarios
minimos, conforme estabelecido pela Lei Federal N©3.999/61.

St

Emendas apresentadas ao PL 2504 apre-
sentam novos valores para os pisos do
nivel médio dasaude bucal:

ASB - Auxiliares em Satide Bucal
R$ 2.424,00 parajornada de 30 horas semanais
R$ 3.232,00 parajornada de 40 horas semanais

TSB-Técnicos em Satide Bucal
R$ 3.030,00 parajornada de 30 horas semanais
R$ 4.040,00 para jornada de 40 horas semanais

Segundo a Diretora Adriana Moura, “Esse é um importante
passo para nossa profissdo implantar o piso a luz da lei federal vigente,
_ até que consigamos estabelecer um piso mais condigno para nossa

Fa T

= classe”.
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