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Sindicato dos Empregados em Estabelecimen los
de Servicos de Satide no Estado do Ceard CTB

para CCT 2023

Sindsaude rejeita proposta
dos patroes da Filantropia

Os patroes oferecem apenas 5,93% de reajuste salarial e rejeitam clausulas
importantes como o Vale-Alimentacdo e o pagamento em dobro nos feriados.

sindicato patronal do setor filantrépico adotou uma postura de rejeicdo total as novas reivindicagdes
apresentadas pelo Sindsaude Ceara para a convengdo de 2023. Os patrdes ndo aceitaram a inclusdo de

novos pisos e ainda querem retirar direitos.

A proposta de reajuste oferecida pelo
sindicato patronal é de apenas 5,93%, indice inferior
ao ultimo reajuste do saldrio minimo, determinado
pelo Presidente Lula, que sera de 8,91%. Ou seja, o
sindicato patronal quer que os trabalhadores dos
hospitais filantrépicos percam mais de 3% de
reajuste. O Sindsatide, em sua proposta inicial para
aCCT 2023, pede 15%.

Na linha de ataque aos direitos das
mulheres, os patrdes da filantropia querem reduzir
o tempo de estabilidade para gestantes apds a
licenga maternidade, de 90 para apenas 30 dias.

Outra cldusula, ja conquistada em
convengdes anteriores, é alvo dos patrdes, que
guerem retirar o dever de pagar em dobro ou com
folga os empregados, com jornada de 12x36, pelo
trabalho nos feriados e nas folgas semanais
remuneradas. Vale relembrar aqui que a reforma
trabalhista do governo Temer retirou este direito dos
trabalhadores, mas, no Ceara, o Sindsatide manteve
este direito nas Convencdes Coletivas. Fruto desta
luta, a CCT do Sindsatde é a Unica que permaneceu
com este direito para quem trabalha em feriados.

Aumento da jornada de trabalho e reducao nas trocas.

Os empregadores querem implantar a jornada de trabalho de 44 horas semanais. Na pratica, isto
significa aumentar pelo menos mais doze horas de trabalho toda semana. Até os direitos garantidos pela CLT, os
donos de hospitais filantrépicos querem retirar, usando a convencdo coletiva, a exemplo da jornada noturna
reduzida. Atroca de plantdo, os patrées querem reduzir para somente trés por més.

O sindicato patronal ndo aceitou as reivindica¢des do Sindsaude quanto ao Auxilio-alimentacdo, cesta
basica e plano de saiide. Também ndo quer estender o Auxilio Creche/Baba para os empregados que tenham
filho até seis de idade, como prevé a Lei n. 14457, de 2022. Antes, a obrigatoriedade era somente para as

mulheres.

“Vamos prosseguir com as negociagoes, seguros de que ndo iremos permitir um passo sequer para trds”
— afirmou a presidente do Sindsaude, Martinha Brandado. “Querem nos impor perdas, mas vamos resistir’ —

continuou.

Com os impasses, o Sindsaude aguarda o agendamento de uma nova reunido de negociagdao, com o
objetivo de assegurar que os direitos dos empregados sejam preservados, com a garantia de novas conquistas.

Reajuste digno e nenhum direito a menos!
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