CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA, CNPJ n.
07.346.638/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARTA BRANDAO
DA SILVA;

E

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE SERVICOS MEDICOS, CNPJ n.
60.902.764/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DILSON LAMAITA
MIRANDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2022 a 30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissionais de
empregados em hospitais e casas de saude, abrangendo os profissionais de
enfermagem em geral, vinculados por contratos de trabalho (ressalvado o duplo
enquadramento dos que também sejam enfermeiros, auxiliares técnicos de servico
paramedicos, tais como, técnico de laboratdrio clinico, operador de raio-X, de
radioterapia, de cobaltoterapia, de eletroencefalogia, de eletrocardiografia, de
hemoterapia, atendentes, auxiliares de servicos médicos, burocratas, massagistas,
duchastes, pedicuros, e empregados Em hospitais, clinicas e casas de saude,
diferenciada, com abrangéncia territorial em CE, com abrangéncia territorial em CE, com
abrangéncia territorial em CE.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

a) de maio a dezembro/2022, com reajuste de 8%:



AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.218,94
AUXILIAR DE LABORATORIO R$ 1.284,48
MAQUEIRO/AUXILIAR DE TRANSPORTE: R$ 1.368,00
RECEPCIONISTA/ATENDENTE R$ 1.284,48
TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.514,88
MOTORISTA SOCORRISTA R$ 2.172,35
MOTORISTA REGULAR R$ 1.475,37
COPEIRA : R$ 1.302,58

MOTOBOY: R$ 1.302,00

AUXILIAR DE MANUTENCAO: R$ 1.302,00
TELEFONISTA: R$ 1.302,00;

b) a partir de janeiro de 2023, com reajuste de 10%:

MAQUEIRO/AUXILIAR DE TRANSPORTE: R$ 1.368,00.

TECNICO DE ENFERMAGEM R$ 1.542,93.

MOTORISTA SOCORRISTA R$ 2.212,58.

MOTORISTA REGULAR R$ 1.502,69

c) a partir de janeiro de 2023, em razao da correcdo do salario minimo:

AUXILIAR DE ENFERMAGEM R$ 1.320,00

AUXILIAR DE LABORATORIO R$ 1.320,00

RECEPCIONISTA/ATENDENTE R$ 1.320,00

COPEIRA : R$ 1.320,00

MOTOBOY: R$ 1.320,00

AUXILIAR DE MANUTENQAO: R$ 1.320,00

TELEFONISTA: R$ 1.320,00

Paradgrafo Primeiro: Os pisos acima fixados correspondem, tdo somente, aos salarios
decorrentes das jornadas normais de trabalho, correspondentes a 220 (duzentas e vinte) horas

mensais, neles ndo se encontrando incluidos os adicionais e demais direitos a que o (a)
empregado (a) faca jus.



Paragrafo segundo: O retroativo do reajuste do piso salarial de maio a dezembro/2022, sera
pago no percentual de 8%, descontado o valor ja antecipado, em agosto/2022 (5%), de uma
Unica vez, na folha de pagamento de janeiro de 2023.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Aos empregados que ndo tenham piso salarial ou que percebam piso salarial acima dos fixados
nesta Convencédo Coletiva de Trabalho sera concedido, a partir de maio de 2022, reajuste de
8% (oito por cento) sobre o salério de abril de 2022, até dezembro/2022. A partir de janeiro de
2023, o reajuste salarial sera de 10% (dez por cento).

Paragrafo Unico — O retroativo do reajuste de salario, de maio a dezembro/2022, sera pago no
percentual de 8%, descontado valor ja antecipado em agosto/2022 (5%), de uma Unica vez na
folha de janeiro de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPACAO DE SALARIO

As cooperativas que ap6és o dia 1° de maio de 2022 e até a data da assinatura desta Convencao,
reajustaram os salarios dos seus empregados no percentual acima do aqui estabelecido, ndo
poderao retroceder no aumento ofertado, salvo se este reajuste tiver carater de antecipacgéo por
conta do acordo e desde que tenha sido publicado no quadro de aviso, além de mencionado no
comprovante de pagamento em evento separado do salario-base.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdo mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento
de suas remuneracdes, com identificacdo da cooperativa, no qual constem os salarios
percebidos, os adicionais, inclusive o de horas extras, e os descontos especificados, aléem de
outros titulos que acrescam ou onerem a referida remuneracdo do empregado, inclusive os
depositos do FGTS.

CLAUSULA SETIMA - DIA DO PAGAMENTO



Os empregadores deverdo pagar o salario de seus empregados até o 1° (primeiro) dia util do
més seguinte ao trabalhado

CLAUSULA OITAVA - TRABALHO EM DIAS DE DESCANSO SEMANAL E EM DIAS DE
FERIADOS

O trabalho realizado em dias feriados ou de repouso semanal remunerado serd remunerado
com um acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou compensado com
dois dias de folgas, além das folgas existentes, nas hipoteses ndo contempladas na clausula
referente & COMPENSACAO DE JORNADA.

Paragrafo unico: A forma de pagamento sera em dobro (adicional de 100% sobre a hora

normal) ou concessdo de folga dobrada que o empregado os utilizara 30 (trinta) dias
subsequentes.

Outras normas referentes a saléarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA NONA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurada ao substituto a percep¢do de remuneracao igual a do substituido, quando o
periodo de substituicdo for superior a 20 (vinte) dias, desde que tenha sido efetivamente
designado para este fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA DECIMA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

As cooperativas ficam desobrigadas do cumprimento de quaisquer acordos, convencdes e
sentencas normativas relacionadas as clausulas que foram devidamente antecipadas, nos
termos dos entendimentos firmados entre os signatarios e constantes das atas ja negociadas.

Gratificagfes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANOS DE SAUDE



10.1. Para todas as cooperativas abrangidas por esta Convencao Coletiva, exceto a Unimed do
Cariri:

10.1.1. As cooperativas garantirdo a seus empregados o beneficio do plano de saude,
observada as particularidades e peculiaridades de cada cooperativa, sendo que sobre o plano
de saude dos empregados e dependentes inscritos antes de 01 de julho de 1999 néo incidir4
qualquer desconto, a menos que ultrapasse os limites de utilizacdo, bem como o dos
empregados admitidos ap0s esta data, sendo certo que sobre o plano de saude dos
dependentes destes ultimos empregados havera desconto normal, independente de limites.

| — Para os empregados da Unimed do Ceara:

Paragrafo primeiro: O caput da clausula décima primeira sera aplicada aos empregados da
Unimed do Ceara somente até o dia 31.DEZ.2018, sendo que, a partir de 1° de janeiro de 2019,
a Unimed do Ceara ndo mais fornecera plano de salde gratuito aos seus empregados, devendo
todos os empregados, se assim desejarem, firmar planos de saude com a Unimed do Ceara na
modalidade individual/familiar.

Paragrafo segundo: A partir de 1°.JAN.2019, a Unimed do Ceara garantird aos seus
empregados que contratarem com ela plano de saude na modalidade individual/familiar, com
coparticipacdo e cobertura obstétrica, um desconto na mensalidade de, pelo menos, 95%
(noventa e cinco por cento), desconto este que perdurard durante toda a manutencdo do
contrato de trabalho entre o empregado e a Unimed do Ceara.

Paragrafo terceiro: Para os empregados admitidos antes de 1° de outubro de 2010, e que
contratarem com a Unimed do Ceara plano de saude na modalidade individual/familiar, com
coparticipacao e cobertura obstétrica, os descontos na mensalidade incidirdo para os titulares
(empregados) e dependentes (filhos e esposa/companheira). J& para os empregados admitidos
apos 30 de setembro de 2010, o desconto na mensalidade incidira apenas sobre o beneficiario
titular (empregado), ndo extensivel aos dependentes destes.

Paragrafo quarto: Havendo o desligamento do empregado, seja por qual motivo for, ndo mais
sera concedido qualquer desconto na mensalidade do plano de saude, sendo, contudo,
assegurado o direito de manutengcdo do plano contratado ou a mudanga para outro plano
comercializado pela Unimed do Ceara, nha mesma tabela de comercializacdo da época da
contratacao do plano pelo empregado, atualizada de acordo com a faixa etaria do empregado e



eventuais dependentes e nos percentuais de reajustes autorizados pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar -ANS

Il — Para os empregados das Unimeds singulares, exceto Unimed Cariri:

Paragrafo primeiro: O caput da clausula décima primeira sera aplicada aos empregados das
Unimeds singulares do Estado do Ceara somente até o dia 31.JUL.2019, sendo que, a partir de
1° de agosto de 2019, as Unimeds singulares ndo mais forneceréo plano de saude gratuito aos
seus empregados, devendo todos os empregados, se assim desejarem, firmar planos de saude
com a sua Unimed (se houver), ou com a Unimed do Ceara, na modalidade individual/familiar.

Paragrafo segundo: A partir de 1°.AG0O.2019, as Unimeds singulares garantirdo aos seus
empregados que contratarem com ela plano de saude na modalidade individual/familiar, com
coparticipacao e cobertura obstétrica, um desconto na mensalidade de, pelo menos, 95%
(noventa e cinco por cento), desconto este que perdurara durante toda a manutencdo do
contrato de trabalho entre o empregado e a sua Unimed.

Paragrafo terceiro: Para os empregados admitidos antes de 31.JUL.2019, e que contratarem
com a sua Unimed ou com a Unimed do Ceard plano de satude na modalidade individual/familiar,
com coparticipacdo e cobertura obstétrica, os descontos na mensalidade incidirdo para os
titulares (empregados) e dependentes (filhos e esposa/companheira). J& para os empregados
admitidos ap6s 31 de julho de 2019, o desconto na mensalidade incidira apenas sobre o
beneficiario titular (empregado), ndo extensivel aos dependentes destes.

Paragrafo quarto: Havendo o desligamento do empregado, seja por qual motivo for, ndo mais
sera concedido qualquer desconto na mensalidade do plano de saude, sendo, contudo,
assegurado o direito de manutengdo do plano contratado ou a mudanga para outro plano
comercializado pela sua Unimed ou pela Unimed do Ceara, na mesma tabela de
comercializacdo da época da contratacdo do plano pelo empregado, atualizada de acordo com
a faixa etaria do empregado e eventuais dependentes e nos percentuais de reajustes
autorizados pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar -ANS

lIl — Para os empregados da Unimed do Cariri:

Paragrafo primeiro: A partir de 1° de janeiro de 2023, a Unimed do Cariri garantird aos seus
empregados que contratarem com ela plano de satude na modalidade individual/familiar, com
coparticipacdo, de abrangéncia exclusivamente regional, um desconto na mensalidade de,



pelo menos, 85% (oitenta e cinco por cento), desconto este que vigorara sobre o valor do plano
contratado conforme tabela de precos a época da contratacdo, e perdurard durante toda a
manutencao do contrato de trabalho entre o empregado e a Unimed do Cariri, devendo cumprir
as caréncias contratuais normalmente

Paragrafo terceiro: Somente para os empregados admitidos antes de 31 de Dezembro de
2019, e que tenham contratado com a Unimed do Cariri, plano de saude na modalidade
individual/familiar, com coparticipacdo, independente da abrangéncia, o desconto na
mensalidade incidirA para os titulares (empregados) e dependentes (filhos,
esposa/marido/companheira(o), podendo ainda manter os planos vigentes, conforme area de
abrangéncia contratada, garantindo direito adquirido de manutencdo no contrato aos
dependentes ja inscritos.

Paragrafo quarto: Somente serdo aceitos na qualidade de dependentes, para fins de desconto
previsto no paragrafo terceiro supra, filhos com até 18 (dezoito) anos de idade, ou até 24 (vinte
e guatro) anos de idade, estes desde que frequentem instituicdo de ensino superior, conjuge e,
ainda, pais ja incluidos na qualidade de dependentes antes de 1° de julho de 2019.

Paragrafo quinto: Ficam excluidos do desconto na mensalidade, os agregados que nao
guardem relacdo de parentesco consanguineo ou colateral descrita no paragrafo quarto supra.

Paragrafo sexto: Havendo o desligamento do empregado, seja por qual motivo for, ndo mais
sera concedido qualquer desconto na mensalidade do plano de saude, sendo, contudo,
assegurado o direito de manutencdo do plano contratado ou a mudanca para outro plano
comercializado pela Unimed do Cariri, na mesma tabela de comercializacdo da época da
contratacao do plano pelo empregado, atualizada de acordo com a faixa etaria do empregado e
eventuais dependentes e nos percentuais de reajustes autorizados pela Agéncia Nacional de
Saude Suplementar - ANS.

IV — Para os empregados da Unimed Centro Sul, Unilab e Uniclinica

Paragrafo Primeiro: A partir de 01 de dezembro 2022 néo sera concedido desconto no plano
de saude para dependentes de nenhum empregado da Unimed Centro Sul, Unilab e Uniclinica.
Caso o empregado possua dependentes no plano de saude, este sera responsavel pelo
pagamento integral da mensalidade, devendo depositar mensalmente na conta corrente desta
Unimed no dia 30 de cada més o valor correspondente ao plano de saude de seus dependentes
sob pena do ndo cumprimento desta clausula levar a exclusdo imediata do plano.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TICKET ALIMENTACAO

UNIMED Valor 2022 Desconto
Federacao R$ 910,00 3%
Abolicao R$ 910,00 3%
Sobral (escritério) R$ 910,00 3%
Sertdo Central do Ceara R$ 910,00 3%
Cariri R$ 910,00 3%
Centro Sul do Ceara R$ 563,10 3%
Nordeste Ceara (escritério) R$ 460,00 3%
Vale do Jaguaribe R$ 812,00 3%
CrateUs (escritorio) R$ 441,00 3%
Hospital Sobral R$ 441,00 3%

As cooperativas de servicos médicos do Estado do Ceard, exceto a Unimed Fortaleza,
concederao a todos os empregados abrangidos pela presente convencao coletiva de trabalho,
ticket refeicdo ou ticket alimentacgéo, a partir de 1° de maio de 2022, nos valores consignados
na tabela abaixo, por dia util de trabalho, sendo autorizado desde logo, o desconto mensal, em
folhna de pagamento, de cada empregado beneficiado pela presente convencao coletiva de
trabalho, conforme o percentual abaixo apontado, incidente sobre o valor do beneficio:

Paragrafo Primeiro: O ticket alimentacdo previsto nesta clausula ndo sera concedido quando
0 empregado faltar ao trabalho injustificadamente.

Paragrafo Segundo: O valor do ticket-alimentacéo fixado na presente clausula sera retroativo
a 1° de maio de 2022 e as diferencas monetarias decorrentes do reajuste deste beneficio serdo
pagas por ocasido do pagamento dos salarios do més subsequente ao da assinatura da
presente convencao coletiva.

Paragrafo Terceiro: O vale-alimentacdo sera fornecido ao empregado em gozo de beneficio
previdenciario decorrente de acidente de trabalho ou de doenca ocupacional pelo prazo de até
3 (trés) meses, contados do inicio do afastamento do trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL



No caso de falecimento do (a) empregado (a), as cooperativas pagardo R$ 3.630,00 (seis mil
seiscentos e trinta reais), a titulo de auxilio funeral aos herdeiros legais, mediante
apresentacao do atestado de obito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE COM COMPROVANTE

As cooperativas de servicos médicos do Estado do Ceard, exceto a Unimed Fortaleza, nas quais
trabalhem empregados do sexo feminino e masculino, maiores de 16 anos de idade, que tenham
filho(a)s de até 6 (seis) anos de idade, inclusive filho(a) adotivo(a), mediante apresentacdo de
documentacdo comprobatéria, deverdo pagar, mensalmente, ao empregado ou a empregada,
a titulo de auxilio creche, o valor mensal de R$ 211,00 (duzentos e onze reais), por filho(a), a
partir de 5° (quinto) més de vida da crianca ou a partir da apresentacéo da documentagéo que
comprove a adocdo ou guarda definitiva da crianca, para despesas de auxilio, sendo do
empregado ou empregada o 6nus da comprovagado perante a cooperativa, mediante a
comprovacdo de despesas para que o empregador tenham documentos para demonstrar o
pagamento do auxilio junto aos 6érgaos fiscalizadores.

Paragrafo uUnico: Para fins de recebimento do auxilio-creche previsto no caput, deverdo ser
apresentados os comprovantes de matricula da crianga na creche e, semestralmente, o
pagamento das mensalidades vencidas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE SEM COMPROVANTE (AUXILIO-BABA)

As Cooperativas de servicos médicos abrangidas pela presente CCT, com excecdo da Unimed
Fortaleza, reembolsardo ao empregado ou a empregada, maior de 16 anos de idade, que tenha
filho (a)s de até 6 (seis) anos de idade, inclusive filho(a) adotivo(a), SEM apresentacao de
documentacdo comprobatéria de despesas, mediante solicitacdo formal escrita do(a)
empregado(a), importancia mensal que, acrescida dos encargos incidentes (INSS, FGTS e
demais encargos), ndo ultrapasse a R$ 224,00, (duzentos e vinte e quatro reais) por filho(a),
a partir do 5° (quinto) més de vida da crianca ou a partir da apresentacdo da documentagéo que
comprove a adoc¢ao ou guarda definitiva da crianca.

Paragrafo Primeiro: No ano que completar 4 (quatro) anos de idade, o (a) filho do (a)
empregado (a) obrigatoriamente devera estar matriculado em escola regular, condicdo sem a
qual o (a) empregado (a) ndo fara jus ao incentivo previsto neste dispositivo.



Paragrafo Segundo: O comprovante sera dispensado pelo empregador, no entanto, o incentivo
sera considerado salario indireto e havera o recolhimento de tributos.

Paragrafo Terceiro: O valor do incentivo fixado na presente clausula ndo sera cumulativo com
o auxilio creche, seré retroativo a 01.05.2022 e as diferencas decorrentes do reajuste deste
beneficio serdo pagas por ocasido do pagamento dos salarios do més subsequente ao do
registro deste instrumento coletivo de trabalho.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admisséao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL

Em observancia ao artigo 29 da CLT e seu paragrafo 3° as cooperativas ficam obrigadas a
promover a anotacdo na CTPS dos seus empregados, nela designando as funcdes efetivamente
exercidas por eles.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO DE CONTRATO
DE TRABALHO

A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho de empregado que contar com mais de 30
(trinta) meses de servico serd realizada com a assisténcia obrigatéria do sindicato laboral, no
prazo de até dez dias, ap6s o término do contrato, ressalvadas as seguintes hipoteses:

a) Recusa do empregado em assinar a comunicacdo prévia da data, hora e local da
homologacao ou tendo assinado, deixar de comparecer ao ato;

b) Comparecendo o empregado, 0 mesmo suscitar davidas que impecam a sua realizacéo,
hipotese em que o empregador reapresentara os novos calculos, se for o caso, no primeiro dia
atil imediato;

c) Em outros casos, quando comprovadamente néo existir culpa do empregador.



Paragrafo primeiro: O empregador devera quitar as verbas rescisérias no prazo de até 10 (dez)
dias apds o término do contrato de trabalho.

Paragrafo segundo: O sindicato laboral prestara assisténcia também nas homologacdes, em
caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, opondo as ressalvas que entender
pertinentes.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CARTA DE REFERENCIA

As cooperativas fornecerdo, quando solicitadas, na rescisdo do contrato de trabalho de seus
empregados, uma carta de apresentacdo, onde constara o seu tempo de servico, a funcéo
desempenhada, o seu ultimo salario e que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador
isento desta obrigac&o nos casos de dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS A PREVIDENCIA
SOCIAL

A documentacado exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas cooperativas, quando
solicitado pelo empregado em atividade e obedecera aos seguintes prazos: 05 (cinco) dias Uteis
para fins de auxilio doenca, 10 (dez) dias uteis para fins de aposentadoria, inclusive do PPP,
PPRA e PCMSO, 08 (oito) dias uteis em caso de 6bito, ou seja, pensdo por morte.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA - DO AVISO PREVIO

Na comunicacgéo de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente:

a) A forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho);

b) A reducéo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o término da jornada;



c) A data de pagamento das verbas rescisérias (que serd a data em que o empregado
dispensado devera comparecer a cooperativa, ao Sindicato ou a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego — SRTE/CE, conforme seja o caso para recebimento de referidas verbas).

Paragrafo unico: O empregado sera dispensado do cumprimento do aviso recebido, desde que
obtenha novo emprego, devidamente comprovado, percebendo, neste caso, tdo somente os
dias trabalhados, conforme Sumula 276 do TST. Todavia, 0 pagamento das verbas rescisorias
devidas sera feito na data anteriormente prevista para homologacéao.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado impossibilitado de comparecer ao servigo por motivo de saude justificara a (s) sua
(s) auséncia (s) mediante a apresentacdo de atestado (s) médico (s) ou odontoldgico (s), no
prazo de 48 horas do inicio do afastamento, que podera ser fornecido pelo respectivo
especialista, sem prejuizo para o empregado dos beneficios de incentivo tais como cesta basica
ou vale-alimentacao.

Paragrafo primeiro: O atendimento médico de urgéncia e emergéncia, conforme previsdo da
CONSU 13 da ANS, do empregado ou empregada, apos 90 dias de contratacdo, sera realizado
pelo servico da cooperativa, dentro dos limites de cobertura do plano de saude fornecido aos
empregados, desde que o empregado e empregada tenham optado expressamente pela sua
inclusao no plano de saude.

Paragrafo segundo: Quando o servico médico da cooperativa encaminhar o empregado a outro
médico especializado, o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal especialista.

Paragrafo Terceiro: Em caso de hospitalizacdo ou impossibilidade de locomocéao, a entrega do
atestado podera ser feita por terceiros, ou por outros meios eletrénicos devidamente informados
a chefia imediata e/ou setor de pessoal.

Relacdes de Trabalho — Condic¢Oes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios



CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ESTIMULO

As cooperativas concederao, a titulo de adicional estimulo, 2,5% (dois virgula cinco por cento),
limitado a um teto maximo de 15% (quinze por cento), sobre os salarios dos seus empregados
que apresentarem certificados de cursos de aperfeicoamento técnico-profissional, fornecidos
por organismos oficialmente reconhecidos, com carga horéria minima de 40 (quarenta)
horas/aula, podendo ser aprovado pela cooperativa até 2 (dois) cursos por ano, desde que com
0 seu prévio conhecimento, e que tais empregados exercam nas cooperativas atividades
compativeis com a habilitacdo do certificado.

Paragrafo Primeiro: O requerimento do beneficio previsto no caput desta clausula, com
apresentacao do respectivo certificado, deve ser feito no prazo maximo de 90 (noventa) dias da
conclusdo do curso e entregue até o més ABRIL de cada ano. Os certificados entregues apos
o dia 30. ABRIL de cada ano somente ensejarao o pagamento do adicional de estimulo a partir
do més de maio do ano seguinte, sem efeitos retroativos.

Paragrafo segundo: N&o sera concedido o beneficio acima para os cursos financiados parcial
ou integralmente pelas UNIMED’s.

Paragrafo Terceiro: Para concessdo do adicional de estimulo, o empregado de nivel médio
devera ter pelo menos um ano de contrato de trabalho com a cooperativa e de o nivel superior
pelo menos dois anos.

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

Na hipotese de punicdo de empregado, o empregador, 0 empregador deverdo entregar ao
empregado suspenso ou advertido uma via do comunicado de punigdo, no qual deve constar 0s
motivos da punigéo.

Paragrafo unico: A ciéncia do empregado consignada no comunicado de puni¢édo nao implica
a sua concordancia com os motivos da puni¢cdo e nem com 0 seu teor.



Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA CARTEIRA FUNCIONAL OU CRACHA

Serao fornecidas gratuitamente pelas cooperativas aos seus empregados, quando da admisséo,
uma carteira funcional ou cracha, que serdo obrigatoriamente devolvidos na dispensa e, em
caso de perda, o empregado comunicara imediatamente o fato a cooperativa.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DANIFICACAO DE MATERIAL DE SERVICO

As cooperativas nao efetuardo descontos nos salarios dos seus empregados de quaisquer
valores decorrentes de danificagdo de materiais de servi¢co, salvo quando ficar apurada a
responsabilidade do empregado no dano ocasionado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante
o empregador, a estabilidade provisoria de até 90 (noventa) dias apds o término da licenca
maternidade, podendo, todavia, 0 empregador, rescindir o contrato de trabalho da empregada
gestante, no curso do prazo acima previsto, na hipotese de justa causa ou pedido de demisséo
com assisténcia do Sindicato e pelo processo estabelecido na Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT).

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DOS PRE- APOSENTADOS

Os empregados que estiverem a apenas 03 (trés) anos da aposentadoria por tempo de servico,
nos termos da legislacdo previdenciaria e que contem com, pelo menos, 06 (seis) anos de
trabalho consecutivos na mesma cooperativa, ndo poderao ser demitidos, exceto nos casos de
comprovada justa causa.



Paragrafo unico: O empregado podera ser dispensado caso a cooperativa indenize o valor
correspondente as mensalidades (contribuicdes previdenciarias) relativas ao periodo
necessario para que se complete o tempo para a aposentadoria, com base no ultimo salario
reajustado na forma da presente Convencgao.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS

Correra por conta das cooperativas empregadoras 0s custos com transporte alternativo que os
seus empregados tiverem que utilizar para realizar o percurso residéncia/trabalho/residéncia,
na ocorréncia de greve de 6nibus.

Paragrafo Unico: Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos empregados
ser& estabelecido pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA FICHA DE HORARIO EM TRABALHO EXTERNO

As cooperativas fornecerdo aos empregados que exercem atividades externas, ficha mensal
para registro da jornada exercida externamente, com 0s elementos constantes na legislacao
vigente.

CLAUSULA TRIGESIMA - ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerdo, obrigatoriamente, a alimentacdo gratuita (almog¢o ou jantar ou
lanche), ao empregado que, eventualmente, e por necessidade do servigo, tiver que exceder
em mais de duas (2) horas sua jornada normal de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESJEJUM

Sera oferecido pelas cooperativas um desjejum, composto de, no minimo, café, pao, leite e ovo,
aos empregados que encerram sua jornada de trabalho em plantdo noturno.



Jornada de Trabalho — Duracdao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéao e Horario

CLAUSQLA TRIGESIMA SEGUNDA - REDUQAO DA JORNADA DE TRABALHO COM
REDUCAO PROPORCIONAL DO SALARIO

Fica permitida, com fundamento no artigo 7°, VI, da Constituicdo Federal, com muatuo
consentimento, a reducdo da carga horaria com reducdo salarial proporcional a reducéo
pactuada, assegurando o pagamento do adicional de insalubridade sobre o salario minimo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam facultadas para empregados do setor de enfermagem, bem como para aqueles das areas
operacionais (lavanderia, cozinha, limpeza, farmacia etc.) que trabalhem em regime de escalas
ou plantdes, em hospitais ou clinicas, as seguintes modalidades de horarios:

a) Para o horério diurno ou noturno, fica facultada a jornada de trabalho de 12 horas de trabalho
por 36horas de descanso, garantido o intervalo de, pelo menos, 2 (duas) hora em cada jornada
de 12 horas, para repouso/alimentacéo;

b) Outras jornadas que tenham amparo legal, inclusive as definidas na clausula que
regulamenta a troca de plantéo.

Paragrafo primeiro: As jornadas de trabalho j& praticadas serdo mantidas, conforme dispde o
art. 468, da CLT.

Paragrafo segundo: As cooperativas deverdo afixar, até o dia 25 do més anterior, as
escalas/horario de trabalho do més seguinte, em quadro de avisos, em local visivel e de acesso,
sem restricdes, aos empregados, a fim de satisfazer as diretrizes estabelecidas no art. 74, da
CLT. Fica facultado ao sindicato solicitar as escalas dos locais em que trabalhem mais de dez
empregados, devendo as cooperativas atenderem ao pedido em cinco dias Uteis.



Paragrafo terceiro: Na jornada de plantdo de 12 horas, os empregados gozarao de pelo menos
2(duas) hora para descanso/alimentacao.

Paradgrafo quarto— As empresas deverdo dispor de local adequado e ambiente fisico com
conforto térmico e acustico, provido de imobiliario adequado e suficiente, como cama e ou
beliches, dotado de colchdes de material lavavel, a ser usado pelo plantonistas em horério de
descanso.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pelo presente Convencédo a troca de, no maximo, 4
(quatro) plantbes por més, desde que:

a) Nao comprometa a prestacéo dos servicos;

b) Seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantédo e
outro;

c) Sejarespeitado o descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas.

Paragrafo Unico: Em caso de troca de plantdo, ficam autorizadas as jornadas de 12 horas de
trabalho por 12 horas de descanso e/ou de 12 horas de trabalho por 24 horas de descanso,
desde que o total de horas no més em que ocorreram as trocas de plantdes nao ultrapasse o
guantitativo de horas resultantes da jornada de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso.

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERACAO NA ESCALA

Para o empregado que esteja a 18 (dezoito) meses cumprindo a mesma escala, o0 empregador
se compromete a priorizar sua permanéncia no horario, ndo podendo alterar sua escala de
servico, salvo a pedido feito por escrito pelo empregado.

Paragrafo Unico: O caput da clausula ndo se aplicara nos casos de indisciplina mediante a
comprovacdo de trés adverténcias formais devidamente assinada pelo funcionario ou
testemunhas.



Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FREQUENCIAS AS REUNIOES E CURSOS

As reunifes de trabalho de comparecimento obrigatério deverdo ser realizadas durante os
expedientes dos empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, seréo
remuneradas as horas excedentes como horas extraordinarias, por representarem tempo a
disposicéo da cooperativa.

Paragrafo Uunico: Caso as reunifes ocorram fora do horario do trabalho do empregado e seu
comparecimento seja obrigatorio, além do pagamento das horas extraordinérias previstas no
caput, a empresa fornecera os vales transporte necessarios para locomoc¢édo dos mesmos.

CLAL)SULA TRIGESIMNA SETIMA - PROVA DE CONCURSO OU SELECAO PUBLICA.
AUSENCIA DE PUNICAO

O empregado que for se submeter a concurso publico ou selecdo publica poderé faltar uma vez
por semestre no dia da prova, desde que:

a) Comunique com antecedéncia de 20 (vinte) dias ou até dois dias apds a divulgacdo da data
da prova, se menor do que vinte dias;

b) O horério da prova seja coincidente com o horario de trabalho.

Paragrafo Unico: Esta auséncia serd considerada falta justificada ndo abonada, ou seja, o
empregador podera fazer os descontos legais decorrente da falta deste dia, mas nédo podera
punir o empregado. Esta concessdo nao prevalecera se o empregado ndo comprovar sua
participacdo no certame até o quinto dia Gtil subsequente a realizagcdo do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TOLERANCIA



As cooperativas concederdo aos seus empregados uma tolerancia maxima de 15 (quinze)
minutos para afericdo do controle de ponto na entrada do servi¢o, beneficio esse que nédo
podera exceder 04 (quatro) dias de trabalho no més. Excedida essa tolerancia, havera desconto
do tempo do atraso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOBRA DE PLANTAO

Os empregadores ndo poderao punir o empregado que recuse, desde que justificadamente, a
dobrar sua jornada quando convocado para suprir auséncia de outro empregado escalado para
0 turno subsequente ao seu.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO

As suspensdes das atividades de trabalho por um periodo temporario, de interesse exclusivo da
Cooperativa, isentam o empregado de quaisquer tipos de desconto ou qualquer forma de
compensacao posterior.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

As Cooperativas poderdo, a seu critério, reduzir o intervalo intrajornada de trabalho dos
empregados lotados na sede administrativa para, no minimo, uma hora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes ndo sofrerdo descontos nos seus salarios em virtude de falta ao
servigo por motivo de realizacdo de exames vestibulares ou provas ENEM (no maximo dois),
desde que comuniquem a auséncia com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.
Essa concesséo nao prevalecera se o empregado ndo comprovar a sua participacdo no exame
ou prova, até o 10° dia util subsequente a da realizacdo do mesmo.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS PERMITIDAS SEM PREJUIZO
DO SALARIO E DEMAIS BENEFICIOS

O empregado podera deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario e demais
beneficios, exceto o vale-transporte:

| - Até 7 (sete) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge ou de parente de primeiro
grau;

Il - Até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;

Il — Até 5 (cinco), em caso de nascimento de filho a partir do dia util ao da data do dia do
nascimento, no decorrer da primeira semana;

IV- Por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doac¢éo voluntaria de sangue
devidamente comprovada;

V- Até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira [Art. 473, X, da CLT];

VI- Nos termos do Art.473, Xll, da CLT, o empregado ou empregada poderdo ausentar-se do
trabalho até 3 dias, a cada 12 (doze) meses de trabalho para realizacdo de exames de
prevencdo de cancer, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro: Fica garantida a empregada, em conformidade com o Art. 392, § 4°, da
CLT, durante a gravidez, sem prejuizo dos salarios e demais direitos, a dispensa do horario de
trabalho pelo tempo necessério para a realizagdo de, no minimo, 06 (seis) consultas médicas e
demais exames complementares (obstétricos ou ginecoldgicos).

Pardgrafo Segundo: Serdo consideradas dispensas do trabalho, sem prejuizo da
remuneracao, o atraso ou auséncia do (a) empregado (a) quando para acompanhar filho menor
de 6 (SEIS) anos ou invélido de qualquer idade a atendimento médico, devendo ser limitada a
1 (uma) consulta por semestre, e desde que haja comprovacdo de atestado médico ou
declaracdo de comparecimento, dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a auséncia do (0)
empregado (0).

Paragrafo Terceiro: No caso de auséncia para hospitalizacdo, o limite de auséncia do (a)
empregado (a), sem prejuizo de salario e demais direitos, sera de 07 (sete) dias no més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AFASTEMENTOD E GRAVIDAS E LACTANTES
SEM PREJUIZO DA REMUNERACAO E BENEFICI



A empregada gestante, independente do setor em que € lotada, em conformidade com a Lei
14.151/2021, devera ser afastada do ambiente fisico de trabalho, passando a exercer atividade
em tele trabalho.

A empregada lactante sera afastada, enquanto durar a lactacdo, de quaisquer atividades,
operacdes ou locais insalubres, devendo exercer suas atividades em local salubre, sem prejuizo
de seus salarios, adicionais e beneficios, conforme Art. 394-A da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUSENCIA REMUNERADA PARA
EMPREGADAS VITIMAS DE VIOLENCIA DOMESTICA

A empregador abonara as faltas ao trabalho da empregada que venha a sofrer violéncia
domeéstica. Esta auséncia remunerada tem por objetivo permitir que a empregada possa dispor
de tempo para recuperacdo fisica e/ou psicolégica, bem como para adotar as providéncias que
0 caso demandar. A quantidade de auséncias abonadas dependera de cada caso, devendo ser
negociado com o servico de orientagéo psicolégica da Cooperativa, garantido o minimo de dois
dias consecutivos, para cada evento de violéncia doméstica. A empregada devera apresentar
boletim de ocorréncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - HORARIO DE AMAMENTACAO

As empregadas, em face da amamentac¢ao, poderdo usar dois periodos diarios de meia hora,
antes e ao, final da jornada de trabalho, ficando a critério da empregada o periodo e momento,
até que a crianca complete seis meses.

Paragrafo primeiro: A empregada podera optar por um periodo de uma hora antes ou ao final
da jornada.

Paragrafo segundo: O periodo escolhido devera ser informado ao setor de pessoal e ao
superior imediato para as anotacdes necessarias.



Paragrafo terceiro: Em caso de filhos gémeos o periodo sera em dobro, que podera ser antes
ou no final da jornada de trabalho.

Férias e Licencas

Duracé&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - COMUNICACAO DE ELEICAO DA CIPA

As cooperativas deverdo comunicar a organizacao da eleicdo da CIPA para o sindicato de
acordo com a NR 5 da portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

As cooperativas ficam obrigadas a enviar para o Sindicato profissional uma via da Comunicacao
de Acidente do Trabalho ou doenca profissional, encaminhada ao INSS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores obrigam-se a garantir o transporte gratuito do empregado acidentado no
trabalho dentro da cooperativa e quando a gravidade do acidente impedir a locomoc¢éo do
mesmo, imediatamente apds a ocorréncia, até o local de efetivagdo do atendimento de
emergéncia.

Relacdes Sindicais

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM REUNIOES,
CONGRESSOS, CONSELHOS E FORUNS



Serdo abonadas as faltas dos profissionais da categoria decorrentes de participagdo em
congresso ou seminarios que se prestem ao aprimoramento profissional, no limite de 01 (um)
evento anual, exceto para os diretores do sindicato profissional, para os quais ndo havera
limites, desde que obedecidos os seguintes critérios:

a) Que exista solicitacdo prévia, para aprovacdo do empregador, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias;

b) Que o afastamento se limite, no minimo, a 01 (um) profissional da categoria e, no maximo,
10 (dez) dos profissionais existentes na cooperativa, naquele periodo;

c) Que o afastamento néo ultrapasse o periodo maximo de 7 (sete) dias, incluindo os dias do
descanso semanal remunerado.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DISPONIBILIDADE REMUNERADA DOS
DIRIGENTES SINDICAIS

Ficam liberados do expediente diario no seu emprego, 03 (trés) dirigentes efetivos ou suplentes
do sindicato profissional, na razdo maxima de 01 (um) dirigente efetivo ou suplente, por
cooperativa hospitalar, sem perdas de sua remunera¢ao e demais vantagens, como se tivesse
o empregado liberado em pleno exercicio de suas fun¢des no seu emprego.

Paragrafo Unico: O sindicato profissional notificara previamente a Cooperativa respectiva,
indicando os nomes dos diretores a serem liberados.

Outras disposicfes sobre representacdo e organizacao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TAXA DE NEGOCIACAO COLETIVA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TAXA DE NEGOCIACAO COLETIVA.

Considerando que os beneficios da convencéo coletiva de trabalho abrangem todos os
empregados, associados ou nao ao sindicato e, considerando também o fim da obrigatoriedade
da contribuicdo sindical (imposto sindical), o empregador descontara de seus empregados,



abrangidos pelo presente instrumento coletivo, duas parcelas de R$ 35,00,devendo a primeira
parcela ser descontada na folha de pagamento do més de fevereiro de 2023 e a segunda parcela
no més de maio de 2023.

Paragrafo Primeiro — O valor da taxa de negociacdo coletiva sera repassado ao sindicato
laboral até o quinto dia Gtil do més subsequente ao do desconto, por meio de boleto bancario a
ser remetido pelo sindicato laboral ou por meio de depdésito em conta bancaria a ser informada,
em tempo habil, pelo sindicato laboral.

Paragrafo segundo - O empregado podera apresentar oposicao a taxa de negociacéao coletiva,
no periodo de 01 a 07 de fevereiro de 2023, no horario das 8 as 16 horas, por meio de
requerimento individual protocolizado na Sede do Sindicato laboral, em Fortaleza/CE, na Rua
Padre Moror0, n° 670, ou nas subsedes de Sobral, Juazeiro do Norte e Iguatu ou por carta
individual postada nos Correios, conforme Ordem de Servico n. 1, de 24 de marco de 2009, do
M.T.E.

Paragrafo Terceiro — Os empregados filiados ao SINDSAUDE ficam isentos do pagamento da
taxa de negociacao coletiva

Paragrafo Quarto — O sindicato laboral devera remeter para o empregador, até o final de
fevereiro de 2023, a relacdo de empregados que se opuseram ao desconto da TNC.

Paragrafo Quinto - O empregador devera remeter para o sindicato laboral o comprovante de
recolhimento da taxa de negociacdo coletiva, acompanhada da relagcdo de empregados,
contendo, funcéo, salério e valor descontado, conforme Precedente Normativo n. 41, do TST.

Paragrafo Sexto - Em caso de fiscalizacéo por parte do M.T.E ou da SRTE, o sindicato laboral
respondera por qualquer valor pecuniario que venha a ser imputado ao empregador em razao
de multas administrativas, cujo fato gerador seja a taxa de negociacéo coletiva, firmada no caput
da presente clausula, assim como respondera pelo 6nus financeiro de eventual acéo judicial
gue venha a ser ajuizada questionando a contribuicdo de negociac¢ao coletivo. Fica facultado ao
empregador compensar com qualquer valor a ser repassado ao SINDSAUDE, eventuais
encargos de que trata o presente paragrafo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO SINDICATO
PROFISSIONAL

As cooperativas descontardao, na folha de pagamento dos empregados filiados ao sindicato
laboral, o valor das mensalidades decididas em assembleia da categoria, desde que haja
autorizacdo de desconto por parte do empregado.

Paragrafo Unico: O valor descontado a titulo de mensalidade sindical sera recolhido ao
sindicato profissional através de guia propria emitida pelo SINDSAUDE, até o 5° dia Gtil do més
seguinte ao do desconto, depositando-se na conta corrente n° 00.6587-4, da Caixa Econdmica
Federal, agéncia 0031.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONVENCAO, PRORROGACAO E
ADITAMENTO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por
comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DA MULTA POR VIOLACAO DA CONVENCAO
COLETIVA

Na hipétese de violacdo de qualquer clausula da presente Convencao Coletiva de Trabalho,
fica o infrator obrigado a pagar a multa correspondente a R$3.565,00 (trés mil quinhentos e
sessenta e cinco reais) por clausula da CCT descumprida, a favor da outra parte deste pacto
laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONVENCAO E GANHO

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicacdo da presente
Convencao, nem dela podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servico e 0 cargo ou
fungcé@o que desempenha na Cooperativa.

DisposigOes Gerais

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DA CONVENCAO

Sao beneficiarios da presente Convencédo Coletiva os empregados das seguintes Unimed's:
Federagédo das UNIMED’s do Estado do Ceara (Unimed do Ceara), Unimed Aboli¢gao, Unimed
Sobral, Unimed Sertdo Central do Ceara, Unimed do Cariri, Unimed Centro-Sul do Cear4,
Unimed Regional de Crateuds, Unimed Vale do Jaguaribe, Unimed Nordeste do Ceara,
representadas pelo Sindicato patronal signatério da presente Convencéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - EXTENSAO DA VIGENCIA E ADITAMENTO



As clausulas pactuadas na presente convencao coletiva de trabalho ndo perderéo sua eficicia
durante o periodo compreendido entre o final do prazo de vigéncia do presente instrumento
coletivo e a assinatura de novo instrumento coletivo, desde que o sindicato laboral envie a
UNIMED DO CEARA a proposta de novo acordo coletivo de trabalho até 15 dias antes do final
do prazo de vigéncia deste CCT.

Paragrafo unico: A presente Convencao Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada
e rescindida por comum acordo, obedecendo aos ditames legais.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DA COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO

Os empregadores poderdo adotar o sistema de Compensacao de Jornada de Trabalho e o
“banco de horas”, previstos no § 2° do art. 59 da CLT, através do qual o excesso de horas
trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia.

Paragrafo primeiro: As horas trabalhadas a mais ndo poderédo exceder a duas horas por dia e
deverao ser computadas em “horas a compensar” e zeradas a cada semestre. Caso as “horas
a compensar” nao sejam zeradas, o saldo de horas a compensar severa ser pago como hora
extra, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) no més seguinte ao semestre apurado,
observando-se, ainda, que a hora trabalhada a mais nos domingos, feriados ou dia de folga,
devera ser paga com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo segundo: Serdo excluidos do regime de compensacao de jornada, estabelecida na
presente convencao, os seguintes profissionais: auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares
e técnicos de laboratério e demais empregados que trabalham em regime de plantdo de 12
(doze) horas.

Paragrafo terceiro: Quando solicitado pelo empregado, o empregador devera fornecer a este,
extrato individual das horas trabalhadas pelo regime de compensagéo, contendo o nome do
empregado, as horas trabalhadas, as horas compensadas e as horas pagas.

Paragrafo quarto: Em caso de haver quaisquer divergéncias ou duvidas do empregado acerca
do quantitativo de horas a serem compensadas, podera o sindicato laboral requerer uma mesa



de entendimento face ao sindicato patronal que mediara junto a entidade empregadora. A
solicitagdo da mesa de entendimento dar-se-a através de comunicacdo escrita ao sindicato
patronal que, em resposta, envidara esfor¢cos para mediar o conflito em 10 (dez) dias lteis.

Paragrafo quinto: Admite-se a dobra de plantdo somente nos casos de calamidade publica
decorrente de enchente, terremotos ou apagdo no sistema elétrico. Nestes casos, as horas
trabalhadas a titulo de dobra de plantdo serdo pagas como extras com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal ou de 100% (cem por cento), quando a dobra de
plantéo recair em feriado ou no descanso semanal remunerado.

Paradgrafo sexto: No caso de rescisdo de contrato de trabalho serd procedido o ajuste do
sistema na forma do § 3° do art. 59, da CLT, com redacéo dada pela Lei n° 9.601/98, art. 6°, ou
seja, quando por iniciativa do empregador:

a) O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu crédito no banco de
horas acrescido do adicional legal,

b) O empregado com saldo devedor de horas tera o seu débito no banco de horas descontado
nos haveres rescisorios.

Paragrafo sétimo: Nao estdo abrangidos pelo regime previsto nesta clausula, na forma do art.
62, Il, da CLT, os empregados que exercam funcdes de geréncia ou coordenacdo, assim
considerados os exercestes de cargos de gestdo, aos quais se equiparam, para efeito do
disposto neste paragrafo, os diretores e chefes de departamento ou filial.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTROLE DO TRABALHO EXTERNO (HOME OFFICE)

Fica autorizada pela presente CCT a implantacdo do TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO,
TRABALHO A DISTANCIA ou HOME OFFICE na forma dos artigos 75 A, 75B, 75C, 75D e 75
E, da CLT.

Paragrafo primeiro: Considera-se TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO, TRABALHO A
DISTANCIA



ou HOME OFFICE a prestacdo de servicos preponderantemente fora das dependéncias do
EMPREGADOR, com a utilizagéo de tecnologias de informacgao e de comunicacgdo que, por sua
natureza, ndo se constituam como trabalho externo, de forma que o comparecimento as
dependéncias do EMPREGADOR para a realizacdo de atividades especificas, bem como
participar de treinamentos, cursos ou palestras que exijam a presenca do EMPREGADO nao
descaracteriza o regime de TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO, TRABALHO A
DISTANCIA ou HOME OFFICE.

Pardgrafo segundo: Nos termos desta clausula o empregado continuara a exercer as
atribuicdes préprias de suas funcbes conforme o vigente contrato individual de trabalho,
inclusive respeitando o horario de trabalho, intervalos destinados a refeicdo/descanso e folgas.
Contudo as atividades profissionais pertinentes ao cargo serao realizadas em sua residéncia ou
outro local indicado pelo trabalhador e de sua preferéncia.

Paragrafo terceiro: Para as cooperativas de servicos médicos que adotarem
TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO, TRABALHO A DISTANCIA ou HOME OFFICE ou
mesmo as atividades nos postos de trabalho dentro da cooperativa, fica autorizado adotar
controle da jornada de trabalho alternativas na forma prevista na Portaria 373 de 25 de fevereiro
de 2011, art. 1°, cujo software utilizado para o controle do ponto devera ser homologado e
cumprir todos 0s requisitos previstos na citada Portaria. Inclusive, acrescentar uma tolerancia
diaria de 5 (cinco) minutos no inicio da jornada de trabalho, a fim de garantir a marcacédo sem
prejuizos aos colaboradores envolvidos.

Paragrafo quarto: Em razao das marcacdes serem realizadas via dispositivo remoto na estacao
de trabalho, o empregador garante o compromisso com a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) de que a funcionalidade de geolocalizagcdo nao seja utilizada para monitoramento dos
colaboradores, além das previsfes legais, preservando a intimidade do trabalhador.

Paragrafo quinto: O empregador compromete-se a fornecer orientagdes visando prevencgéo de
doencas ocupacionais e se necessario, fornecer equipamentos adequados visando a ergometria
no local da realizag&o das atividades, aléem de promover campanhas preventivas.

Paragrafo sexto: A partir de 1° de agosto de 2021 o empregador compromete-se a fornecer
ajuda de custo no valor de R$ 60,00 (sessenta reais) para o EMPREGADO que exercer suas
atividades na modalidade de TELETRABALHO, TRABALHO REMOTO, TRABALHO A
DISTANCIA ou HOME OFFICE a cada periodo de 15 (quinze) dias, sendo tal valor concedido
na folha de pagamento.



CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente Convencgdo Coletiva de Trabalho serédo
dirimidas pela Justica do Trabalho no Estado do Cear4, se antes nao forem solucionadas pelas
partes convenentes.
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