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Mandato de
Martinha Branddo:

Compromisso com os
Trabalhadores da Sadde

m 03 de setembro, Martinha Brand&o assumiu

com entusiasmo seu mandato como deputada

estadual, levando para a Assembleia Legislativa
do Ceard a luta incansavel do Sindsaude pelos direitos
dos trabalhadores da saude. Sua atuacdo na casa
legislativa foi marcada por diversas acdes
importantes, buscando sempre a valorizacdo da
categoria e a implementacdo de politicas publicas
que atendam as necessidades dos profissionais da
salde e da populacao.
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m 03 de setembro, Martinha Branddo assumiu com entusiasmo seu mandato como deputada estadual, levando para a Assembleia Legislativa
do Ceard a luta incansavel do Sindsaude pelos direitos dos trabalhadores da saude. Sua atuacao na casa legislativa foi marcada por diversas
acoesimportantes, buscando sempre a valorizacdo da categoria e aimplementacdo de politicas publicas que atendam as necessidades dos

profissionais da salide e da populacéo.
Entreasinumerasiniciativas, destacamos:

Sessao Solene (11/10): Em uma data significativa, Martinha prop6s e presidiu a Sessao
Solene em homenagem aos Agentes Comunitarios de Satude (ACS) e Agentes de Combate as
Endemias (ACE). A solenidade reconheceu a dedicacdo desses profissionais, que enfrentam
desafios didrios para proteger as comunidades mais vulneraveis no Ceard, reforcando a
importancia de sua contribuicdo para a salde publica e o bem-estar da populaco.

11-10-2024 - Solene Dia Agente Saude e Ag. Combate Endemias | Foto Maximo Moura

AudiénciaPublica sobre Campanha Salarial de 2025 dos
servidores estaduais: juntamente com o deputado
Renato Roseno, Martinha organizou uma audiéncia §
publica para discutir a campanha salarial unificada de
2025 dos servidores estaduais. A audiéncia foi um &
momento importante para ouvir as reivindicacdes da
classe trabalhadora e articular solugbes que garantam »
melhores condi¢des de trabalho e valorizacao salarial.

Sinlsasis

28-11-2024- Debate da Campanha Salarial de 2025 dos
Servidores do CE - Foto Dério Gabriel

Audiéncia Hapvida: Preocupada com a negligéncia da
Hapvida, Martinha Brandao convocou e presidiu, em
18/12, uma audiéncia publica com o Sindsaude Ceara &
para discutir a implantagcao do Piso Salarial da
Enfermagem. A recusa da rede em valorizar seus
profissionais foi amplamente criticada pelos
trabalhadores presentes. 18-12-2024- Discussao do Piso Salarial dos Profissionais de

Enfermagem da Rede Privada do CE - Foto Joéo Vitor

Projetos de Lei Importantes: Martinha teve
participacdo ativa na apresentacao de projetos de
lei que buscam transformar a realidade dos
trabalhadores da saude no Ceard. Dentre eles,
destacam-se:

A modificacdo das Leis n° 14.457/2009 e
n° 14.458/2009, obrigando os Consdércios
Publicos de Saude a cumprirem as convengdes
coletivasdetrabalho.

O Projeto de Lei 274/2024, que institui o
Dia Estadual da Enfermagem e a Semana da
Enfermagem, com o intuito de valorizar e
reconhecera categoria.

Apoio aos Agentes Comunitdrios de Saude: Em
reunides com representantes da categoria,
Martinha se comprometeu a trabalhar pela
extensao dos direitos financeiros.

Projetos de Inclusao e Protecao: Outros projetos
importantes apresentados por Martinha incluem
areducdo de jornada de trabalho para servidores
publicos com filhos autistas, garantindo que pais
possam dedicar mais tempo aos cuidados de seus
filhos sem perder beneficios ou remuneragao.

Martinha prop6s um projeto de
afastamento remunerado para servidoras vitimas
de violéncia doméstica, assegurando que as
mulheres possam se afastar do ambiente de
trabalho para cuidar de sua seguranca e saude,
sem sofrer prejuizos financeiros.

0 mandato de Martinha Brandao é um reflexo do compromisso com a luta dos trabalhadores da satude,
sempre buscando garantir que seus direitos sejam respeitados e que sua dignidade seja reconhecida.
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Sindsadde Ceara:

30-10-2024- Soleng 8:§Anos do Sindsaude - Anexo 2 -
oto Dario Gabriel 2w =

em 180 municipios.

continua.”

piso salarial e valorizagdo

O ano foi marcado por mobilizagdes histéricas pela efetivacao do piso
salarial da enfermagem. Desde a apresentacdo da Convencdo Coletiva de |2
Trabalho (CCT) para 2024, o Sindsaude promoveu atosimportantes: B
Carreata da Enfermagem (abril) e Caminhada da Enfermagem (junho),
pressionando o setor patronal, Semindrio Nacional da Enfermagem (maio),
com foco na valorizacdo da categoria e diversas manifestacoes nas portas de
hospitais privados em Fortaleza, exigindo acordos coletivos e aimplementacao
dopiso.

Em julho, o sindicato lancou uma campanha nacional “A enfermagem i :

salva-vidas, o piso salarial garante nossa sobrevivéncia, cumpra-se a lei” pela |
implantacdo do piso no setor privado, reafirmando o compromisso com a luta
da categoria.

Lutas dos
ACS e ACE

propria, representando mais seguranca para o futuro dos trabalhadores.

PEC 14, reforcandoaluta pelos direitos dos ACS e ACE.

Lutas na Sadde Bucal:
Conquistas e Desafios

O pagamento da parcela adicional anual,
oriunda da extinta Portaria 960/23, foi marcado
por intensos debates nos municipios cearenses.
Apesar do repasse feito em marco de 2024,
muitos profissionais de sauide bucal ainda nédo
foram contemplados. E importante lembrar que
esse incentivo é integralmente destinado aos
trabalhadores, reforcando suaimportancia.

Em Fortaleza, a conquista foi
significativa. Apds intensas negociacdes na Mesa
Municipal de Negociacdo Permanente do SUS,
com direito a votacao, o pagamento foi realizado
de forma paritaria para as equipes de saude

Arquivo Sindsaude =

83 anos de lutas e conquistas

a tarde de 30 de outubro, a Assembleia Legislativa do Ceard
realizou uma sessao solene em homenagem aos 83 anos do
Sindsaude Ceard. Proposta pela deputada e diretora do
Sindsaude, Martinha Brandao, a solenidade destacou a trajetéria de
resisténcia e unido do sindicato, que hoje retine mais de 18 mil filiados

Para o presidente Quintino Neto, a data simboliza o
reconhecimento da forca coletiva dos trabalhadores: "Celebramos

construiu essa trajetoria de conquistas. Nossa missdo é

il
S - P
08-05 4= Seminario da Bgjermage
e N\ =

Apds anos de luta, os Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) do Ceard alcangcaram uma importante
vitéria com a mudanca de regime para servidores estaduais. Ainda que a transicao ndo tenha garantido
todos os direitos estatutdrios de imediato, a categoria avangcou na conquista do regime de previdéncia

Outro marco foia participacao do Sindsaude no 2° Seminario Nacional do FNARAS, em Brasilia, que
reuniu caravanas de 22 estados. Durante o evento, com uma delegagdo de 54 representantes cearenses,
debates focaram na aposentadoria especial, desprecarizacao do vinculo e aprovagao de projetos como a

Quer denunciar
algum ataque
dos patroes,
das gestoes ou
tirar davidas?

O Contato do nosso
Plantao Sindical estd
disponivel para receber
as dendncias dos
trabalhadores, bem

como esclarecer
dovidas.

S Fortaleza
4l 853034.9300| 85 98415.9834

Sobral
88 3613.2584| 85 99272.0626

Iguatu
88 2143.6463| 88 99681.3008

Cariri
88 3523.1849| 88 99712.0918

Baturité
85 99406.6188

CrateuUs
88 98894.4729

bucal, reconhecendo o trabalho essencial desses
profissionais.

Seguimos firmes na luta pela
implementacdo do piso salarial para a categoria
da saude bucal, conforme previsto na Lei
3999/61, e atentos ao cendrio nacional,
acompanhando a tramitacdo dos Projetos de Lei
2504/19 e 1969/23, que buscam fortalecer ainda
mais os direitos dos trabalhadores dessa drea.

O Sindsaude reafirma seu compromisso
em lutar por valorizacao, justica e melhores
condicbes para os profissionais de saude bucal
emtodo o Ceara.
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Giro pelos Municipios:
Mobilizagoese
Conquistas Locais

Saboeiro: Em didlogo com a
enfermagem, o Sindsaude discutiu
estratégias para atender demandas como
o piso salarial, reajustes e melhores
condicoes de trabalho.

Catarina: O encontro com profissionais de
saude reuniu ACS, ACE, auxiliares e
técnicos em saude bucal (ASB/TSB) e
enfermagem. O foco foi unificar forcas
para enfrentar desafios comuns e debater
solucdes praticas.

Iguatu: O Sindsalde conquistou, junto as
categorias de nivel médio, o repasse do
incentivo da Portaria 3.493/2024,
marcando um importante avango para os
trabalhadores dasaude.

Pacajus: Em reuniao com os ACS, o
sindicato debateu estratégias para
garantir a efetivacdo de direitos e
pressionar a gestao local por avangos
estruturais na categoria.

Pacatuba: O Sindsaude discutiu com a
Secretaria de Saude a implementacdo do
PCCS dos ACS e ACE, destacando a
importancia de um plano estruturado
para melhorar as condicdes de trabalho e
promover avalorizagao salarial.

Baturité: Durante sessdo na Camara
Municipal, o Sindsaude levou pautas
essenciais, como:

A extingdo do cargo de auxiliar de
enfermagem com reenquadramento
como técnico;

A implantacdo do piso salarial dos ASB e
TSB, conforme a Lei Federal 3.999/61.

Aracoiaba: Na reunido com a Secretaria
de Saude, foi solicitado que os ACS sejam
incluidos no programa Previne Brasil,
evidenciando a importancia da categoria
na atencdo primaria. Além disso, debates
sobre a implementacao da Portaria 960
mostraram os beneficios diretos aos
profissionais de satide do municipio.

Potengi: Apds negociacdes intensas, foi
conquistado um aumento de 11% na
gratificagdo mensal dos ACS. Outra vitdria
foi a proposta de alterar a base de célculo
do saldrio minimo para o piso da
categoria, 0 que representa um avanco
significativo.

Pedra Branca: O Sindsaude garantiu a
distribuicdo dos recursos da Portaria 960
aos profissionais de saude bucal,
encerrando uma luta de meses e
consolidando mais um marco na
valorizacdo da categoria.

Juazeiro do Norte: Em didlogo com a
gestdo municipal, o Sindsaude tratou do
pagamento do complemento do piso
salarial para os profissionais de
enfermagem do Centro de Nefrologia.

Baixio e Umari: O sindicato apresentou
oficios e cartas abertas aos vereadores,
buscando apoio para as pautas dos ACS
estaduais. As acdes fortaleceram a
articulacao politica em prol de conquistas
especificas paraa categoria.

Crato: Os diretores do Sindsaude se
reuniram com representantes da
enfermagem e salide bucal,abordando:

A necessidade de reenquadramento de
auxiliares de enfermagem como técnicos;
Aimplementacdo do piso salarial dos TSB;
Fortalecimento da participacdo do
Sindsatide em negociagcdes municipais.

Minutas:

Sindsadde saindo na frente

O Sindsaude Ceara apresentou uma minuta de proposta
aos municipios para regulamentar o uso dos recursos do Programa
de Qualificacao das Ac¢des de Vigilancia em Saude (PQA-VS). O
objetivo é destinar incentivos financeiros aos profissionais da drea
de vigilancia em saude, incluindo os Agentes de Combate as
Endemias (ACE), fortalecendo a atuacdo da Coordenadoria de
Vigilanciaem Saude (Covis).

Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS) ACS/ACE

O sindicato encaminhou minutas de projeto de lei para
auxiliar os municipios na regulamentacao do PCCS dos ACS e ACE,
buscando assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e
reconhecimento profissional.

Novo Incentivo a Aten¢ao Primaria 3493

O Sindsaude protocolou, nos municipios cearenses, uma
minuta de lei para regulamentar o repasse do novo incentivo
financeiro a atenc¢do primaria a saude, garantindo que os recursos
sejam distribuidos de formajusta entre as equipes de salde.

LutanaCapital:
Fortaleza foi palco de

mobilizagdes por reajuste
digno para os servidores

Em Fortaleza, o Sindsalde Ceard desempenhou
papel crucial na campanha salarial dos servidores publicos
municipais, em parceria com as demais entidades que
compdem a Fersep-For. A pauta incluiu demandas urgentes,
como a reestruturagao dos Planos de Cargos, Carreiras e |-
Saldrios (PCCs) e um reajuste digno para os servidores.

Luta para 2025

O Sindsaude, junto aos
servidores de Fortaleza, participou
da assembleia que definiu as
pautas da campanha salarial de
2025. Com o tema "O prefeito
mudou, mas a mudanca de
verdade comeca comavalorizacdo
do servidor", o encontro contou
com a presenca das entidades
sindicais da Fersep-For.

Entre os principais pontos

aprovados estao: reajuste salarial
(4,5% + 3% + consolidacdo da
inflacdo de 2024), realizacdo de
concurso publico, fim das cotas do
IPM Saude, aumento do auxilio-
refeicdo para RS 20 e extingdo do
teto do beneficio. Também foram
discutidas a extensao do auxilio-
refeicdo a servidores de 30 horas, 0
cumprimento dos pisos salariais, a
concessao da licenca-prémio em
pecunia para interessados, e a
mudanc¢a de regime dos
profissionais da Fagifor para

garantir direitos estatutdrios.
Além disso, os servidores

reivindicam um calendario efetivo
de negociacdes dos PCCS e a
aplicacao do entendimento do STF
para limitar descontos de juros ao
teto doINSS.

- FEIT
1 hen

A SERVIDORE

06-03-2024 - Ato em frente ao IJF | Foto Joéo Vitor

=)

Apesar da relevancia das pautas, o prefeito Sarto mostrou negligéncia ao ignorar reivindicagcdes
fundamentais, o que levou a uma série de manifestacdées organizadas pelo sindicato e demais entidades. As
mobilizagcdes, marcadas por atos publicos e pressao nas redes sociais, reforcaram a unidade dos servidores e

sualuta por melhores condi¢des de trabalho e valorizagao.

Além disso, o Sindsaude, junto a
Fersep-For, lancou o programa "A Voz dos

Servidores",uma

iniciativa inovadora

. que amplifica as demandas e garante
~visibilidade as pautas dos servidores,
« | fortalecendo a articulagao entre as categorias
B easlutas paraoanode 2025.

Fique pordentro

em tempo real, das lutas, mobilizagoes,
reunides e pautas da categoria.

Siga as redes sociais do Sindsaide Ceara!
ndsaudeceara /—f) ( @sindsaude.ceara

www.sindsaudeceara.org.br
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ACT’
e CCT’

Direitos Essenciais Conquistados
e Mantidos com Luta

pds muito mobilizacdo, o Sindsaude Ceard obteve importantes

vitérias com o fechamento de Convengdes e Acordos Coletivos

de Trabalho (CCTs e ACTs), assegurando direitos essenciais para
os trabalhadores da saide em diversas frentes.

Nos dias 29 e 30 de outubro de 2024, trabalhadores de nivel médio da salde da
rede privada aprovaram, em assembleias, a nova CCT. Entre os destaques:
+Reajustes salariais de 4% a 7%, com retroativo de 4% para janeiro a novembro de 2024,
aserpagoemduas parcelas;
- Técnicos e auxiliares de enfermagem terdo reajustes progressivos até setembro de
2025, conquistando 80% do piso salarial nacional.

Davita UTR e Meireles

Nos dias 22 e 23 de julho, os
trabalhadores aprovaram o ACT 2024/2025,
que assegurou:

-Reajustes salariais entre 3,71% e 13%, com
A . N efeitos retroativos ajaneiro de 2024; -
-Piso da enfermag'em escalonado, atingindo

) ) R$ 3.325,00 a partir de agosto de 2025, para = o

Em assembleias realizadas em agosto, Apds uma campanha de valorizacao, 0s
os profissionais de nivel médio aprovaram: trabalhadores aprovaram a CCT de 2024,
-Reajuste salarial de 3,69%, com retroativo a conquistando:
maio de 2024, -Reajustes salariais de 4,62% a 6,34%;
-Reajustes no vale-refeicdao e auxilio- -Técnicos e auxiliares de enfermagem
creche/baba, garantindo maior apoio aos | obtiveram ganhos significativos, com reajustes
trabalhadores. de 14,84%e 15,12%, respectivamente.

jornadas de 220 horas mensais.

Empresa FUTURA

O Sindsaude Ceard garantiu uma
importante conquista para os técnicos de
enfermagem da Futura Servigos
Profissionais Administrativos Ltda, com a
assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT) para o periodo 2024/2025. A partir
deste acordo, a empresa comegou a pagar
0 piso salarial estabelecido pela Lei n°
14.434/2022, no valor de R$ 3.325,00, aos
profissionais Técnicos de Enfermagem.
Essa vitoria reflete o trabalho continuo do
Sindsaude na luta por melhores condicoes
salariais e de trabalho para os trabalhadores
dasaude.

Em assembleia
virtual de abril, foi aprovada a
CCT2023/2024,com:
*Reajustes no auxilio-creche
(de R$ 211 para RS 235) e no ‘
auxilio-baba, ambos agora “Empresa Atitu

abrangendo criancas de até No dia 23 de julho, uma mediacdo no Ministério do
seisanos; Trabalho e Emprego (M.T.E) abordou o piso salarial dos técnicos
-Ampliacdo e manutencao || e enfermagem terceirizados no sistema prisional contratados
de direitos essenciais para 0s pelaempresa ATITUDE.

trabalhadores das Durante a mediacao, foi acordado que a empresa
cooperativas, exceto os da ATITUDE pagara o piso salarial integral de RS 3.325,00 para os
Unimed Fortaleza. dezesseis técnicos de enfermagem que atuam nos presidios
cearenses.
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Sindsatide Ceard continua sua
atuacdo incansavel em defesa dos
direitos dos trabalhadores da

saude, com diversas agoes judiciais e
denuncias envolvendo instituicbes de
salde em Fortaleza e outras regioes.
Abaixo, apresentamos algumas das
principais denudncias e processos em
andamento.

Instituto Compartilha
(Sao Gongalo do Amarante)

O Sindsaude denunciou ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT) a
irregularidade no pagamento do FGTS dos
empregados do Instituto Compartilha. A
intervencdo do MPT resultou em um
acordo para regularizar os depdsitos do
fundo de garantia, garantindo que os

trabalhadores da instituicao tenham seus

direitos assegurados.

SOPAI-Sociedade de Assisténciae
ProtecdoalnfanciadeFortaleza

A SOPAI foi acusada de praticar
um verdadeiro calote em seus
trabalhadores. A assessoria juridica do
Sindsaude entrou com diversas agoes na
Justica do Trabalho para exigir o depdsito
do FGTS de 341 empregados, a qual o
ultimo recolhimento foi feito em
dezembro de 2020. A situacdo é ainda
mais grave para os técnicos de
enfermagem, pois a SOPAI vem
descontando irregularmente o FGTS do
complemento do piso salarial e nao
repassa os valores, configurando
apropriacdo indébita. O Sindsaude
também denunciou ao Ministério Publico,
a tentativa de negar o vinculo de emprego
deseus trabalhadores.

Frotinhade Messejana (Fortaleza)

O Sindsaude denunciou a
precariedade das unidades de saide em
Fortaleza apds o desabamento do teto na
unidade Frotinha de Messejana, que
atingiu técnicas de enfermagem. O
incidente expds as condi¢des de trabalho
e seguranca inadequadas, gerando uma
ampla mobilizacdo em busca de melhorias
nas unidades de saude publicadacidade.

Rt

do Sindsalde Ceard,

Acgdes Judiciais

Fundac¢ao Leandro Bezerra de Menezes
(FLBM) e ISGH

O Sindsaude cobrou judicialmente as
verbas rescisorias dos trabalhadores da
Fundacdo Leandro Bezerra de Menezes e
do Instituto de Salde e Gestao Hospitalar
(ISGH) que atuaram nas UPAs de Fortaleza.
Ap6s a demissdo dos funciondrios, as
verbas rescisérias ndo consideraram o
valor do piso salarial, o que levou a
necessidade de recalcular os valores de
acordo com a decisdao da Justica do
Trabalho.

Davita Sao Gerardo e Davita Mondubim

O Sindsaude entrou com uma Acédo
Coletiva contra a Davita Sao Gerardo
devido a empresa descontar
indevidamente do complemento do piso
salarial da enfermagem os valores
relativos ao FGTS e a contribuicao
previdencidria (INSS) da cota patronal,
causando prejuizos para os trabalhadores.

DavitaUTR

O Sindsaude Ceard entrou com uma agao
judicial para garantir o pagamento em
dobro aos trabalhadores da Davita UTR
que atuaram nos feriados entre 2019 e
2020, assegurando o pagamento correto
pelas horas trabalhadas durante os
feriados, conforme a escala 12x36. Vale
ressaltar que, agora, o Sindsalde esta
buscando uma mediagcdo com a empresa

para pagamento dos feriados dos anos
2021 a 2024. Nao havendo acordo,
ingressaremos com nova agao najustica.

Monte Klinikum (A¢ao COVID)

A Justica determinou a execucdo do
pagamento de 40% de insalubridade aos
empregados da Esho/Monte Klinikum
que atuaram durante a pandemia de
COVID-19. A pericia da Justica apontou
que 179 empregados, representados pelo
Sindsaude, deveriam receber o adicional
deinsalubridade de 40%.

Hospital Génesis (Acao COVID)

Da mesma forma, a Justica determinou o
pagamento de 40% de insalubridade para
313 empregados do Hospital Génesis, que
estiveram na linha de frente no combate a
pandemia, sendo representados pelo
Sindsaude. A pericia também confirmou a
necessidade do pagamento do adicional
deinsalubridade.

Otoclinica(A¢ao COVID)

A Justica também determinou a execugao
do pagamento de 40% de insalubridade
aos 1.192 empregados da Otoclinica, que
atuaram durante a pandemia de COVID-
19. A pericia da Justica constatou que
esses trabalhadores tém direito ao
adicional de insalubridade devido ao risco
de exposicaoao virus.

Apéds agdio do Sindsadde, Justica Determina
Reconhecimento de Direitos Trabalhistas
para Funciondrios do Hospital de Iguatu
Considerados "Cooperados” irregurlamente

O Sindsaude Ceard obteve uma vitéria importante

para os trabalhadores do Hospital Regional de Iguatu. O
Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regiao (TRT-7)
reconheceu o vinculo empregaticio dos "cooperados" da
COAPH, apds recurso do sindicato contra uma decisao inicial

favordvel a cooperativa.

A decisao garante aos trabalhadores os direitos da CLT,
como carteira assinada, férias, 13° salario e FGTS. A FUSPI,
responsavel pelo hospital, também foi responsabilizada pelo
pagamento dos direitos. A COAPH recorreu, e o processo
segue no Tribunal Superior do Trabalho (TST).

) Termometro



NO INSTITUTO DR. JOSE FROTA (IJF)

Em 2024, o Instituto Dr. José Frota (IJF) enfrentou uma crise, com condicdes de trabalho
precdrias e descaso da gestdo Sarto. Desde o inicio do ano, o Sindsaude Ceard denunciou a
situagao cadtica da unidade, que atende tanto Fortaleza quanto o estado, e se uniu aos
trabalhadores para exigir melhorias.

Paralisacdes e Reajustes |

Os servidores do IJF paralisaram, por
diversas vezes, suas atividades, tendo a frente
o Sindsaude Ceard, em protesto contra a
gestao municipal, que ignorou as
reivindicagcdes dos trabalhadores. Entre os
pedidos estavam a reestruturacao do PCCS
(defasado desde 2007) e reajustes salariais
adequados.

FaltadeInsumoselmprovisacoe I

A falta de EPIs no IJF levou os
profissionais a improvisar com sacos de lixo
como aventais, expondo suas vidas a riscos
graves, bem como, enfrentaram a falta de
insumos basicos para atendera populacao.

Hapvida Ignora Direitos dos Trabalhadores
e Tenta Silenciar Sindicato com Liminar:
A luta continuou

m marco importante na luta pelos direitos dos trabalhadores da rede Hapvida foi

estabelecido com o lancamento da campanha nacional da UNI GLOBAL UNION.

No coracao dessa iniciativa no Ceard estd o Sindsaude, unido a UNI, em uma
manifestacdo realizada em frente ao administrativo da rede em Fortaleza.

Em outra mobilizacdo, o Sindsaude Ceara realizou um teatro mudo em frente ao
Hapvida, retratando a exploracdo e as tentativas de silenciamento do sindicato por parte da
rede. A acao denunciou o desprezo da Hapvida, uma das empresas mais lucrativas do setor
de salde e pertencente a um dos homens mais ricos do Brasil, pelos trabalhadores da
enfermagem. A empresa nao sé propds um piso salarial que esta muito abaixo do previsto
em lei,como seretirou do processo de negociacao.

Além disso, o Hapvida tentou silenciar as manifestacdes legitimas dos
trabalhadores e do sindicato, por meio de uma liminar que proibia qualquer tipo de
protesto nos hospitais. Um claro reflexo da negligéncia daempresa, que ignora os direitos e
as necessidades de seusfunciondrios, enquanto acumula lucros biliondrios.

Violéncia nas Unidades de Satuide

A violéncia dentro do IJF aumentou
significativamente. Em um dos casos, um
funcionario foi baleado durante um tiroteio,
enquanto outro foi decapitado, revelando a
falta de seguranca e o descaso da gestao.

e

/ 7. e

O Sindsaude denunciou
repetidamente a falta de seguranca e as
condi¢bes desumanas de trabalho nas
unidades de saude de Fortaleza. A luta dos
trabalhadores nao foi s6 por saldrios, mas
também por melhores condi¢cbes para
atender a populagdao com dignidade e
seguranca. Chegamos a denunciar até a falta
de dgua nos postos de saude.
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O Sindsaude Ceara segue investindo em melhorias para nossos socios.
Em 2024, foi adquirido um terreno destinado a construgao da Clinica da Saude

I do Trabalhador para um atendimento mais humanizado, especializado e para
proporcionar mais conforto e salide aos trabalhadores que dedicam suas vidas
SI “ nsn“ nE acuidardo préximo que, em muitos momentos, nao é cuidado.
O servico de atendimento psicolégico, que é um destaque, foi
& expandido para as regides de Sobral e Cariri, garantindo mais acesso e suporte
em salde mental aos trabalhadores de diferentes localidades.

melhora servico
para os
trabalhadores Essas iniciativas reafirmam o compromisso do Sindsalide Ceard em

cuidar de quem cuida, fortalecendo a luta pelos direitos e pela valorizagcao dos
trabalhadoresda saude.

2025 JA COMEGOUE A LUTA PELAS
CONVENGOES EACORDOS TAMBEM

DIVERSAO
CONFORTO E
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