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A Luta do Sindsaude
Ferve em Todo o Ceard!

Trabalhadoras e
' » trabalhadores da sadde,
S5ponEson s uo: ‘ L e bem—vir)dos Ad mais
'3 - it a9y 3 uma edi¢gdo do Jornal

- Termoémetro! Aqui, medimos

g a temperatura das nossas

lutas, mostrando que a

mobilizagdo ndo esfria e que
cada conquista é fruto da
nossa unido e teimosia.
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SAUDE BUCAL: PROTAGONISMO
NACIONAL, LUTA ESTADUAL ¥ ACSEACE:NAS RUASDO
ACORDOS E CONVENQ()ES 5 CEARA_,E EM~BRAS||.|A, A
PRESSAO NAO PARA!
INSALUBRIDADE MAXIMA PARA MAIS : - :
DE 6.500 TRABALHADORES!

HAPVIDA: A VERGONHA DO CEARA E
DO BRASIL!

LUTA CONTRA FRAUDES
TRABALHISTAS

VIOLENCIA CONTRA PROFISSIONAIS

DE SAUDE ENFERMAGEM NA LUTA:
Piso, Carreirae Valonzaguo'

SERVIDORES DO ESTADO: PRESSAO 3 .

TOTAL NO GOVERNO!

~

FAGIFOR: ISONOMIA E O MINIMO! B
DOPISODA

el e
W’;\AGEM

GIRO NO INTERIOR
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=2 ENFEMAGEM

Nossa luta pela dignidade da Enfermagem ndo é sé
uma pauta, € uma missdo. O Sindsadde Ceara lidera a
batalha em todas as frentes, do setor publico ao privado, |

garantindo que a lei seja mais que papel e se transforme
em respeito no contracheque.

PISO NO SETOR PRIVADO:

N&o foi favor, foi negociacdo dura. Gragas & pressdo do
Sindsaude, o piso segue sendo implantado(de forma
escalonada). A Gltima etapa da nossa conquista chega
em setembro de 2025, alcangando os valores de R$ 2.570
para técnicos de enfermagem e R$ 1.943,18 para auxiliares.
A luta agora & para que esses valores sejam reajustados
anualmente de forma digna.

J& no SETOR PUBLICO e FILANTROPICO, a manobra que
transformou o que deveria ser o piso salarial em um
“complemento” decrescente é totalmente inaceitavel!
Denunciamos essa desconfiguracdo e seguimos firmes
na luta para garantir que o piso seja integral para 30h
semanais e com reajuste anual, como merece qualquer
carreira digna, e ndo uma esmola que se reduz a cada ano.

PEC 19: 30 HORAS,

UMA LUTA POR MAIS VIDA!

A Proposta de Emenda & Constituicdo (PEC) 19
€ a nossa ferramenta para garantir o piso salarial da
enfermagem atrelado a 30 horas semanais de trabalho,
além do reajuste anual. Essa luta é por menos exaustdo,
mais seguranca e, acima de tudo, qualidade de vida para
os profissionais. Atualmente, a PEC aguarda a decisdo

) politica do Senador Otto Alencar para avangar no Senado

OESATE Federal. O Sindsaude Ceard segue firme, pressionando e
j Egm"-‘;;;mw - ) articulando, mas a vitéria s serd conquistada se toda a
AR : ” categoria permanecer unida, engajada e mobilizada.
DO AUXILIAR AO TECNICO: AVANGO JA! by
“e , -

Uma vitéria histérica que alcanca o Ceard! Gragas & nossa 99\ Lot MEER
incansdvel articulagdo, diversos municipios ja@ extinguiram o LQ-’-’ %
cargo obsoleto de auxiliar de enfermagem, enquadrando esses ”Se.. ' g
profissionais como técnicos, conforme a adequag¢do da sua # L
formagdo. E o reconhecimento justo de quem se qualificou e ! L4
dedica a vida a cuidar. Conquistamos esse avango em: . ¢

’ x 7 ’ 5
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Aratuba, Barreira, Baturité, Capistrano, Guaramiranga, Mulungu, | Fhge

Redengédo, Independéncia, Novo Oriente, Madalena, Baixio, )
Tururu, Miraima, Araripe, Barro, Penaforte, Potengi, Carnaubal, % < 4

Guaraciaba do Norte, Tiangud, Vigosa do Ceard, Barroquinha,
Groairas, Pacujd, Pires Ferreira, Alto Santo, Iracema, Jaguaribara,
Jaguaribe, Morada Nova, Potiretama, Itaitinga, Maracanadq,
Pacatuba e Itapiuna




Os Agentes Comunitdrios de Saude sdo a base da
sadde publica, mas o Governo EImano tem respondido
com promessas vazias e, pior, COM VIOLENCIA. Nossa
resposta é mais luta e organizagdo.

ACS ESTADUVUAIS:
Truculéncia do governo
ndo vai calar a luta por dignidade!

A paciéncia da categoria se esgotou.
Cansados de esperar por promessas feitas
diretamente pelo Governador Elmano, cerca de 2
mil Agentes Comunitdrios de Saude (ACS) estaduais
protagonizaram uma das maiores mobilizagées da
histéria da categoria. Eram, em sua maioria, mulheres,
muitas delas senhoras de idade, que deixaram suas
casas e familias em todas as regides do Ceard
para lutar por direitos bdsicos em Fortaleza: o vale-
alimentacdo e a Gratificagdo de Desempenho de
Incentivo (GDI).

A resposta do governo ndo veio de um
negociador, mas da forga policial. Por cobrar o que
é seu por direito, o grupo foi atingido por spray de
pimenta, e nosso presidente, Quintino Neto, ainda
sofreu uma tentativa de priséo.

Se o objetivo era nos intimidar, o efeito foi o
contr@rio. A truculéncia sb serviu para fortalecer
nossa convicgdo. Ndo nos calardo. A luta ndo apenas
continua: ela cresce.

b x‘).; Q‘A%’: 8 -3
W AT R
O Sindsaude Ceard ndo luta apenas no estado. ' AHORA E AGORA! E
Em Brasilia, ao lado do FNARAS, estamos lutando B e TR S
pela PEC 14, que garante aposentadoria especial o &
e protecdo aos direitos trabalhistas dos Agentes S SHOGHT I R g

W
oy 2 @ - DE SAUDE E AGENTES DE COMRIE NRMy
Comunitdarios de Saade (ACS) e AgentesdeCombate Verewsweosms R ZINA A ARSI

ds Endemias (ACE). Também pressionamos pela PEC
18, que estabelece um piso salarial justo de 3 saldrios
minimos, e pelo IFA, que reconhece o trabalho desses
profissionais com um incentivo anual.

Cada passo em Brasilia impacta diretamente a
vida dos Agentes cearenses.
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SAUDE

BUCAL

valorizagé@o da Sadde Bucal exige
Aunido e mobilizagdo da categoria.

O Sindsalde projeta a voz da nossa
categoria no cendrio nacional para

fortalecer as conquistas e dendncias aqui
no Ceara.

Nossda Voz nos Debates Nacionais

A diretora Adriana Moura tem sido uma representante
incansdvel da categoria, levando a forga do Sindsadde
Ceard para o cendrio nacional. Ela compde mesas, palestra )
e participa ativamente de debates que qualificam aatengdo !
d saude bucal e fortalecem nossa base. '

Entre os principais eventos em que esteve presente,
destacamos:

Encontro de Auxiliares e Téchicos em Sadde Bucal do
Tocantins — discutindo o novo financiamento da APS.

40°, 41° e 42° CIOSP - Congresso Internacional de
Odontologia.

2° Encontro Nacional de Auxiliares e Téchicas em Saude
Bucal (Brasilia).

24° Encontro Nacional de Administradores e Técnicos
do Servigo Piiblico Odontolégico, Nova Friburgo (RJ)

- palestrando sobre interprofissionalidade no SUS:
como integrar equipes em um trabalho colaborativo e
interprofissional.

Essapresencafortalecenossaatuacdo,ampliaodidlogo
sobre politicas publicas e reafirma que o Sindsadde Ceard
é protagonista na defesa e valorizagdo dos profissionais de
saude bucal em todo o Ceard.

VEM Ai: SEMINARIO ESTADUAL DE SAUDE BUCAL!

Toda essa articulagdo nacional vai culminar no nosso Semindrio Estadual, dia 14 de novembro,
na sede do Sindsadde. Vamos debater pautas como o piso salarial, diretrizes da profissGo e as
estratégias para valorizar de vez a categoria no Ceard. Sua participagdo é extremamente importante.




ACORDOS. &

A negociagdo coletiva
€ o coragdo da luta
sindical. E na mesa

de negociacdo que
transformamos

CONVENGOES

DIREITO
GARANTIDO

pressdo em cldusulas

que protegem

trabalhadores e suas
l familias, garantindo
® respeito, dignidade e

seguranga no trabalho.

Clausulas humanizadas e conquistas histoéricas
Mantemos direitos essenciais ja garantidos hd anos, como:

Vitimas de violéncia domeéstica: até 2 dias de auséncia remunerada para mulheres em situacgéo de
risco, com apresentagdo de boletim de ocorréncia;

*Filhos hospitalizados: garantia de 5 a 7 dias de afastamento remunerado para acompanhar filhos
de até 10 anos durante a internacgdo.

NOVIDADE HISTORICA

O grande avango das negociagdes recente foi a conquista para
pais e mdes de filhos com autismo (TEA): agora tém direito a
se ausentar uma jornada por més para acompanhar consultas
ou atendimentos médicos. Essa & uma vitéria que demonstra
o protagonismo do Sindsaltde em lutar por pautas humanas e
inclusivas, atendendo ds necessidades reais das familias dos
trabalhadores da sadde.

Acordos e Convengdes fechadas
O Sindsalde garantiu o fechamento e assinatura de
importantes instrumentos de negociagdo:

0 Convencgdio da Rede Particular a N
” ]
%e Z_./ ,_Jlu hd

0 Convengdo da Filantropia
O Acordo Coletivo da Unimed Fortaleza

0 Acordo Coletivo do Centro de Nefrologia

Clinicas Dr. Moises

O Convengdio Coletivo da Unimed Ceara

Acesse os Acordos e
Convengédes na integral

Essas conquistas ndo cairam do céu:

Sdo fruto de pressdo, didlogo firme e mobilizagdo constante.
Cada cldusula é uma vitéria da categoria e um lembrete de que

sindicato forte faz diferenca.
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VITORIA HISTORICA DO

PERIODO COVID-19: =

INSALUBRIDADE “7%
MAXIMA PARA
MAIS DE 6.500
TRABALHADORES!

Sindsadde Ceard mais uma vez mostra que
lutar dé resultado! Fomos pioneiros ao levar
a Justica o direito & majora¢do do adicional

de insalubridade para profissionais que estiveram
na linha de frente durante a pandemia de COVID-19.

Essa conquista impactou diretamente 6.536
trabalhadores, garantindo reconhecimento, justica
e valorizagdo de quem arriscou sua vida para cuidar
da populacdo.

Entre os hospitais e unidades beneficiadas
estdo:

Hospital SGo Mateus — 712

Hospital Gastroclinica — 499

Hospital SGo Raimundo — 175

Hospital Séo Camilo (Cura D'ars) — 719
Hospital Génesis (Wilka e Ponte) — 320
Hospital Séo Lucas (CrateUs) — 454
Hospital Otoclinica - 1.198

ISGH Cariri — 343

ISGH UPA Conjunto Ceara — 137

ISGH UPA Cristo Redentor — 151

ISGH UPA Messejana — 160

Fundagéo Ana Lima - 497

ABEMP (Maracanai) — 153

Fundacgéo Leandro Bezerra
(s@o Gongalo do Amarante) — 117

Hospital Séo Vicente (Itapipoca) — 516
Hospital Sopai — 385

E a luta continua! Diversas outras agdes
juridicas ainda seguem em andamento, mostrando
que o Sindsalde Ceard ndo se intimida diante
de obstdculos e permanece na linha de frente da
defesa dos direitos dos trabalhadores da saude.

HAPVIDA:
AVERGONHA
DO CEARAEDO
BRASIL!

orgulhosamente na lista de

biliondrios da Forbes, a empresa
se recusa categoricamente a negociar
reajustes salariais dignos, mantendo
os trabalhadores sem aumento ha
dois anos e agindo de forma arbitrdaria
e de desrespeito total ao processo de
negociagdo coletiva.

Enquonto o dono da rede figura

No setor privado, a Hapvida se
destaca negativamente: &€ a Unica que
sequer acena com o pagamento do piso
da enfermagem, ignorando os acordos,
convengbes coletivas, decisbes ja
consolidadas e a lei.

Diante da falta de avangos nas
negociagées, o Sindsaude Ceard entrou
com um dissidio coletivo, conforme
decis@o do Supremo Tribunal Federal (STF),
que permite levar a Justica a resolugdo de
conflitos trabalhistas ndo solucionados
na mesa de negociagcdo. O objetivo &
garantir reajustes justos, pagamento do
piso da enfermagem e respeito aos direitos
dos trabalhadores.

Essa posturadaHapvidando &€ apenas
descaso: é exploragédo pura e desrespeito
aos profissionais que mantém a sadde
funcionando.
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DO CEARA PARA 0 MUNDO!

Sindsadde Ceard ndo mede esforgos para

denunciar irregularidades que prejudicam

os trabalhadores da sadde. Nossa diretorq,
Martinha Branddo, levou a grave denuncia sobre
fraudes trabalhistas no Ceard diretamente d
Organizagd@o Internacional do Trabalho (oIT), em
Genebra, colocando o estado no radar internacional
por praticas que exploram e precarizam profissionais
da sadde.

Paralelamente,nosso presidente, QuintinoNeto, protocolou
dendncias histéricas contra as chamadas “cooperafraudes”,
empresas que pagam valores irrisdrios e negam direitos
bdsicos. Essas denuncias também foram apresentadas a OIT,
reforcando internacionalmente a gravidade dessas praticas
e a incansdvel luta do Sindsaude pela valorizagdo e protecdo
dos profissionais.

e

Vale lembrar que a Lei 12.690/2012, que dispée sobre as
cooperativas de trabalho, garante que os cooperados tenham
remuneracgdo nao inferior ao piso da categoriaq, jornada limitada a
8h diarias ou 44h semanais, repouso semanal remunerado, férias,
13° saldario e adicionais legais. O que vemos nas cooperafraudes é
justamente o oposto: a negagdo desses direitos.

- Essa luta ndo é apenas simbdlica: € uma agdo concreta que

B denuncia, responsabiliza e pressiona os responsaveis, reafirmando
que o Sindsaude Ceara é protagonista na defesa dos trabalhadores,
levando os abusos do Ceard parainstancias nacionais e internacionais,
em busca de justiga e valorizagéo da categoria.

Nos deparamos com episddios

\"OLENC'A CONTRA recentesemque profissionaisforam

alvo de objetos arremessados,

PROFISSIONAIS DE SAﬁDE: xingamentos e ameagas durante

o exercicio da profissdo. A

CHEGA DE AGRESS&ES! sobrecarga, a precarizagdo e d

falta de seguranga tornam essa
luta ainda mais urgente.

R

A violéncia contra trabalhadores
da salde no Ceard e no Brasil ndo pode O Sindsalde Ceard estd na
ser ignorada. Casos recentes mostram linha de frente, denunciando cada
trabalhadores sendo  agredidos por agressdo, mobilizando a categoria
pacientes insatisfeitos, ataques verbais e e exigindo medidas de protegdo
fisicos em unidades de salde e situagdes imediatas. Mexeu com um, mexeu
de risco constantes. com todos!




SERVIDORES DO ESTADO:

RESSAOTOTAL

NO GOVERNO!

{ - %;9
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ASCENSOES:

Puguem o que hos devem!

Todos os servidores tém direito ds ascensdes
funcionais, mas desde as gestdes passadas,
muitas estdo atrasadas. Hoje, quatro ainda néo
foram concedidas, gerando prejuizos financeiros
enormes. Para ilustrar,um auxiliar de enfermagem
chega a perder R$ 42.649,80 e um técnico de
enfermagem, R$ 63.304,56. Esse descaso é
inaceitdvel, e o Sindsadde Ceard ndo vai permitir
que direitos garantidos sejam ignorados.

ALUTANAS ENTREGAS DAS
AMBULANCIAS:

Expondo o governo

Ndo esperamos respostas em gabinetes
fechados. No dia 11 de agosto, durante a entrega
de ambuldncias do SAMU, o Sindsalde esteve
presente cobrando publicamente o Governador
Elmano e a secretdria de satde Dra. Tania. A
repercussdo foi imediata: a gestdo convocou
reuni@o, mas a proposta apresentada foi téo
insuficiente que a bancada sindical rejeitou. A
luta segue firme, sem recuos!

VITORIAS CONCRETAS PARA OS SERVIDORES

A pressdo do Sindsalde transforma

reivindicagdes em conquistas reais:

e Técnicos de Farmdcia, Técnicos de
Mobilizagdo Ortopédica, Técnicos de Saude
Bucal (novos servidores): correcéo do Nivel 1
para o Nivel 6, garantindo valorizagdo historica
da categoria.

Técnicos de Radiologia:

enquadramento
do Nivel Elementar para o Nivel Médio,
reconhecendo a formagdo e responsabilidade
do trabalho.

» Auxiliares de Patologia Clinica: mudanga do
Elementar(E3) parareferéncial, representando
um aumento de mais de R$ 400 na GDI.

Cada vitéria mostra que o Sindsadde
Cearad ndo se intimida, vai d lutg, pressiona o
governo e garante resultados que impactam
diretamente o bolso e a dignidade dos
trabalhadores da saade.
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A SAUDE PEDE SOCORRO!
ISNOMI E""mou tison s © MINIMO!
AR Liate DIREITOS IGUAIS

OSindsoude Ceard néo para enquanto os direitos néo sdo §J:\:7.\ TODOS oS’

garantidos. Apos intensa luta, conseguimos a transformagéo S IV YT T W) V]
dos antigos empregados da FAGIFOR em servidores publicos, "\
mas a batalha pela isonomia de direitos continua.

Hoje, enquanto os demais servidores realizam 10 plantoes,
os novos amargam 15[16 plantdes, enfrentando sobrecarga e
desigualdade.

Apressdodo Sindsatde Ceard, na portada SecretariaMunicipal
de Sadde e da Prefeitura, garantiu a convocagéo de 411 novos
servidores, um avango. Mas a luta néo para por aqui: nosso objetivo &
assegurar pelo menos 13 plantées para todos e novas convocagdes que
atendam a real demanda da sadde em Fortaleza.

FILIE- SE:
@ SUAVOZ,

i NOSSA FORGA!

Ser sécio do Sindsadde Ceard € estar junto de quem ndo mede esforgos
para defender cada direito da sadde publica. E transformar luta em conquista e
pressdo em vitoria.

Além da forga coletiva, vocé garante beneficios exclusivos: atendimento
juridico, psicologia, massoterapia, odontologia, acesso ao sitio em Beberibe,
convénios especiais e muito mais.

E para 2025, a filiagdo traz novas surpresas: sorteios de prémios incriveis,
porque lutar por direitos também pode ter recompensa.

Filiagdo simples e rapida: vocé pode solicitar sua ficha com qualquer diretor
do Sindsalde ou realizar todo o processo diretamente pelo aplicativo Sindsaide
Ceara.

Néio é s6 se associar. E fazer parte de uma
= rede de protecgdo resisténcia e transformacgéo.

—



Giro NOS

municipios

Pacajus

Na prefeitura e na

cdmara, cobramos
reenquadramento, reajuste
salarial e PCCS, garantindo
direitos fundamentais dos
trabalhadores da sadde.

Eusébio

Vitéria historica! Apds 3 anos
de luta, garantimos o repasse
do complemento do piso
salarial para profissionais de
enfermagem da clinica de
didlise.

Banabuia
Conquistamos 0 compromisso
da gestdo para compra de EPIs e

pagamento de 20% de insalubridade
aos ACEs, em cima do vencimento

base, reforcando a seguranga e
valorizagdo da categoria.

0Termdometro
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Jaguaﬂbe

Depois de muita luta do
Sindsalde e dos profissionais,

a Cadmara Municipal aprovou

O projeto que extingue o cargo
de Auxiliar de Enfermagem e
garante o aproveitamento como
Técnico de Enfermagem.

Missédo Velha

Durante a visita do presidente
Lula, reforgamos a presséo
pelas PECs 14 e 19, mostrando
que a luta nacional fortalece os
trabalhadores localmente.




Santana do Cariri

Garantimos o rateio de R$ 46.500,00
entre os profissionais da atengdo
primdria e seguimos negociando o
incentivo mensal.

Ocara

Reunido com ACEs para
discutir insalubridade,
produtividade e IFA,
garantindo que nenhum
direito seja negligenciado.

Brejo Santo

Visita aos profissionais da
enfermagem para dialogar
e reforgar a luta pela
valorizagéo da categoria,
garantindo atengdo ds
demandas locais.

Cratels

ACS estaduais entregaram carta
de reivindicagdes diretamente

ao governador ElImano, com o
Sindsalde garantindo a defesa de
direitos e presséo por avangos.

Sobral

O Sindsaude esteve na UPA

~ de Sobral, em reunido com

a nova gestdo e a Secretaria
Municipal de Saude (SMS),
cobrando solugées imediatas
para o problema dos salérios
atrasados. A cobranca é
firme: trabalhador nGo pode
pagar a conta da mé gestdo.




0Termdometro

ooe Baixe o app

Quer denunciar algum do Sindsatde
ataque dos patroes,

~ ) E tenha acesso de forma rapida
das gestoes ou (J L
7 4

tirar dGvidas? « Lutas do Sindsaude

O Contato do nosso Plantdo Sindical
estd disponivel para receber as
denudncias dos trabalhadores, bem - Acesso as Convengoes e Acordos §
como esclarecer dividas.

« Inscrigdes Sorteio Sitio em Beberibe
« DenUncias anénimas rapidas

* Filiagcdo e muito mais...

Fortaleza DISPONIVEL NA #  DISPONIVEL NA
> G le Pl
65 3034.9300 | 85 98415.9834 P> Google Play )§ @ AppStore

\ Fique pordentro
Sobral ; . ‘a“ em tempo real, das lutas,
85 3612.2584 | 85 99272.0626 N e g mobilizagées, reuniées e

pautas da categoria.
Iguatu

88 35811725 | 53 99681.3008 .  Sigaasredes sociais do
u Sindsaude Ceara!

Cariri

88 3523.1849 | 88 99712.0918

Baturité ,
85 99279.0863 T @ B8

g8 A A 3 A L

CONFORTO E

S e ervas e sortei
NA MEDIDA CERTA} =~ #0 «<(85)3034.9257 ©(85)9 9917.6022

Informativo do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Servicos de Salde do Estado do Ceard - Sindsadde Ceard
Rua Padre Mororé, 670 - Centro - Fortaleza/CE - Cep 60.015-220 | (85) 3034.9300 / 98415.9834 (plantéo sindical) | www.sindsaudeceara.org.br
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