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PISO NO SETOR PRIVADO:
Não foi favor, foi negociação dura. Graças à pressão do 
Sindsaúde, o piso segue sendo implantado(de forma 
escalonada). A última etapa da nossa conquista chega 
em setembro de 2025, alcançando os valores de R$ 2.570 
para técnicos de enfermagem e R$ 1.943,18 para auxiliares. 
A luta agora é para que esses valores sejam reajustados 
anualmente de forma digna.
Já no SETOR PÚBLICO e FILANTRÓPICO, a manobra que 
transformou o que deveria ser o piso salarial em um 
“complemento” decrescente é totalmente inaceitável! 
Denunciamos essa desconfi guração e seguimos fi rmes 
na luta para garantir que o piso seja integral para 30h 
semanais e com reajuste anual, como merece qualquer 
carreira digna, e não uma esmola que se reduz a cada ano.

ENFEMAGEM
NA LUTANossa luta pela dignidade da Enfermagem não é só 

uma pauta, é uma missão. O Sindsaúde Ceará lidera a 
batalha em todas as frentes, do setor público ao privado, 
garantindo que a lei seja mais que papel e se transforme 
em respeito no contracheque.

Piso,
Carreira e
Valorização!

PEC 19: 30 HORAS,
UMA LUTA POR MAIS VIDA!

A Proposta de Emenda à Constituição (PEC) 19 
é a nossa ferramenta para garantir o piso salarial da 
enfermagem atrelado a 30 horas semanais de trabalho, 
além do reajuste anual. Essa luta é por menos exaustão, 
mais segurança e, acima de tudo, qualidade de vida para 
os profi ssionais. Atualmente, a PEC aguarda a decisão 
política do Senador Otto Alencar para avançar no Senado 
Federal. O Sindsaúde Ceará segue fi rme, pressionando e 
articulando, mas a vitória só será conquistada se toda a 
categoria permanecer unida, engajada e mobilizada.

DO AUXILIAR AO TÉCNICO: AVANÇO JÁ!
Uma vitória histórica que alcança o Ceará! Graças à nossa 

incansável articulação, diversos municípios já extinguiram o 
cargo obsoleto de auxiliar de enfermagem, enquadrando esses 
profi ssionais como técnicos, conforme a adequação da sua 
formação. É o reconhecimento justo de quem se qualifi cou e 
dedica a vida a cuidar. Conquistamos esse avanço em: 

Aratuba, Barreira, Baturité, Capistrano, Guaramiranga, Mulungu, 
Redenção,  Independência, Novo Oriente, Madalena, Baixio, 
Tururu, Miraíma, Araripe, Barro, Penaforte, Potengi, Carnaubal, 
Guaraciaba do Norte, Tianguá, Viçosa do Ceará, Barroquinha, 
Groaíras, Pacujá, Pires Ferreira, Alto Santo, Iracema, Jaguaribara, 
Jaguaribe, Morada Nova, Potiretama, Itaitinga, Maracanaú, 
Pacatuba e Itapiuna

categoria permanecer unida, engajada e mobilizada.

Aratuba, Barreira, Baturité, Capistrano, Guaramiranga, Mulungu, 
Redenção,  Independência, Novo Oriente, Madalena, Baixio, 
Tururu, Miraíma, Araripe, Barro, Penaforte, Potengi, Carnaubal, 
Guaraciaba do Norte, Tianguá, Viçosa do Ceará, Barroquinha, 
Groaíras, Pacujá, Pires Ferreira, Alto Santo, Iracema, Jaguaribara, 
Jaguaribe, Morada Nova, Potiretama, Itaitinga, Maracanaú, 

para técnicos de enfermagem e R$ 1.943,18 para auxiliares. 

carreira digna, e não uma esmola que se reduz a cada ano.

NA LUTA

PEC 19: 30 HORAS,
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ACS & ACE
Nas ruas do Ceará e em Brasília,

A PRESSÃO NÃO PARA!
Os Agentes Comunitários de Saúde são a base da 

saúde pública, mas o Governo Elmano tem respondido 
com promessas vazias e, pior, COM VIOLÊNCIA. Nossa 
resposta é mais luta e organização.

ACS ESTADUAIS:
Truculência do governo
não vai calar a luta por dignidade!

A paciência da categoria se esgotou. 
Cansados de esperar por promessas feitas 
diretamente pelo Governador Elmano, cerca de 2 
mil Agentes Comunitários de Saúde (ACS) estaduais 
protagonizaram uma das maiores mobilizações da 
história da categoria. Eram, em sua maioria, mulheres, 
muitas delas senhoras de idade, que deixaram suas 
casas e famílias em todas as regiões do Ceará 
para lutar por direitos básicos em Fortaleza: o vale-
alimentação e a Gratifi cação de Desempenho de 
Incentivo (GDI). 

A resposta do governo não veio de um 
negociador, mas da força policial. Por cobrar o que 
é seu por direito, o grupo foi atingido por spray de 
pimenta, e nosso presidente, Quintino Neto, ainda 
sofreu uma tentativa de prisão.

Se o objetivo era nos intimidar, o efeito foi o 
contrário. A truculência só serviu para fortalecer 
nossa convicção. Não nos calarão. A luta não apenas 
continua: ela cresce.

MOBILIZAÇÃO NACIONAL:
A Voz dos ACS e ACE em Brasília

O Sindsaúde Ceará não luta apenas no estado. 
Em Brasília, ao lado do FNARAS, estamos lutando 
pela PEC 14, que garante aposentadoria especial 
e proteção aos direitos trabalhistas dos Agentes 
Comunitários de Saúde (ACS) e Agentes de Combate 
às Endemias (ACE). Também pressionamos pela PEC 
18, que estabelece um piso salarial justo de 3 salários 
mínimos, e pelo IFA, que reconhece o trabalho desses 
profi ssionais com um incentivo anual.

Cada passo em Brasília impacta diretamente a 
vida dos Agentes cearenses.
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SAÚDE
BUCAL
Protagonismo nacional,
Luta estadual

Nossa Voz nos Debates Nacionais

A valorização da Saúde Bucal exige 
união e mobilização da categoria. 
O Sindsaúde projeta a voz da nossa 

categoria no cenário nacional para 
fortalecer as conquistas e denúncias aqui 
no Ceará.

VEM AÍ: SEMINÁRIO ESTADUAL DE SAÚDE BUCAL!
Toda essa articulação nacional vai culminar no nosso Seminário Estadual, dia 14 de novembro, 

na sede do Sindsaúde. Vamos debater pautas como o piso salarial, diretrizes da profi ssão e as 
estratégias para valorizar de vez a categoria no Ceará. Sua participação é extremamente importante.

A diretora Adriana Moura tem sido uma representante 
incansável da categoria, levando a força do Sindsaúde 
Ceará para o cenário nacional. Ela compõe mesas, palestra 
e participa ativamente de debates que qualifi cam a atenção 
à saúde bucal e fortalecem nossa base.

Entre os principais eventos em que esteve presente, 
destacamos:

Encontro de Auxiliares e Técnicos em Saúde Bucal do 
Tocantins – discutindo o novo fi nanciamento da APS.

40°, 41° e 42° CIOSP – Congresso Internacional de 
Odontologia.

2° Encontro Nacional de Auxiliares e Técnicas em Saúde 
Bucal (Brasília).

24° Encontro Nacional de Administradores e Técnicos 
do Serviço Público Odontológico, Nova Friburgo (RJ) 
- palestrando sobre interprofi ssionalidade no SUS: 
como integrar equipes em um trabalho colaborativo e 
interprofi ssional.

Essa presença fortalece nossa atuação, amplia o diálogo 
sobre políticas públicas e reafi rma que o Sindsaúde Ceará 
é protagonista na defesa e valorização dos profi ssionais de 
saúde bucal em todo o Ceará.

VEM AÍ: SEMINÁRIO ESTADUAL DE SAÚDE BUCAL!
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DIREITO 
GARANTIDO
NO PAPEL!
Cláusulas humanizadas e conquistas históricas

Mantemos direitos essenciais já garantidos há anos, como:

• Vítimas de violência doméstica: até 2 dias de ausência remunerada para mulheres em situação de 
risco, com apresentação de boletim de ocorrência;

• Filhos hospitalizados: garantia de 5 a 7 dias de afastamento remunerado para acompanhar fi lhos 
de até 10 anos durante a internação.

Essas conquistas não caíram do céu:
São fruto de pressão, diálogo fi rme e mobilização constante. 

Cada cláusula é uma vitória da categoria e um lembrete de que 
sindicato forte faz diferença.

ACORDOS &
CONVENÇÕES A negociação coletiva 

é o coração da luta 
sindical. É na mesa 
de negociação que 
transformamos 
pressão em cláusulas 
que protegem 
trabalhadores e suas 
famílias, garantindo 
respeito, dignidade e 
segurança no trabalho.

negociação coletiva 
é o coração da luta 
sindical. É na mesa 
de negociação que 

pressão em cláusulas 

trabalhadores e suas 
famílias, garantindo 
respeito, dignidade e 
segurança no trabalho.

garantia de 5 a 7 dias de afastamento remunerado para acompanhar fi lhos 

NOVIDADE HISTÓRICA

O grande avanço das negociações recente foi a conquista para 
pais e mães de fi lhos com autismo (TEA): agora têm direito a 
se ausentar uma jornada por mês para acompanhar consultas 
ou atendimentos médicos. Essa é uma vitória que demonstra 
o protagonismo do Sindsaúde em lutar por pautas humanas e 
inclusivas, atendendo às necessidades reais das famílias dos 
trabalhadores da saúde.

Acordos e Convenções fechadas
O Sindsaúde garantiu o fechamento e assinatura de 

importantes instrumentos de negociação:

Convenção da Rede Particular

Convenção da Filantropia

Acordo Coletivo da Unimed Fortaleza

Acordo Coletivo do Centro de Nefrologia

Clínicas Dr. Moises

Convenção Coletivo da Unimed Ceará

Acesse os Acordos e 
Convenções na íntegral
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VITÓRIA HISTÓRICA DO
PERÍODO COVID-19:
INSALUBRIDADE 
MÁXIMA PARA 
MAIS DE 6.500 
TRABALHADORES!

O Sindsaúde Ceará mais uma vez mostra que 
lutar dá resultado! Fomos pioneiros ao levar 
à Justiça o direito à majoração do adicional 

de insalubridade para profi ssionais que estiveram 
na linha de frente durante a pandemia de COVID-19.

Essa conquista impactou diretamente 6.536 
trabalhadores, garantindo reconhecimento, justiça 
e valorização de quem arriscou sua vida para cuidar 
da população.

Entre os hospitais e unidades benefi ciadas 
estão:

Hospital São Mateus – 712

Hospital Gastroclínica – 499

Hospital São Raimundo – 175

Hospital São Camilo (Cura D´ars) – 719

Hospital Gênesis (Wilka e Ponte) – 320

Hospital São Lucas (Crateús) – 454

Hospital Otoclínica – 1.198

ISGH Cariri – 343

ISGH UPA Conjunto Ceará – 137

ISGH UPA Cristo Redentor – 151

ISGH UPA Messejana – 160

Fundação Ana Lima – 497

ABEMP (Maracanaú) – 153

Fundação Leandro Bezerra
(São Gonçalo do Amarante) – 117

Hospital São Vicente (Itapipoca) – 516

Hospital Sopai – 385

E a luta continua! Diversas outras ações 
jurídicas ainda seguem em andamento, mostrando 
que o Sindsaúde Ceará não se intimida diante 
de obstáculos e permanece na linha de frente da 
defesa dos direitos dos trabalhadores da saúde.

INSALUBRIDADE INSALUBRIDADE 
HAPVIDA:
A VERGONHA 
DO CEARÁ E DO 
BRASIL!

Enquanto o dono da rede fi gura 
orgulhosamente na lista de 
bilionários da Forbes, a empresa 

se recusa categoricamente a negociar 
reajustes salariais dignos, mantendo 
os trabalhadores sem aumento há 
dois anos e agindo de forma arbitrária 
e de desrespeito total ao processo de 
negociação coletiva.

No setor privado, a Hapvida se 
destaca negativamente: é a única que 
sequer acena com o pagamento do piso 
da enfermagem, ignorando os acordos, 
convenções coletivas,  decisões já 
consolidadas e a lei.

Diante da falta de avanços nas 
negociações, o Sindsaúde Ceará entrou 
com um dissídio coletivo, conforme 
decisão do Supremo Tribunal Federal (STF), 
que permite levar à Justiça a resolução de 
confl itos trabalhistas não solucionados 
na mesa de negociação. O objetivo é 
garantir reajustes justos, pagamento do 
piso da enfermagem e respeito aos direitos 
dos trabalhadores.

Essa postura da Hapvida não é apenas 
descaso: é exploração pura e desrespeito 
aos profi ssionais que mantêm a saúde 
funcionando.

VIOLÊNCIA CONTRA 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE: 

CHEGA DE AGRESSÕES!
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LUTA CONTRA 
FRAUDES 
TRABALHISTAS:
DO CEARÁ PARA O MUNDO!
OSindsaúde Ceará não mede esforços para 

denunciar irregularidades que prejudicam 
os trabalhadores da saúde. Nossa diretora, 

Martinha Brandão, levou a grave denúncia sobre 
fraudes trabalhistas no Ceará diretamente à 
Organização Internacional do Trabalho (OIT), em 
Genebra, colocando o estado no radar internacional 
por práticas que exploram e precarizam profi ssionais 
da saúde. 

Paralelamente, nosso    presidente, Quintino Neto, protocolou 
denúncias históricas contra as chamadas “cooperafraudes”, 
empresas que pagam valores irrisórios e negam direitos 
básicos. Essas denúncias também foram apresentadas à OIT, 
reforçando internacionalmente a gravidade dessas práticas 
e a incansável luta do Sindsaúde pela valorização e proteção 
dos profi ssionais. 

Vale lembrar que a Lei 12.690/2012, que dispõe sobre as 
cooperativas de trabalho, garante que os cooperados tenham 
remuneração não inferior ao piso da categoria, jornada limitada a 
8h diárias ou 44h semanais, repouso semanal remunerado, férias, 
13º salário e adicionais legais. O que vemos nas cooperafraudes é 
justamente o oposto: a negação desses direitos. 

Essa luta não é apenas simbólica: é uma ação concreta que 
denuncia, responsabiliza e pressiona os responsáveis, reafi rmando 
que o Sindsaúde Ceará é protagonista na defesa dos trabalhadores, 
levando os abusos do Ceará para instâncias nacionais e internacionais, 
em busca de justiça e valorização da categoria.

VIOLÊNCIA CONTRA 
PROFISSIONAIS DE SAÚDE: 

CHEGA DE AGRESSÕES!

Nos deparamos com episódios 
recentes em que profi ssionais foram 
alvo de objetos arremessados, 
xingamentos e ameaças durante 
o exercício da profi ssão. A 
sobrecarga, a precarização e a 
falta de segurança tornam essa 
luta ainda mais urgente.

O Sindsaúde Ceará está na 
linha de frente, denunciando cada 
agressão, mobilizando a categoria 
e exigindo medidas de proteção 
imediatas. Mexeu com um, mexeu 
com todos!

A violência contra trabalhadores 
da saúde no Ceará e no Brasil não pode 
ser ignorada. Casos recentes mostram 
trabalhadores sendo agredidos por 
pacientes insatisfeitos, ataques verbais e 
físicos em unidades de saúde e situações 
de risco constantes.
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SERVIDORES DO ESTADO:

PRESSÃO TOTAL 
NO GOVERNO!

A LUTA NAS ENTREGAS DAS 
AMBULÂNCIAS:
Expondo o governo

Não esperamos respostas em gabinetes 
fechados. No dia 11 de agosto, durante a entrega 
de ambulâncias do SAMU, o Sindsaúde esteve 
presente cobrando publicamente o Governador 
Elmano e a secretária de saúde Dra. Tânia. A 
repercussão foi imediata: a gestão convocou 
reunião, mas a proposta apresentada foi tão 
insufi ciente que a bancada sindical rejeitou. A 
luta segue fi rme, sem recuos!

ASCENSÕES:
Paguem o que nos devem!

Todos os servidores têm direito às ascensões 
funcionais, mas desde as gestões passadas, 
muitas estão atrasadas. Hoje, quatro ainda não 
foram concedidas, gerando prejuízos fi nanceiros 
enormes. Para ilustrar, um auxiliar de enfermagem 
chega a perder R$ 42.649,80 e um técnico de 
enfermagem, R$ 63.304,56. Esse descaso é 
inaceitável, e o Sindsaúde Ceará não vai permitir 
que direitos garantidos sejam ignorados.

VITÓRIAS CONCRETAS PARA OS SERVIDORES

A pressão do Sindsaúde transforma 
reivindicações em conquistas reais:

• Técnicos de Farmácia, Técnicos de 
Mobilização Ortopédica, Técnicos de Saúde 
Bucal (novos servidores): correção do Nível 1 
para o Nível 6, garantindo valorização histórica 
da categoria.

• Técnicos de Radiologia: enquadramento 
do Nível Elementar para o Nível Médio, 
reconhecendo a formação e responsabilidade 
do trabalho.

• Auxiliares de Patologia Clínica: mudança do 
Elementar(E3) para referência 1, representando 
um aumento de mais de R$ 400 na GDI.

Cada vitória mostra que o Sindsaúde 
Ceará não se intimida, vai à luta, pressiona o 
governo e garante resultados que impactam 
diretamente o bolso e a dignidade dos 
trabalhadores da saúde.

Sindsaúde 
, vai à luta, pressiona o 

garante resultados que impactam 
diretamente o bolso e a dignidade dos 

8
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 NOVOS SERVIDORES | EX-FAGIFOR

       ISONOMIA É
      O MÍNIMO!

Ser sócio do Sindsaúde Ceará é estar junto de quem não mede esforços 
para defender cada direito da saúde pública. É transformar luta em conquista e 

pressão em vitória.

Além da força coletiva, você garante benefícios exclusivos: atendimento 
jurídico, psicologia, massoterapia, odontologia, acesso ao sítio em Beberibe, 

convênios especiais e muito mais.

E para 2025, a fi liação traz novas surpresas: sorteios de prêmios incríveis, 
porque lutar por direitos também pode ter recompensa.

Filiação simples e rápida: você pode solicitar sua fi cha com qualquer diretor 
do Sindsaúde ou realizar todo o processo diretamente pelo aplicativo Sindsaúde 
Ceará.

Não é só se associar. É fazer parte de uma
rede de proteção resistência e transformação.

O Sindsaúde Ceará não para enquanto os direitos não são 
garantidos. Após intensa luta, conseguimos a transformação 
dos antigos empregados da FAGIFOR em servidores públicos, 

mas a batalha pela isonomia de direitos continua.

Hoje, enquanto os demais servidores realizam 10 plantões, 
os novos amargam 15/16 plantões, enfrentando sobrecarga e 
desigualdade. 

A pressão do Sindsaúde Ceará, na porta da Secretaria Municipal 
de Saúde e da Prefeitura, garantiu a convocação de 411 novos 
servidores, um avanço. Mas a luta não para por aqui: nosso objetivo é 
assegurar pelo menos 13 plantões para todos e novas convocações que 
atendam à real demanda da saúde em Fortaleza.

 NOVOS SERVIDORES

       ISONOMIA É       ISONOMIA É
      O MÍNIMO!      O MÍNIMO!

não para enquanto os direitos não são 
transformação 

dos antigos empregados da FAGIFOR em servidores públicos, 

10 plantões, 
, enfrentando sobrecarga e 

Secretaria Municipal 
convocação de 411 novos 

: nosso objetivo é 
 e novas convocações que 

FILIE-SE:
SUA VOZ,
NOSSA FORÇA!

Ser sócio do Sindsaúde Ceará é estar junto de quem não mede esforços 
para defender cada direito da saúde pública. É transformar luta em conquista e 

Ser sócio do Sindsaúde Ceará é estar junto de quem não mede esforços 
para defender cada direito da saúde pública. É transformar luta em conquista e 

Ser sócio do Sindsaúde Ceará é estar junto de quem não mede esforços 

pressão em vitória.

Além da força coletiva, você garante benefícios exclusivos: atendimento 
jurídico, psicologia, massoterapia, odontologia, acesso ao sítio em Beberibe, 

convênios especiais e muito mais.

E para 2025, a fi liação traz 
porque lutar por direitos também pode ter recompensa.

Filiação simples e rápida:
do Sindsaúde ou realizar todo o processo diretamente pelo 
Ceará.

FILIE-SE:FILIE-SE:
SUA VOZ,SUA VOZ,
NOSSA FORÇA!
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Giro nos 
municípios

Pacajus
Na prefeitura e na 
câmara, cobramos 
reenquadramento, reajuste 
salarial e PCCS, garantindo 
direitos fundamentais dos 
trabalhadores da saúde.

Maranguape 
Atuamos decisivamente na 
fi nalização da minuta do PCCS
para ACS e ACE, garantindo 
direitos históricos da categoria.

Missão Velha
Durante a visita do presidente 
Lula, reforçamos a pressão 
pelas PECs 14 e 19, mostrando 
que a luta nacional fortalece os 
trabalhadores localmente.

Jaguaribe
Depois de muita luta do 
Sindsaúde e dos profi ssionais, 
a Câmara Municipal aprovou 
o projeto que extingue o cargo 
de Auxiliar de Enfermagem e 
garante o aproveitamento como 
Técnico de Enfermagem.

Iguatu
Estivemos em unidades de 
saúde da zona rural, dialogando 
e orientando trabalhadores, 
garantindo que suas pautas 
sejam ouvidas e respeitadas.

Palmácia
Reunião com ACS para tratar 
da implantação do PCCS e 
do pagamento de incentivos, 
assegurando valorização da 
categoria.

Eusébio
Vitória histórica! Após 3 anos 
de luta, garantimos o repasse 
do complemento do piso 
salarial para profi ssionais de 
enfermagem da clínica de 
diálise.

Aracoiaba
Lutamos pela divisão 
igualitária do incentivo da 
portaria 3493, assegurando 
que todos recebam de forma 
justa.

Banabuiú
Conquistamos o compromisso 
da gestão para compra de EPIs e 
pagamento de 20% de insalubridade
aos ACEs, em cima do vencimento 
base, reforçando a segurança e 
valorização da categoria.

10
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Capistrano 
Participação em sessão na 
câmara cobrando justiça 
na distribuição de recursos 
do novo financiamento da 
saúde, defendendo todos os 
trabalhadores.

Ocara 
Reunião com ACEs para 
discutir insalubridade, 
produtividade e IFA, 
garantindo que nenhum 
direito seja negligenciado.

Fortim 
Encontro com servidores 
da saúde para tratar da 
minuta do PCCS, reforçando 
a importância da valorização 
profissional.

Brejo Santo
Visita aos profissionais da 
enfermagem para dialogar 
e reforçar a luta pela 
valorização da categoria, 
garantindo atenção às 
demandas locais.

Caucaia
Reunião com o secretário 
de saúde para cobrança 
de pautas prioritárias, 
fortalecendo o papel do 
SindSaúde na proteção dos 
trabalhadores.

Sobral
O Sindsaúde esteve na UPA 
de Sobral, em reunião com 
a nova gestão e a Secretaria 
Municipal de Saúde (SMS), 
cobrando soluções imediatas 
para o problema dos salários 
atrasados. A cobrança é 
firme: trabalhador não pode 
pagar a conta da má gestão.

Crateús
ACS estaduais entregaram carta 
de reivindicações diretamente 
ao governador Elmano, com o 
Sindsaúde garantindo a defesa de 
direitos e pressão por avanços.

Abaiara
Debate com a gestão municipal 
sobre alteração na lei do incentivo 
financeiro mensal dos ACS, 
buscando justiça e valorização.

Saboeiro
Reunião com a Procuradoria do 
município para tratar da extinção do 
cargo de auxiliar e enquadramento 
como técnico de enfermagem, 
valorizando os profissionais da 
categoria.

Santana do Cariri
Garantimos o rateio de R$ 46.500,00 
entre os profissionais da atenção 
primária e seguimos negociando o 
incentivo mensal.
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Quer denunciar algum
ataque dos patrões,
das gestões ou
tirar dúvidas?
O Contato do nosso Plantão Sindical 
está disponível para receber as 
denúncias dos trabalhadores, bem 
como esclarecer dúvidas.

Fortaleza
85 3034.9300 | 85 98415.9834

Sobral
88 3612.2584 | 85 99272.0626

Iguatu
88 3581.1725 | 88 99681.3008

Cariri
88 3523.1849 | 88 99712.0918

Baturité
85 99279.0863

Quer denunciar algum
ataque dos patrões,

O Contato do nosso Plantão Sindical 

Fique por dentro
em tempo real, das lutas, 
mobilizações, reuniões e 
pautas da categoria.

Siga as redes sociais do 
Sindsaúde Ceará!

@sindsaude.ceara

sindsaudeceara

Baixe o app
do Sindsaúde

E tenha acesso de forma rápida
• Lutas do Sindsaúde
• Inscrições Sorteio Sítio em Beberibe
• Denúncias anônimas rápidas
• Acesso as Convenções e Acordos
• Filiação e muito mais...


