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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001290/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/08/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR050517/2026
NUMERO DO PROCESSO: 47984.208328/2026-57
DATA DO PROTOCOLO: 12/08/2026

Confira a autenticidade no enderec¢o http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTAD, CNPJ n.
09.474.792/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ARAMICY BEZERRA
PINTO e por seu Procurador, Sr(a). IBSEN PONTES MOREIRA PINTO e por seu Procurador, Sr(a).
ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY;

E

SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA, CNPJ n. 07.346.638/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOAO VIANEY NOGUEIRA MARTINS e por seu
Presidente, Sr(a). JOSE QUINTINO NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional, profissionais de
empregados em hospitais e casas de saude, abrangendo os profissionais de enfermagem em geral,
vinculados por contratos de trabalho (ressalvado o duplo enquadramento dos que também sejam
enfermeiros, auxiliares técnicos de servigo paramédicos, tais como, técnico de laboratoério clinico,
operador de raio-X, de radioterapia, de cobaltoterapia, de eletroencefalogia, de eletrocardiografia, de
hemoterapia, atendentes, auxiliares de servicos médicos, burocratas, massagistas, duchastes,
pedicuros, e empregados Em hospitais, clinicas e casas de saude, diferenciada, com abrangéncia
territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS GERAIS

Ficam assegurados os seguintes pisos salariais para os empregados que compdem a categoria profissional, a partir
de 1° de agosto de 2026:

R$ 1.643,00 - Auxiliar de servigos gerais, Serventes e Zelador, Conferente Expedidor de Roupas, Ascensorista,
Auxiliar de Cozinha

R$ 1.653,00 - Auxiliar de Lavandeira, Recepcionista, Atendentes em geral. (consultérios, clinicas, laboral
demais servigos de saude), Auxiliar de Transporte, Auxiliar de Costura, Camareira, Continuo, Office-boy, (
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Jardineiro, Controlador de Acesso, Maqueiro, Porteiro, Vigia, Auxiliar de manutengao predial, Estoquista, Auxiliar de
eletricista,

R$ 1.653,00 - Auxiliar de Laboratério, Auxiliar de Farmacia, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Consultério
Dentario, Auxiliar de Banco de Sangue, Auxiliar Manutengdo, Cozinheiro, Auxiliar administrativo, Auxiliar de
Faturamento, Assistente Administrativo, Auxiliar de Escritério.

R$ 1.732,50 - Técnico de Laboratério, Técnico em Gesso, Técnico de Farmacia, Socorrista Motorista, Técnico de
Saude Bucal, Operador de Eletrocardiograma (CBO 077-30), Operador de Eletroencefalograma (CBO 077-40),
Maqueiro Hospitalar,

R$ 1.810,98 - Analista de Qualidade,

R$ 2.511,26- Operador de Equipamentos Médicos (CBO 077-90)

Paragrafo Primeiro — Esta clausula, no que diz respeito ao valor do piso salarial de Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Consultério Dentario e de Técnico de Saude Bucal, perdera os efeitos caso sobrevenha decisdo com
transito em julgado, nos autos do Processo n. 0000884-24.2024.5.07.0016, em que se debate a representagao do
Sindsaude/CE

CLAUSULA QUARTA - DA IMPLANTAGAO DA DIFERENGA DO PISO DO AUXILIAR E DO TECNICO DE
ENFERMAGEM

Acordam as partes que os valores dos pisos das categorias dos auxiliares e técnicos de enfermagem na Lei
14.434/2022 serao moduladas conforme ADI 7222, proporcionando o negociado prevalecendo ao legislado.

Paragrafo Primeiro : Sera considerado para fins de pagamento do piso do auxiliar e do técnico de enfermagem,
previsto na Lei 14.434/22 e da deciséo proferida pelo Min. Dias Toffoli, em dezembro/2023, em sede de Embargos
de Declaracdo na ADI 7.222, o conceito de REMUNERACAO GLOBAL como sendo a soma do SALARIO BASE
acrescido, exclusivamente, do ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, observado o seguinte:

a) as empresas pagarao, a partir de agosto de 2026, para fins de implantacdo do piso salarial da enfermagem o
valor equivalente a 95%, a ser calculado sobre a diferenga obtida entre a remuneracgéo global paga no més e o piso
estabelecido pela Lei 14.434/2022;

b) o valor previsto na alinea anterior sera discriminado nos contracheques, sob a rubrica de “Diferenga de Piso
sub Judice”, dotada de natureza salarial para todos os efeitos, ficando os empregadores autorizados a suprimir o
pagamento de tal verba, caso, por qualquer motivo, venha a ser declarada pelo Supremo Tribunal Federal a
inconstitucionalidade da Lei 14.434/2022 ou tenha a norma sua vigéncia suspensa, ou ainda, seja revogada até o
fim do julgamento.

Paragrafo Segundo: Sera concedido um ABONO salarial aos auxiliares e aos técnicos de enfermagem, referente
as diferengas salariais dos meses de janeiro a julho de 2026, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) e de R$ 400,00
(quatrocentos reais), respectivamente, devendo ser pago, sob a rubrica INDENIZACAO CCT 2026, em duas
parcelas de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) e R$ 200,00 (duzentos reais) respectivamente, nas folhas de
pagamentos dos meses seguintes ao do registro do presente instrumento coletivo, sem encargos sociais. O abono
previsto neste paragrafo ndo se aplica aquelas empresas que ja implementaram a diferenga ou complemento do
valor do piso previsto na Lei 14.434/2022, que trata do piso salarial da enfermagem e suas repercussdes financeiras

2 of 25 17/08/2026, 10:03



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVis...

Paragrafo Terceiro: O valor do piso do auxiliar e do técnico de enfermagem, instituido pela Lei 14.434/2022, objeto
de pagamento previsto nessa clausula, correspondera a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Quarto: Se o técnico em enfermagem trabalhar em jornada inferior a 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, o piso estabelecido nessa norma, objeto do cronograma estipulado no paragrafo terceiro, acima, sera
calculado proporcionalmente a jornada de trabalho efetivamente laborada pelo trabalhador, com a consequente
reducao salarial correspondente ao numero de horas trabalhadas.

Paragrafo Quinto: Nao havera retroatividade ao pagamento do piso nacional da enfermagem pelas empresas aos
seus auxiliares e técnicos em enfermagem nos meses anteriores a assinatura desde instrumento coletivo conforme
deciséo do STF.

Paragrafo Sexto: Nos termos da deciséo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, na ADI 7222, a implementagéo
da diferenga remuneratoria resultante do piso salarial previsto nesta convengéo e aos valores atualmente praticados
aos Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, contratados por entidades privadas que atendam, no minimo, 60%
(sessenta por cento) de seus pacientes pelo SUS, sera devido na extensdo do valor disponibilizado a titulo de
“assisténcia financeira complementar” efetivamente recebido por referidas empresas.

Paragrafo Sétimo: Na hipotese de nao haver repasses a titulo de “assisténcia financeira complementar” para as
empresas que atendam mais de 60% (sessenta por cento) dos seus pacientes pelo SUS, o pagamento do piso
previsto nesta categoria ficara suspenso, retornando a obrigagdo de pagar na medida em que os recursos de
assisténcia financeira complementar forem disponibilizados e recebidos pelas empresas que se enquadrem no
critério de atendimento de mais de 60% (sessenta por cento) dos seus pacientes pelo SUS e, de forma proporcional
a jornada executada, quando for inferior a 08h00Omin (oito) horas por dia ou 44h00min (quarenta e quatro) horas
semanais.

Paragrafo Oitavo: Os empregadores que recebem complemento do piso salarial, na forma e condi¢bes previstas no
Art. 198, § 15, da Constituicdo Federal, assim como consubstanciado na ADI 7222, se comprometem a considerar e
informar ao Ministério da Saude, para efeito de recebimento da assisténcia financeira complementar, a jornada de
44 horas semanais.

Paragrafo Nono: O auxiliar ou técnico de enfermagem que tenha sido demitido entre janeiro e julho de 2026 fara
jus ao abono de que trata no paragrafo segundo desta clausula, proporcionalmente, a data de demissao, ficando
convencionado que a empresa devera pagar as diferengas de abono, por meio de rescisdo contratual
complementar, no prazo de até dois meses, apos o registro deste instrumento coletivo.

Paragrafo Décimo: O auxiliar ou técnico de enfermagem que tenha sido admitido entre janeiro e julho de 2026 fara
jus ao abono de que trata no paragrafo segundo desta clausula, proporcionalmente, a data de admissao.

REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

Com excegao dos auxiliares e técnicos de enfermagem, sera concedido, a partir de 01 de agosto de 2026, o
reajuste de 3,90% (trés virgula noventa por cento), incidentes sobre o salario de dezembro de 2025, deduzidos os
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reajustes automaticos e espontaneos e relativos ao periodo de 1° de janeiro de 2026 a julho de 2026, aos
empregados que nao tenham piso salarial especificado nas clausulas anteriores e que laborem em
Estabelecimentos de Servigos de Saude, percebendo salario até o valor de dois tetos de contribuicdo do INSS, tais
como: hospitais, postos de saude, clinicas médicas e ambulatoriais, odontolégicas e de estética bucal, casas de
saude, casas de repouso, clinicas psiquiatricas, consultérios médicos e odontoldgicos, laboratdrios de analises
clinicas, de patologias e outros, ambulatérios farmacéuticos, banco de sangue, sémen e leite, estabelecimentos de
duchas, massagens e fisioterapias, empresas de proteses dentarias, ortodontias e implantes, de medicina e
odontologia de grupo, de medicina genética, estética e esportiva, cooperativas e empresas terceirizadas de
prestacdo de servigos de saude, empresas de plano de saude, consultérios multiprofissionais (médicos, dentistas,
psicologos, fisioterapeutas e terapeutas ocupacionais, fonoaudiélogos e psicopedagodgicos), empresas de transporte
e remogao de pacientes, empresas de HOME CARE, clinicas médicas e demais estabelecimentos de servigos de
saude.

Paragrafo Primeiro: Com excegdo dos auxiliares e dos técnicos de enfermagem, sera concedido aos trabalhadores
que recebem piso estabelecido na clausula terceira desta convengdo um abono desprovido de natureza salarial,
sem encargos sociais, equivalente a 3,90% (trés virgula noventa por cento), tendo o referido abono como base de
célculo o salario de dezembro de 2025 multiplicado pelo nimero de meses de janeiro a julho de 2026, a ser pago
como ABONO sob a rubrica INDENIZACAO CCT 2026, em 2 (duas) parcelas, iguais e sucessivas, nas duas folhas
de pagamento seguintes ao do registro do presente instrumento coletivo.

Paragrafo Segundo: Com excecdo dos auxiliares e dos técnicos de enfermagem, sera concedido aos
trabalhadores que nao tem piso ou que recebem acima do piso estabelecido na clausula terceira desta convencao
um abono desprovido de natureza salarial, sem encargos sociais, equivalente a 3,90% (trés virgula noventa por
cento), tendo o referido abono como base de célculo o salario de dezembro de 2025 multiplicado pelo nimero de
meses de janeiro a julho de 2026, a ser pago como ABONO sob a rubrica INDENIZACAO CCT 2026, em 2 (duas)
parcelas, iguais e sucessivas, nas duas folhas de pagamento seguintes ao do registro do presente instrumento
coletivo.

Paragrafo Terceiro: Os empregados admitidos entre janeiro de 2026 € o0 més que antecede ao da homologagao
desta convengao farao jus ao abono de que trata o paragrafo primeiro desta clausula, proporcional a data de
admissao, tomando-se por base de calculo do abono, o salario percebido, em dezembro de 2025, por empregado
que exerga 0 mesmo cargo/funcao.

Paragrafo Quarto: Os empregados demitidos entre janeiro de 2026 e o més que antecede ao da homologacgéo
desta convencgao fardo jus, de forma proporcional a data de demisséo, ao reajuste salarial e ao abono de que trata
esta clausula, ficando convencionado que a empresa devera pagar estas diferengas de salario e de abono, por meio
de rescisado contratual complementar, no prazo de até dois meses, apos o registro deste instrumento coletivo.

Paragrafo Quinto: Em decorréncia dos reajustes salariais concedidos nesta clausula e na clausula terceira por
meio do presente instrumento, a categoria profissional, representada pelo sindicato profissional, concede plena,
geral, rasa, irrevogavel e irretratavel quitagcdo, concernente a qualquer diferenga porventura no periodo do acordo,
para nada mais pleitear seja a qualquer titulo ou direito for.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - ANTECIPAGAO SALARIAL

As empresas que, apos o dia 1° de janeiro de 2026 até a data da assinatura desta Convengao, reajustaram os
salarios dos seus empregados no percentual acima estabelecido na presente Convengéo, ndo poderao retroceder
no aumento ofertado, salvo se este reajuste tiver carater de antecipacao por conta do acordo e desde que tenha
sido publicado no quadro de aviso.
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CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE SUBSTITUTO

Fica assegurada ao substituto a percepcdo de remuneracao igual a do substituido durante a sua substituicao,
quando o periodo de substituigado for superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha sido efetivamente designado para
este fim, pelo respectivo empregador, excetuando-se as vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - DIA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar o salario de seus funcionarios até o 5° dia util do més subsequente. Aqueles que o
realizarem com cheque, devera fazé-lo até as 14 horas, de modo a possibilitar que o desconto na rede bancaria
possa acontecer no mesmo dia do pagamento. Para os empregadores que efetuarem o pagamento através de
depdsito na conta bancaria de seus empregados, os salarios devem estar disponiveis também no 5° dia util.
Considera-se o dia de sabado como dia util.

Paragrafo unico: Os salarios devem estar disponiveis no 5° dia util do més subsequente, salvo se houver algum
problema devidamente comprovado com a rede bancaria.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO VALE TRANSPORTE

O pagamento do vale-transporte do més subsequente devera ser efetuado até o dia 30 do més em curso.
OUTRAS NORMAS REFERENT,ES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerdao mensalmente a seus empregados o comprovante do pagamento de suas
remuneragdes, com identificacao da empresa, no qual constem os salarios percebidos, os adicionais, inclusive o de
horas extras, e os descontos especificados, além de outros titulos que acresgcam ou onerem a referida remuneragao

do empregado, inclusive os depdésitos do FGTS.

Paragrafo Primeiro - Vale como comprovante de pagamento a data do crédito em conta no banco.

Paragrafo Segundo - Fica facultada a empresa disponibilizar o comprovante de pagamento através da Internet
quando o empregado manifestar o interesse.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

50f25 17/08/2026, 10:03



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVis...

Os sindicatos convenentes acordam no que diz respeito ao calculo do adicional de insalubridade, manter o que foi
estabelecido no Art. 192, da CLT, ou seja, o percentual do adicional de insalubridade incidira sobre o piso nacional
do salario minimo, em detrimento da Sumula n. 17, do TST, restaurada pela resolugdo TST n. 121/2003, DJ
21/11/2008.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE ESTIMULO

As empresas concederéo, a titulo de adicional de estimulo, 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salario base, aos
empregados que apresentarem certificados de cursos de aperfeicoamento técnico profissional, com carga horaria
minima de 30 (trinta) horas/aula, fornecidos por entidades/empresas legalmente constituidas. O adicional sera
concedido, como evento independente, apenas durante o periodo em que o empregado exercer efetivamente na
empresa fungao compativel com a habilitacdo do certificado.

Paragrafo Primeiro - Para fins do disposto no caput desta clausula, os cursos ficam limitados a 02 (dois) e o
percentual correspondente ao adicional de estimulo sera concedido até o limite de 5% (cinco por cento) sobre o
salario base.

Paragrafo Segundo - O adicional de estimulo somente sera liberado quando a conclusédo do curso ocorrer durante
a vigéncia do contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro - Para o auxiliar de enfermagem, técnico de enfermagem e parteira, o adicional de estimulo de
que trata o caput cessara quando este profissional vier a receber, integralmente, o piso salarial fixado pela Lei
14434/2022.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

No caso de falecimento do empregado, as empresas pagardo R$ 2.418,37 (dois mil, quatrocentos e dezoito reais
e trinta e sete centavos), a titulo de auxilio funeral, a familia do mesmo, mediante apresentagéo do atestado de
6bito, excluindo o falecimento do empregado por morte voluntaria.

Paragrafo primeiro: As empresas que oferecerem seguro de vida aos seus empregados e que pagarem aos
familiares do falecido valor para cobrir despesas com o funeral, com importancia menor que R$ 2.418,37 (dois mil,
quatrocentos e dezoito reais e trinta e sete centavos) devera fazer a complementagao.

Paragrafo segundo: O valor do auxilio funeral passa a vigorar a partir do registro da convengao.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

O empregador devera, nos termos da Lei n. 14.457, de 21 de setembro de 2022, pagar, mensalmente, as
empregadas e aos empregados que tenham filhos até a data em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses
de idade, cessando automaticamente, apos esta data, a importancia de R$ 210,41 (duzentos e dez reais e
quarenta e um centavos) por filho, para despesas com creches, colégios ou entidade congéneres, da livre escolha
dos empregados, mediante solicitagdo formal e comprovagcao de despesas, para que o empregador tenha
documentos para demonstrar o pagamento do auxilio junto aos 6rgaos fiscalizadores.
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Paragrafo primeiro — O beneficio acima sera extensivo a mae adotiva e aos empregados do sexo masculino (pai
vilvo, separado judicialmente ou divorciado) que tenham a responsabilidade do filho com situagédo atestada pela
justica.

Paragrafo Segundo — O auxilio creche sera concedido a empregada ou empregado apds o término do
cumprimento da licenga maternidade a partir da solicitagdo formal e entrega da certiddo de nascimento da crianga,
sem retroatividade. No ato o setor pessoal entregara a beneficiaria comprovante de recebimento da solicitagéo e da
certidao.

Paragrafo Terceiro — Quando ocorrer de os cOnjuges trabalharem na mesma empresa, o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos cbnjuges, ficando previamente estabelecido qual dos cdnjuges recebera
0 auxilio.

Paragrafo Quarto - O valor do auxilio creche passa a vigorar a partir do registro da convengéo.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO BABA

O empregador pagara, mediante solicitagéo formal as empregadas e aos empregados que tenham filhos até a data
em que o menor completar 72 (setenta e dois) meses de idade, cessando automaticamente, apds esta data, a
importancia mensal de R$ 210,41 (duzentos e dez reais e quarenta e um centavos) , por filho. Este beneficio sera
computado como ajuda de custo, no rol do art. 457, § 2° da CLT e n&o tera reflexos sobre salario e demais direitos
advindos do contrato de trabalho. A ajuda de custo baba nao sera cumulativo com o auxilio creche.

Paragrafo Primeiro — O beneficio acima sera extensivo a mae e ao pai adotivo.

Paragrafo Segundo — Quando ocorrer de os conjuges trabalharem na mesma empresa o auxilio ndo sera
cumulativo, sendo pago somente a um dos cdnjuges, ficando previamente estabelecido qual dos cdnjuges recebera
o0 auxilio.

Paragrafo Terceiro — O auxilio baba sera concedido a empregada e ao empregado, a partir do més seguinte ao da
entrega da certiddo de nascimento da crianca, sem retroatividade. O setor de Recursos Humanos entregara ao
solicitante 0 comprovante de recebimento da solicitacdo e da certidao.

Paragrafo Quarto- O valor da ajuda de custo baba passa a vigorar a partir do registro da convengao.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
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Quando houver despedida por justa causa, os empregadores deverédo especificar os motivos, de forma escrita na
carta de comunicagao de desligamento.

Paragrafo Unico - O documento somente sera entregue caso o empregado assinar o recebimento.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO

Na comunicagao de aviso prévio ao empregado, devera constar, obrigatoriamente a:

a) forma como sera cumprido (se trabalhado ou com dispensa do trabalho).

b) reducdo da jornada de trabalho exigida por lei, bem como o inicio e o término da jornada:

Paragrafo Primeiro — O empregado sera obrigado a prestar servicos de, no maximo, trinta dias, em caso de aviso
prévio trabalhado.

Paragrafo Segundo — O desconto de salarios, em caso de pedido de dispensa do emprego, sem cumprimento de
aviso prévio, limita-se a 30 (trinta) dias de remuneracéo.

Paragrafo Terceiro — O restante dos dias do aviso prévio trabalhado deixara de ser exigido caso o empregado
dispensado sem justa causa, obtenha comprovadamente um novo emprego, recebendo, neste caso, tdo somente os
dias trabalhados, conforme Enunciado 276 do TST. Todavia, o0 pagamento das verbas rescisorias devidas sera feito
na data anteriormente prevista para homologacao.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - INTERRUPGAO E SUSPENSAO DO CONTRATO

As suspensodes das atividades de trabalho por um periodo temporario, de interesse exclusivo da empresa, isentam o
empregado de quaisquer tipos de desconto ou qualquer forma de compensagao posterior.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE APRESENTAGAO

As empresas, quando solicitadas, se obrigam, na rescisdo do contrato de trabalho de seus empregados, a fornecer
uma carta de apresentagéo, onde constara o seu tempo de servigo, a fungao desempenhada, seu ultimo salario e
que sua dispensa foi imotivada, ficando o empregador isento desta obrigacdo nos casos de demissao por justa
causa e a pedido.
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OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO A PREVIDENCIA SOCIAL

A documentacdo exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelos empregadores, quando solicitada pelo
empregado em atividade e obedecera aos seguintes prazos: 05 (cinco) dias Uteis para fins de auxilio - doenca, 10
(dez) dias uteis para fins de aposentadoria, inclusive o PPP do INSS e 08 (oito) dias Uteis em caso de o6bito, ou seja,
pensao por morte.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido, disciplinarmente, sera entregue o documento formal, discriminando o
motivo da punigao.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante, quando devidamente comprovada a gravidez perante o empregador, a
estabilidade provisoria até 90 (noventa) dias apds o término da licengca maternidade. Todavia, o empregador podera
rescindir o contrato de trabalho da empregada gestante, no curso do prazo acima previsto, na hip6tese de justa
causa e pelo processo estabelecido na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro — A empregada, em casos excepcionais e, atendendo aos seus interesses, podera renunciar a
estabilidade de que trata o caput desta clausula, por meio de carta de préprio punho, cabendo ao sindicato laboral
endossar a renuncia.

Paragrafo Segundo — A empregada demitida sem justa causa ou que tenha pedido demissdo e posteriormente
descobrir o seu estado gravidico dentro do periodo do contrato de trabalho, sera readmitida, e ndo reintegrada, nao
tendo que fazer qualquer compensacéao dos valores devidos na rescisdo, sendo estabelecido um novo contrato de
trabalho entre as partes, ndo podendo ser exigido novo contrato de experiéncia.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INDENIZAGAO DOS PREAPOSENTADOS

Ao empregado que for dispensado sem justa causa e que tenha na empresa mais de 05 (cinco) anos de servigos
continuos e que, concomitantemente, falte, no maximo, 24 (vinte e quatro) meses para se aposentar, a empresa
indenizara o valor das contribuicbes ao INSS (parte empregado e empregador) correspondente ao periodo
necessario para que se complete o tempo de aposentadoria, com base no ultimo salédrio reajustado na forma da
presente Convengao, reembolso este que nao tera natureza salarial.

OUTRAS ESTABILIDADES
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica garantida a estabilidade provisoria, nos termos do Art. 8°, inciso VI, da Constituicdo Federal de 1988, aos
Dirigentes Sindicais efetivos e suplentes eleitos pelos trabalhadores para o sindicato laboral, devendo o sindicato
laboral enviar para as empresas empregadoras a relacdo dos empregados eleitos para a direcao do sindicato, no
prazo de 05 dias apds a eleigdo. Caso o dirigente sindical tenha mais de um vinculo empregaticio, todos os
empregadores serao comunicados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALIMENTACAO

Os empregadores fornecerao, obrigatoriamente, alimentagao (almogo ou jantar) gratuita ao empregado que cumprir
jornada de trabalho de 12 (doze) horas e também quando tiverem que cumprir hora extra a partir de 2 horas além do
normal.

Paragrafo Unico - Sera fornecido pelas empresas um desjejum, composto de, no minimo, café, pao e leite, aos
empregados que encerram sua jornada de trabalho em plantdo noturno.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TRABALHO NOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL REMUNERADO
(DSR) E NOS FERIADOS

Quando a escala de trabalho do empregado coincidir com o dia feriado ou com o dia do descanso semanal
remunerado, o pagamento do salario sera feito em dobro, sendo facultado ao empregador conceder uma folga
compensatoéria, além das folgas existentes cuja utilizagdo devera ser realizada nos 30 (trinta) dias subsequentes a
data do trabalho em dia feriado ou em dia de descanso semanal remunerado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PLANTONISTAS DIURNOS E NOTURNOS DE 12 HORAS

Os empregados que trabalham em plantdo de doze horas terdo direito a, no minimo, 01 (uma) hora de folga para
repouso e alimentagdo no decorrer do plantdo. No caso de plantonistas noturnos, este intervalo podera ser
elastecido para até 02 (duas) horas, caso seja acordado entre os membros da equipe, de forma que nao haja
prejuizo a assisténcia aos pacientes. Os horarios de folga para repouso e/ou alimentagdo devem constar no cartdo
de ponto, planilha ou outra forma de controle de presencga e assinada no final do més.

PARAGRAFO UNICO - Os estabelecimentos que funcionam 24 horas devem dispor de ambiente fisico, com
conforto térmico e acustico, provido de mobiliario adequado e suficiente, como camas e/ou beliches, dotados de
colchdes de material lavavel, a ser usado pelo plantonista no horario de descanso.

CONTROLE DA JORNADA
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Ficam facultadas, para empregados do setor de enfermagem, bem como para aqueles das areas operacionais
(lavanderia, cozinha, limpeza, farmacia etc.) que trabalhem em regime de escalas ou plantdes, em hospitais ou
clinicas, as seguintes modalidades de jornadas de trabalho:

a) para o horario diurno ou noturno, fica facultada a jornada de trabalho de 12X36, ou seja, 12 (doze horas) de
trabalho por 36 (trinta e seis) horas de repouso, sendo que em cada jornada de trabalho de 12 (doze) horas, devera
existir um periodo de descanso de pelo menos 1 (uma) hora, para repouso e/ou alimentagao.

b) para o periodo diurno, fica facultada a jornada de 06 (seis) horas diarias, de segunda a sexta-feira e uma jornada
de compensagéao de 12 (doze) horas no sexto ou no sétimo dia subsequente a jornada de seis horas, em escala de
revezamento, pactuando as partes que um DSR, quando ndo cumprido dentro dos 7 dias, devera ser cumprido no
primeiro dia apds o sétimo dia trabalhado;

c) em casos de troca de plantéo, as jornadas definidas na clausula especifica de troca de plantéo.

d) outras jornadas que tenham amparo legal.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes ndo sofrerdo descontos nos seus salarios em virtude de falta ao servigo por motivo de
realizagdo exames vestibular ou do ENEM (no maximo dois) ao ano, desde que o horario seja coincidente com o
horario de trabalho e desde que comuniquem a auséncia com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Essa concessao nao prevalecera se o empregado ndo comprovar a sua participacao no exame ou prova no 5° dia
util subsequente a realizagao do mesmo.

Paragrafo Unico - Os empregados néo sofrerdo descontos nos seus salarios desde que as provas colidem com seu
horario normal de trabalho.

CI'.AUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPAR DE CONCURSOS E SELEGOES
PUBLICAS

O empregado que for se submeter a concurso publico ou selegéo publica podera faltar, uma vez por semestre, no
dia da prova. Esta auséncia sera considerada falta justificada ndo abonada, ou seja, o empregador podera
descontar o salario referente a este dia, mas ndo podera punir o empregado ou considerar a falta como injustificada.

Paragrafo primeiro — O empregado devera apresentar, até o quinto dia util subsequente ao da prova, o
comprovante de participagao no certame.

Paragrafo segundo — O empregado devera cientificar previamente ao RH/DP da empresa com 7 (sete) dias Uteis
antes da prova, para que haja tempo habil de adequagéao de escala.
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JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE AMAMENTAGAO

As empregadas, em fase de amamentacéao, poderdo usar 2 (dois) periodos diarios de 1/2 (meia) hora, antes e ao
final da jornada de trabalho, ficando a critério destas a escolha do periodo e momento, até completar 06(seis) meses
apos o parto.

Paragrafo Unico - A empregada podera optar por 01(um) periodo de 1(uma) hora antes ou ao final da jornada. No
caso de gémeos o periodo é dobrado. O periodo escolhido devera ser informado ao setor de pessoal e ao superior
imediato para as anotagdes necessarias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GRAVIDAS E LACTANTES. AFASTAMENTO DE LOCAL
INSALUBRE

A empregada gestante ou lactante sera afastada, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo
exercer suas atividades em local salubre, sem prejuizo de seus salarios, adicionais e beneficios, conforme Art. 394-
A da CLT.

CLAl{SULA TRIGI:ESIMA TERCEIRA - AUSENCIA REMUNERADA PARA EMPREGADAS VITIMAS DE
VIOLENCIA DOMESTICA

As empregadas vitimas de violéncia doméstica, poderao se ausentar até 2 (dois) dias do trabalho, sem prejuizo da
sua remuneracao. Esta auséncia remunerada tem por objetivo permitir que a empregada possa dispor de tempo
para recuperacao fisica e/ou psicolégica/médica, bem como para adotar as providéncias que o caso demandar. A
empregada devera apresentar boletim de ocorréncia, devidamente registrado na delegacia de policia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TOLERANCIA NO REGISTRO DA FREQUENCIA

A empresa concedera aos seus empregados uma tolerancia maxima de 15 (quinze) minutos para registrar a
frequéncia na entrada ou na saida.

Paragrafo primeiro — Serdo admitidos até 4 atrasos de 15 minutos na entrada e na saida, por més.

Paragrafo segundo — O empregado que utilizar o banco de horas devera observar as regras ali estabelecidas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE ESCALA/HORARIO DE TRABALHO
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No caso de alteragédo de escala, o empregador compromete-se a assegurar a prioridade para o empregado que ja
esteja cumprindo a mesma escala de servigco ha 18 (dezoito) meses ininterruptos.

Paragrafo Primeiro - A prioridade que trata o caput da presente clausula ndo se aplica as hipoteses em que a
permanéncia do empregado na mesma escala de servico se revele comprovadamente insustentavel, podendo o
empregador, mediante justificativa por escrito e com antecedéncia de 10 dias proceder a insergdo do obreiro em
outra escala.

Paragrafo Segundo - Os empregadores se comprometem a informarem através de comunicando os nomes dos
empregados que trabalhem em regime de escala com 05 (dias) de antecedéncia, a jornada que vigorara no més
seguinte.

Paragrafo Terceiro - As empresas deverao afixar, até o dia 25 do més anterior, as escalas/horario de trabalho do
més seguinte, em quadro de avisos, em local visivel e de acesso, sem restricdes aos empregados, a fim de
satisfazer as diretrizes estabelecidas no art. 74, da CLT.

Paragrafo Quarto — Fica facultado ao sindicato laboral solicitar as escalas de trabalho das unidades hospitalares
que empreguem mais de dez empregados, devendo as empresas atenderem ao pedido, em 10 (dez) dias Uteis,
limitadas aos ultimos seis meses anteriores ao més do pedido, e enviados através de e-mail eletrénico.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FREQUENCIA AS REUNIOES E CURSOS

As reunides de trabalho de comparecimento obrigatério deverdo ser realizadas durante os expedientes dos
empregados. Entretanto, se ultrapassarem a jornada normal de trabalho, serdo remuneradas as horas excedentes
como horas extraordinarias, por representarem tempo a disposigdo da empresa.

Paragrafo Unico - Caso as reunides ocorram fora do horario do trabalho do empregado e seu comparecimento seja
obrigatério, além do pagamento das horas extraordindrias previstas no caput, a empresa fornecera os vales
transporte necessarios para locomog¢ao dos mesmos.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO PERIODO CONCESSIVO DAS FERIAS

O prazo para a concessao das férias ndo podera ser superior a 10 meses, a contar do término do periodo aquisitivo.

Paragrafo Primeiro - O inicio do gozo das férias ndo podera coincidir com o repouso remunerado ou feriados.

13 of 25 17/08/2026, 10:03



Mediador - Extrato Convengdo Coletiva https://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVis...

Paragrafo Segundo - O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do
seu respectivo gozo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORMES

O empregador ndo podera cobrar qualquer valor, nem efetuar descontos na remuneragdo do empregado, pelo
fornecimento de uniforme que vier a exigir, para o uso padronizado, principalmente aqueles obrigatérios
determinados pela NR n° 06, da Portaria 3214/78, do M.T.E. No presente caso serao fornecidos 2 (dois)
fardamentos por ano (um por semestre).

Paragrafo Unico - O mau uso do uniforme ou sua perda obrigara sua substituigdo com o devido pagamento por
conta do empregado.

CIPA - COMPOSIGCAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMUNICAGAO DA ELEIGAO DA CIPA

As empresas deverao comunicar a organizagao da eleigdo da CIPA para o sindicato de acordo com a NR 5 vigente,
do Ministério do Trabalho e Emprego.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Inexistindo servigo médico na empresa ou conveniado pela mesma, oferecidos aos empregados, serdo aceitos
atestados médicos e odontologicos concedidos por médicos e dentistas do SUS e dos planos de saude dos
empregados, no prazo de trés dias uteis, salvo se houver norma interna na empresa que estabelecga outra data.

Paragrafo Primeiro: Em caso de atendimento de urgéncia e emergéncia, serdo aceitos atestados de quaisquer
servicos médicos ou odontolégicos devendo, os mesmos, serem validados pelo servigo médico da empresa.

Paragrafo segundo: Quando o servico médico da empresa encaminhar o empregado a outro médico especializado,
o empregador devera aceitar o atestado fornecido por tal especialista.

Paragrafo Terceiro: Na impossibilidade da entrega do atestado pelo empregado, este podera ser entregue por
terceiro.

Paragrafo Quarto: Caso o afastamento médico seja superior a um dia, 0 empregado se compromete a comunicar a
empresa, no mesmo dia, através dos meios de comunicagao disponiveis.
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PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

Os empregadores comprometem-se a prestar gratuitamente os primeiros socorros ao empregado acidentado no
trabalho, como também transporta-lo de imediato e gratuitamente até o local de efetivo atendimento.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SIND. P/ PART. DA REUNIAO
DE DIRECAO DO SINDICATO

Membros da Diretoria do Sindicato Laboral, em nimero maximo de 6 (seis), terdo direito a participar, uma vez por
més, de reuniao de Diretoria, sem prejuizo de sua remuneragao, observado o seguinte:

a) o sindicato laboral devera remeter para o empregador, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, a comunicagao
de liberagao do dirigente sindical;

b) no prazo de 7(sete) dias, apds o evento, o dirigente sindical devera apresentar, no setor de recursos humanos do
empregador, em duas vias, uma declaracao assinada pelo sindicato laboral, comprovando participag&o na reuniao;

c) a liberagao deve ser, no maximo, de 1 (um) dirigente, por estabelecimento de salde gerido pela empresa.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Os Estabelecimentos de Servicos de Saude associados ou nao associados recolherdao ao SINDESSEC — Sindicato
dos Estabelecimentos de Servigos de Saude do Estado Ceara, como Contribuicdo Assistencial Patronal, um valor
correspondente a 2,5% (Dois e Meio Por Cento) do valor bruto da folha de pagamento dos meses de fevereiro e
julho de 2026, com vencimentos no dia 30 dos meses de margo e agosto. Os estabelecimentos de servigos de
salde poderdo também, efetuar o pagamento da contribuicdo assistencial em trés parcelas, tanto a do més de
margo (margo, abril, maio) como a do més de agosto (agosto, setembro, outubro). Neste caso o percentual
correspondera a 3,5% (Trés e Meio Por Cento) da folha de pagamento. O referido desconto e destinado ao
desenvolvimento patrimonial do sindicato e obrigatério, salvo quando houver oposi¢cao individual da empresa
associada, manifestada no prazo de 10 (Dez) dias apds o registro da Convengédo junto a SRT/CE, por escrito e
protocolada junto a secretaria do sindicato patronal, ou por carta postada com aviso de recebimento (AR) nos
correios, remetida a entidade sindical, conforme Ordem de Servigo n° 1 de 24 de margo de 2.009 do Ministro de
Estado do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro - A Contribuigdo Assistencial Patronal, prevista na Convengédo Coletiva de Trabalho de 2026,
registrada na SRT-Superintendéncia Regional do Trabalho/CE e aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria no
dia 20 de novembro de 2017. Nesta data foi decidido, por unanimidade dos presentes pela continuidade do
pagamento da referida contribuigdo. A Contribuicdo Assistencial Patronal atinge toda a categoria, e tem seu

fundamento legal no Art. 513 letra “e” da Consolidagéo das Leis.

Paragrafo Segundo - O valor minimo da Contribuigdo Assistencial Patronal sera de R$ 140,00 (Cento e Quarenta
Reais) valendo inclusive para os Estabelecimentos que ndo possuem empregados. Em caso de atraso, acrescentar
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multa de R$ 16,00 (Dezesseis Reais) mais juros de R$ 0,90 (Noventa Centavos) ao dia.

Paragrafo Terceiro — Os servigos e beneficios disponibilizados pelo SINDESSEC, de carater assistencial e técnico,
inclusive orientagdo técnica e juridica em matéria trabalhista, serdo prestados exclusivamente aos estabelecimentos
filiados que contribuirem para o custeio da negociagao coletiva, mediante mensalidade associativa e contribui¢cdo
assistencial, observado o direito de oposicao e a livre associacgao sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TAXA DE NEGOCIAGAO COLETIVA

Considerando que os beneficios da convencgao coletiva de trabalho abrangem todos os empregados, associados ou
nao ao sindicato e, considerando também o fim da obrigatoriedade da contribuicdo sindical (imposto sindical),
conforme decidido em assembleia geral dos empregados, as empresas descontardo de seus empregados,
abrangidos pelo presente instrumento coletivo, para fazer face as despesas da campanha salarial, a titulo de Taxa
de Negociagdo Coletiva (TNC), duas parcelas de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais), cada, nas folhas de pagamento
de novembro e de dezembro de 2026. Os empregados associados ao sindicato laboral ficam isentos do pagamento
da TNC.

Paragrafo primeiro — Conforme decisdo do Supremo Tribunal, fica garantido o direito de oposi¢cdo aos empregados,
beneficiados com as conquistas da Convengao Coletiva que, ainda assim, ndo concordarem com o pagamento da
TNC. A oposicao a taxa de negociacdo coletiva de trabalho sera feita por meio de carta individual, entregue,
pessoalmente ou pelos Correios, com Aviso de Recebimento, no periodo de 1° a 10 de setembro de 2026, no
horario das 8 as 12 e das 13 as 17 horas, na sede do Sindsaude/Ce, em Fortaleza (Rua Padre Morord, n. 670,
Centro, Fortaleza/Ce), na Subsede do Cariri (Rua José Andrade de Lavor, 2217, Santa Tereza, Juazeiro do Norte,
Ceara), na Subsede de Sobral (Rua Coronel José Inacio, n. 297, Centro, Sobral/Ce), Subsede de Iguatu (Rua
Professor Jodo Coelho, n. 88, Altos, Centro, Iguatu/Ce) e na Subsede de Baturité (Rua Senador Jodo Cordeiro,
1390, Altos — Centro, Baturité/Ce).

Paragrafo segundo — O sindicato laboral devera remeter, em tempo habil, para o empregador, a lista de
empregados que opuseram a cobranca da Taxa de Negociagéo Coletiva.

Paragrafo terceiro — O valor da taxa de negociagao coletiva sera repassado ao sindicato laboral até o quinto dia util
do més subsequente ao do desconto, por meio de boleto bancario a ser remetido pelo sindicato laboral ou por meio
de depdsito em conta bancaria a ser informada, em tempo habil, pelo sindicato laboral.

Paragrafo quarto — O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente a responsabilidade pecuniaria por
qualquer pedido de devolucdo de taxa de negociacdo coletiva que tenha recebido e que seja posteriormente
considerada indevida ou irregular, isentando o empregador de qualquer responsabilidade, inclusive perante
procedimentos de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FILIAGAO AO SINDICATO POR MEIOS DIGITAIS/APLICATIVO

A filiagdo do empregado ao sindicato laboral podera ser feita por meio de plataforma digital (aplicativo), desde que
haja concordancia expressa do empregado através de assinatura digital ou fisica, manifestada no aplicativo, e
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desde que o sindicato laboral valide a filiagdo, responsabilizando-se pela veracidade da manifestagcdo do
empregado.

Paragrafo primeiro — O sindicato laboral arcara com o 6nus financeiro decorrente de qualquer encargo oriundo de
eventual multa administrativa (M.T.E) ou de condenagéo judicial, que venham ser aplicado(a) ao empregador, por
forca da adogao da filiagao por meios digitais (aplicativos).

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DO SINDICATO

As empresas descontarao dos seus empregados sindicalizados desde que por eles autorizados (Art 545, da CLT),
as mensalidades previstas no Art. 545, da CLT, e recolherdo o valor resultante para o sindicato profissional até o 5°
(quinto) dia util do més seguinte ao do desconto, sob pena de pagamento de multa de 5% sobre o montante devido,
além de juros de 1% ao més. O recolhimento devera ser feito mediante boleto bancario emitido pelo sindicato
laboral.

Paragrafo unico — As empresas deverdo remeter para o Sindicato laboral, mensalmente, o comprovante de
recolhimento da mensalidade sindical, acompanhado da lista de desconto, contendo nome completo do empregado,
funcgao e valor do desconto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Sera assegurado aos dirigentes do Sindicato laboral em no maximo 5 (cinco), o acesso ao local de controle de
jornada para proceder a divulgagao, junto aos trabalhadores, das clausulas da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, desde que haja comunicagéo prévia de 48 (quarenta e oito horas) a entidade.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUS,ULA QUADRAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAR EM CONGRESSOS OU
SEMINARIOS

Os profissionais da categoria terdo abonadas as faltas decorrentes de participagdo em congressos ou seminarios
que se destinem ao aprimoramento profissional, no limite de 1(um) evento, por semestre, exceto para os diretores
do sindicato profissional, para os quais nao havera limites, observados os seguintes critérios:

a) o sindicato laboral devera encaminhar a relagdo de participantes, para conhecimento do empregador, com, pelo
menos, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia;

b) o afastamento ndo pode ultrapassar a 4 (quatro) dias, incluindo o descanso semanal remunerado e limita-se a,
no minimo 1 (um) empregado e a, no maximo, 5% dos empregados da respectiva empresa demandada, existentes
na data da solicitagéo;

c) o abono das faltas sera condicionado a apresentagao de declaragdo da diretoria do sindicato laboral, atestando a
participagdo do empregado no evento no prazo de até 10(dez) dias apds o evento, sob pena de descontos dos dias
de afastamento;
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d) que os congressos ou semindrios abordem assuntos referentes a area de atuagéo do empregado da empresa.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

Fica garantida a empregada, em conformidade com o Art. 392, § 4°, da CLT, durante a gravidez, sem prejuizo do
salario e demais direitos, a dispensa do horario de trabalho, pelo tempo necessario, para a realizagdo de, no
minimo, seis consultas médicas e demais exames complementares (obstétricos ou ginecoldgicos), desde que
conflitem com o seu horario de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FILHO AO MEDICO

Seréo consideradas dispensas do trabalho sem prejuizo da remuneracéo, o atraso ou auséncia do (a) empregado
(a) quando para acompanhar filho menor de 10 (dez) anos, autista ou invalidos de qualquer idade, a atendimento
médico limitado a dispensa a 01 (uma) jornada diaria da carga horaria do empregado por més e desde que haja
comprovacéo do atestado médico/declaragao e apresentado a empresa dentro de 48 (quarenta e oito) horas apds a
auséncia do empregado, desde que o atendimento médico conflite com o expediente do funcionario.

Paragrafo unico — Em caso de internagdo em Unidade Hospitalar a dispensa do (a) empregado (a) sem prejuizo
da remuneracgéao, podera ocorrer em até 5 (cinco) dias continuos observado a idade do filho menor de 10 (dez) anos,
desde que haja indicagdo médica de internamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS PERMITIDAS PARA EXAME DE PREVENGAO
DE CANCER

Nos termos do Art. 473, Xll, da CLT, o empregado ou empregada poderdo ausentar se do trabalho até trés dias a
cada doze meses de trabalho para realizacdo de exames de prevencgéo do cancer, devendo ser aceitos atestados
médicos ou declaragbes médicas de comparecimento, desde que conflitem com seu horario de trabalho, para efeito
de abono das auséncias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PERMITIDA PARA ACOMPANHAR ESPOSA OU
COMPANHEIRA

Fica permitido ao empregado deixar de comparecer ao servi¢co, sem prejuizo do salario e desde que conflite com o
seu horario de expediente, até 2 (dois) dias por ano, para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua esposa ou companheira (ART. 473. X da CLT). O empregado
devera comunicar com pelo menos 48 horas de antecedéncia para que a equipe faga as alteragdes necessarias na
escala.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE NAS GREVES DE ONIBUS
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Correra por conta das empresas empregadoras os custos com transporte alternativo que os seus empregados
tiverem que utilizar para realizar o percurso residéncia/trabalho/residéncia, na ocorréncia de greve de 6nibus.

Paragrafo Primeiro - Neste caso, o tipo de transporte alternativo a ser utilizado pelos empregados sera
estabelecido pelo empregador.

Paragrafo Segundo - Fica facultada aos empregados que possuem transportes proprios a utilizagédo para fins de
realizar o percurso, desde que seja solicitado pela empresa por escrito e com ressarcimento dos custos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO
(BANCO DE HORAS)

Os empregadores poderao adotar o sistema de compensagao de jornada de trabalho, através do qual o excesso de
horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia.

Paragrafo Primeiro - As horas trabalhadas a mais ndo poderdo exceder o previsto em lei e deverdo ser
computadas em “horas a compensar” e zeradas a cada semestre. Caso as “horas a compensar” ndo sejam zeradas,
o saldo de horas a compensar devera ser pago como hora extra na folha de pagamento do més seguinte ao do
semestre apurado, observando-se, ainda que a hora trabalhada a mais no domingo, feriado ou no dia de folga,
devera ser paga com acréscimo de 100% sobre a hora normal.

Paragrafo Segundo - Quando solicitado pelo empregado, o empregador devera fornecer ao mesmo, extrato
individual das horas trabalhadas (dia a dia) pelo regime de compensagao, contendo nome completo do empregado,
as horas trabalhadas a mais (dia a dia), as horas compensadas, as horas pagas, o saldo de horas a compensar ou a
pagar, conforme o caso.

Paragrafo Terceiro - Em caso de haver quaisquer divergéncias ou duvidas do empregado acerca do quantitativo de
horas trabalhadas, compensadas, a compensar ou a pagar, podera o sindicato laboral requerer, por escrito, mesa de
entendimento com o sindicato patronal, o qual devera envidar esforgos para mediar o conflito no prazo de cinco
dias.

Paragrafo Quarto - Fica proibida a dobra de plantdo, entendendo-se como plantdo a jornada de trabalho de 12
horas, com o intervalo de pelo menos uma hora para descanso.

Paragrafo Quinto - Admite-se a dobra de plantdo somente nos casos de calamidade publica decorrente de
enchentes, terremotos ou apagao no sistema elétrico e nos casos de greves de Onibus. Nestes casos, as horas
trabalhadas a titulo de dobra de plantdo serdo pagas como extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal ou
de 100%, quando a dobra de plantédo recair em feriado ou no descanso semanal remunerado.

Paragrafo Sexto - No caso de rescisdo de contrato de trabalho sera procedido o ajuste do sistema na forma do
Paragrafo 3° do art. 59 CLT, com redagdo dada pela Lei 9.601/98, art. 6° ou seja: quando por iniciativa do
empregador.
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1- O empregado com saldo credor recebera o valor correspondente ao seu crédito no banco de horas acrescido
do adicional legal.

2- O empregado com saldo devedor de horas tera o seu débito no banco de horas descontado nos haveres
rescisorios.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONVENGAO E GANHO

Nenhum empregado podera ter seus ganhos diminuidos por motivo da aplicagdo da presente conveng¢do, nem dela
podera ser excluido, seja qual for o seu tempo de servigo e o cargo ou fungao que desempenha na empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENGAO COLETIVA

Na hipotese de violagdo de qualquer clausula fica o infrator obrigado a pagar a multa de R$ 3.956,32 (trés mil,
novecentos e cinquenta e seis reais e trinta e dois centavos) em favor da parte convenente prejudicada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TROCA DE PLANTOES

E assegurado ao profissional abrangido pela presente convengédo coletiva de trabalho, que trabalha em jornada de
12 x 36 horas, a troca de, no maximo, 4 (quatro) plantdes por més, com a comunicagao prévia, por escrito, a chefia
imediata, que enviara a respectiva comunicagao ao setor de recursos humanos e desde que:

a) a troca ndo comprometa a realizagao de trabalho e nem a rotina de escala dos empregados da empresa, posto
tratar-se de acertos em que ha comunhéo de interesses entre os empregados permutastes;

b) seja respeitado o intervalo intrajornada de, no minimo, 11 (onze) horas entre um plantéo e outro;

c) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas a cada seis dias trabalhados.

Paragrafo primeiro - Em caso de troca de plantédo, ficam autorizadas as jornadas de 12 (doze) horas de trabalho
por 12 (doze) horas de descanso e/ou de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso,
desde que o total de horas no més em que ocorreram as trocas de plantdes nao ultrapasse o quantitativo de horas
resultantes da jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso.

Paragrafo segundo - O empregado que trabalha 6 (seis) horas diarias fica autorizado, em caso de troca de jornada,
a trabalhar 12 (doze) horas consecutivas, desde que:

a) seja concedido o intervalo minimo de uma hora para repouso, sem o custeio, por parte do empregador, da
alimentacgéo neste dia da troca;

b) seja respeitado o descanso remunerado de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas, a cada seis ou sete dias
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trabalhados;

c) a quantidade de horas trabalhadas no més ndo ultrapasse a carga horaria mensal ordinaria;

d) seja limitada a 4 (quatro) trocas, por més.

Paragrafo terceiro - Para os empregados com carga horaria semanal indicada no paragrafo segundo, é
assegurado 04 (quatro) trocas mensais, observando que a troca de (02) duas escalas de 6 horas por 01 (uma)
escala de 12 horas configura-se como 02 (duas) trocas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REGISTRADOR ELETRONICO DO PONTO

E facultado ao empregador a utilizagdo de sistema alternativo de controle da jornada de trabalho, conforme previsto
na Portaria n. 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Unico - As entidades de salde privados do Estado do Ceara e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Saude do Estado do Ceara atendendo ao que determina o Art. 23, da Portaria 671/2021, do
Ministério do Trabalho e Emprego, firmam nesta clausula o acordo coletivo de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DANIFICAGAO DE MATERIAL DE SERVIGO

Os empregadores nao efetuardo descontos nos salarios dos seus empregados de quaisquer valores decorrentes de
danificagao ou extravio de materiais de servigo, salvo quando ficar apurada a responsabilidade do empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA - PLANO DE SAUDE

E facultado ao empregador optar pelo plano de satde originario de convénio entre a operadora de plano de saude e
o sindicato laboral.

Paragrafo Primeiro — O empregador que optar pelo plano de saude de que trata o caput pagara o valor de R$
30,00 (trinta reais), por empregado que aderir ao plano de saude, sem coparticipagdo. As demais despesas

decorrentes da adesdo ao plano de saude serao custeadas pelo empregado, por meio de desconto em seu salario,
autorizado individualmente. Nao havera despesas de coparticipagao.

Paragrafo Segundo - O Sindicato Laboral mantera atualizado, em seu site, os contatos da operadora do plano de
salde.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO DE EMPREGADOS
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As empresas remeterao, uma vez por ano, no prazo de até 10 dias corridos, quando solicitadas formalmente pelo
sindicato laboral, a relagédo dos empregados pertencentes a categoria representada pelo sindicato laboral, contendo
nome completo, lotacdo, funcdo e data de admissado, nos termos do Precedente Normativo n.° 111, do TST. O
Sindicato Laboral se compromete a cumprir a sigilosidade e confidencialidades dos dados fornecidos, de acordo
com a Lein.° 13.709/18, ficando sob sua responsabilidade as informagdes solicitadas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA DA CONVENGAO

Sao beneficiarios da presente Convengao Coletiva todos os empregados de nivel médio e fundamental das
empresas da categoria econOmica representada pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos de Saude do
Estado do Ceara.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MESA DE ENTENDIMENTO

No caso de descumprimento de qualquer clausula do presente instrumento coletivo, fica estabelecido que os
convenentes deverdo primeiramente instituir mesa de entendimento, visando a composi¢cdo amigavel do conflito. A
negociagao dar-se-a através de comunicado escrito ao sindicato patronal que, em resposta, envidara esforgos para
mediar o conflito, em até 72 horas.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - COMPROVANTES DE RECOLHIMENTOS

As empresas remeterdo para o sindicato laboral, até o décimo dia apods a quitagdo, os comprovantes de
recolhimento do desconto assistencial/taxa de negociagao coletiva, acompanhada da relagdo de contribuintes em
que conste nome completo do empregado, fungdo, salario e valor descontado, conforme Precedente Normativo 41,
do TST.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONVENGAO, PRORROGAGAO E ADITAMENTO

A presente Convengédo Coletiva de Trabalho podera ser prorrogada, aditada e rescindida por comum acordo,
obedecendo aos ditames legais.

Paragrafo Primeiro - As clausulas, ora pactuadas, manterao sua eficacia durante o periodo compreendido entre o
final do prazo de vigéncia do presente instrumento e a assinatura do novo instrumento coletivo, desde que o
sindicato laboral remeta ao sindicato patronal a minuta de convengéao coletiva de trabalho do ano seguinte, até 30
(trinta) dias antes do fim da vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Segundo - Ficam os empregadores autorizados a suprimir o pagamento da verba prevista na clausula
quarta, caso, por qualquer motivo, venha a ser declarada pelo Supremo Tribunal Federal a inconstitucionalidade da
Lei 14.434/2022 ou tenha a norma sua vigéncia suspensa, ou ainda, seja revogada até o fim do julgamento.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

As controvérsias decorrentes da aplicagdo da presente Convencao Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela Justiga
do Trabalho no Estado do Ceara, se antes néo forem solucionadas pelas partes convenentes.

E por estarem justos e acordados, as partes firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO.

10 de agosto de 2026

LUIZ ARAMICY BEZERRA PINTO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTAD

IBSEN PONTES MOREIRA PINTO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTAD

ARNALDO JOSE BARROS WANDERLEY
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTAD

JOAO VIANEY NOGUEIRA MARTINS
PROCURADOR
SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA

JOSE QUINTINO NETO
PRESIDENTE
SIND EMPREGADOS ESTAB DE SERVICOS DE SAUDE NO EST CEARA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA AGE DO SINDESSEC

Anexo (PDF)

ANEXO Il - PROCURAGAO SINDESSEC
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Anexo (PDF)
ANEXO IIl - ATA AGE SINDSAUDE

Anexo (PDF)Anexo (PDF)

ANEXO IV - PROCURACAO SINDSAUDE
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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